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 جذب نقدينگی
 با نقش آفرينی كارگزاران 

نقش بسيار مهم بازار پول در رشد و توسعه بازار سرمايه كشور 
بر هيچ كس پوش��يده نيست و اين در حالی است كه رقابت 
سنتي موجود براي جذب منابع در بازار پول و سرمايه يكي از 
مشكل های  موجود توسعه بازار مالي  به شمار مي رود وتبديل 
رقابت به همكاري بين دو بازار پول و سرمايه فرصت هايي را 
فراهم مي كند كه بر اساس آن رشد و توسعه اقتصاد كشور در 
مسيري صحيح و با سرعت بيشتر حركت خواهد كرد. واقعيت 
اين است كه تنها با افزايش تعداد سهامداران در بورس، بيشتر 
ش��اخص ها نيز روند رشد را تجربه مي كنند و با وجودي كه 
همه جا صحبت از جذب نقدينگي هاي سرگردان و تشويق 
و ترغيب آحاد مردم به سرمايه گذاري در بورس است، كمتر 
كسي از نقش كارگزاران در جهت جذب نقدينگي و ترغيب 

افراد به سرمايه گذاري، سخني به ميان مي آورد.
 اين درحالي اس��ت كه اولويت نقش جذب نقدينگي هاي 
س��رگردان در س��طح جامعه به نمايندگي از بازار س��رمايه 
برعهده كارگزاران است. اين نقش، زماني اهميت پيدا مي 
كند كه بدانيم با توجه به نواس��انات بازار،براي موفقيت در 
س��رمايه گذاري به توانايي،تخصص،وق��ت و انرژي كافي 
براي نظارت بر بازار س��رمايه نياز است. و با سرمايه گذاري 
در صندوق هاي مشترك به آساني مي توان از مزيت تنوع 
در سرمايه گذاري و تجربه مديران بهره مند شد.ضمن اينكه 
ريسك اين نوع سرمايه گذاري از ساير روش ها كمتر است.

ش��ركت كارگ��زاري بان��ك كش��اورزي كه در اس��فندماه 
سال1372به ثبت رسيد به تازگي موفقيت هاي پي در پي را 
كسب كرد كه برخي از آنها عبارت است از:كسب رتبه الف 
از سازمان بورس و اوراق بهادار، پياده سازي سامانه معاملات 
بر خط، افزايش س��ود ش��ركت، تاس��يس صندوق سرمايه 
گذاري مش��ترك، راه اندازي صندوق سرمايه گذاري يكم، 
كس��ب رتبه اول در معاملات بورس كالاهاي كشاورزي و 
...كه با توجه به كسب رتبه الف در سال 90توسط كارگزاري 
بانك،شرايطي فراهم خواهد شد تا اين شركت نيز وارد بورس 
ايران شود. با گسترش فعاليت كارگزاران چه از نظر شعب و 
چه زيرساخت هاي الكترونيكي و اينترنتي در سراسر كشور، 
نقش بورس در اقتصاد كش��ور قابل توجه خواهد بود. به هر 
صورت حجم عظيمي از نقدينگي هاي جامعه در سال هاي 
پيش رو به سمت بازار سرمايه هدايت خواهد شد و با فرض 
اين ش��رايط ارزش بازار بورس، حجم معاملات و گسترش 
تعداد س��هامداران، بازار نقدينگي پر سرعت و قابل توجهي 
را نيز به همراه خواهد داش��ت كه متولي س��ازماندهي اين 
سرمايه هاي عظيم در كوچه پس كوچه هاي بازار سرمايه، 
برعهده كارگزاران خواهد بود . از اين رهگذر، بهره گرفتن  از 
ابزارهاي الكترونيكي همچون "امضاي الكترونيكي"، "پول 
الكترونيكي"، "قوانين تجارت الكترونيك" و غيره كارگزاران 

را قادر به ايفای نقش واقعی خود خواهد كرد.
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ريي��س هيات مديره و مديرعامل بانك 
كشاورزي از اختصاص 10 هزار و 723 
ميليارد ريال س��رمايه در گردش براي 
 كشت گندم و جو در سال زراعي 90-91

خبر داد. 
دكت��ر محمد طالب��ي افزود: براس��اس 
تقاضاي معاونت توليدات گياهي وزارت 
جهاد كشاورزي و تصويب هيات مديره 
بانك كش��اورزي، مبلغ 10 هزار و 723 
ميليارد ريال از محل منابع داخلي بانك 
براي تأمين هزينه كاش��ت، داش��ت و 
برداش��ت گن��دم و جو در س��ال زراعي 

91-90 اختصاص يافت. 

وي گفت: اين مبلغ براس��اس پيشنهاد 
معاون��ت تولي��دات گياهي و به ش��رح 
جدول��ي ك��ه از س��وي آن معاونت به 

بانك ابلاغ ش��ده ،به صورت اس��تاني 
توزيع مي شود و به ازاي هر هكتار بين 
300 تا 400 هزار تومان تس��هيلات به 
كشاورزان به نرخ بسته سياستي نظارتي 
بان��ك مرك��زي )11 درص��د( پرداخت 

مي شود. 
دكترطالبي اظهار داشت: براساس برنامه 
تولي��د گن��دم و جو در كش��ور و توزيع 
اس��تاني آن و طبق پيش��نهاد معاونت 
توليدات گياه��ي اين منابع براي تأمين 
س��رمايه در گردش از ش��هريور ماه در 
اختيار كشاورزان قرار مي گيرد و حداكثر 
مدت بازپرداخت آن ت��ا پايان مرداد91 

از مح��ل برداش��ت محص��ول و درآمد 
كشاورزان تأمين خواهد شد. 

وي اف��زود: با توجه به بررس��ي دقيق 
معاونت توليدات گياهي مبلغ تصويب 
شده  تقريباً تمام نياز بخش كشاورزي 
را براي يك س��ال تامي��ن مي كند و 
انتظ��ار م��ي رود اولين تس��هيلات از 
شهريور 90 پس از تصويب استاني و 
ابلاغ سرمايه ها به كشاورزان پرداخت 

شود.
وي تأكي��د كرد: منابع اين تس��هيلات 
از مح��ل داخل��ي بانك تأمين ش��ده و 
ارتباطي به وجوه اداره شده دولت ندارد.

ش�رکت کارگ�زاري بانک کش�اورزي درپاي�ان نخس�تين رتبه بندي 
کارگ�زاران بورس کالاي ايران، در بخش اوراق بهادار س�ال 1389 و 

بخش کالاي سال 1390 بالاترين امتياز را کسب کرد. 
طبق گزارش سازمان بورس و اوراق بهادار در نتايج نخستين رتبه بندي كارگزاران 
بورس كالاي ايران،كارگزاري بانك كش��اورزي در بين شركت هاي كارگزاري 
و در بخش اوراق بهادار رتبه ″ الف″ را كس��ب كرد. اين در حالي اس��ت كه در 
س��ال 90 نيز از ميان 60 ش��ركت كارگزاري كه در زمينه كالا فعاليت دارند نيز، 
كارگزاري بانك كشاورزي موفق به كسب رتبه الف شده است. بر اساس مصوبه 
هيات مديره اين سازمان، كارگزاراني كه رتبه ″ الف″ را كسب كردند، مي توانند با 
احراز ساير شرايط و كسب مجوز از سازمان در شركت فرابورس ايران به فعاليت 
كارگزاري بپردازند.  گفتني است اين دسته از كارگزاران پس از شش ماه از فعاليت 
در شركت فرابورس ايران در صورتي كه عملكرد آنها در شركت فرابورس ايران 
مناسب ارزيابي شود، مي توانند با احراز شرايط و كسب مجوز از سازمان، به فعاليت 

در شركت بورس اوراق بهادار تهران بپردازند.

پيام دكتر طالبي به مناسبت سالروز ورود آزادگان به ميهن اسلامي
دكتر محمد طالبي رييس هيات مديره و مدير عامل بانك در پيامي سالروز ورود 

آزادگان به ميهن اسلامي را تبريك گفت. متن كامل اين پيام در پي مي آيد:
ش��ما موجب عزت اسلام و مسلمين و مردم ايران در دنيا گشته ايد و تاريخ را با 

عظمت و معنويت خود زرين و افتخارآميز كرده ايد. 
»حضرت امام خميني )ره(« 

آزادة گرامي 
بازگشت سرفرازانه شما آزادگان غيور به ميهن عزيزمان ايران اسلامي، موهبتي 

اس��ت وصف ناپذير كه ش��ادي دل هاي بس��ياري را به همراه آورد و غرور و فخر 
ملي م��ان را افزود. جانفش��اني هاي بي منت و از خود گذش��تگي هاي دلاورانه، 
ويژگي انسان هاي بزرگ و پايمرداني است كه در دفاع از كيان نظام اسلامي جان 

بر كف نهادند و رنج و اندوه دوري را صبورانه تاب آوردند. 
اينجانب به نوبه خود رشادت هاي شما آزاده گرانقدر را ارج نهاده و صميمانه توفيق 
و سلامتي روزافزونتان را در ظل توجهات حضرت ولي عصر) عج( و سايه سار ولي 

امر مسلمين جهان، از خداوند تبارك و تعالي خواستارم. 

تخصيص 11 هزار ميليارد ريال اعتبار براي كشت گندم و جو

كارگزاري‌بانك‌كشاورزي
بالاترين‌امتياز‌در‌بخش‌اوراق‌بهادار‌و‌كالا‌را‌كسب‌كرد
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با‌استفاده‌از‌تسهيلات‌بانك‌كشاورزي‌صورت‌گرفت
 1512 هکتار از اراضي مازندران در سال 89 ،

 تحت پوشش طرح آبياري تحت فشار قرار گرفت 
به منظور حمايت از طرح آبياري تحت فش��ار با هدف اس��تفاده بهينه از آب و خاك و 
افزايش بهره وري و كيفيت محصولات كش��اورزي اين طرح با استفاده از تسهيلاتي 

به مبلغ سي و شش ميليارد و پانصد و شصت ميليون ريال اجراء شده است . 
بر اساس اين گزارش ، در 4 ماهه نخست سال جاري نيز 385 هكتار از اراضي زراعي 
تحت پوش��ش اين طرح ق��رار گرفت و مبلغ 11.544 ميليون ريال تس��هيلات بدين 

منظور پرداخت شد .

افتتاح کشتارگاه صنعتي دام زنجان با حضور استاندار و مشارکت 
بانک کشاورزي

ش��ركت دامپروري و كش��تارگاه صنعتي دام زنجان مرواريد در سال 1384 در زميني 
به مس��احت 13 هكتار در 23 كيلومتري زنجان - تهران شروع به ساخت ودر تيرماه 

90 آماده بهره برداري شد. 
كش��تارگاه زنجان مرواريد با استفاده از تسهيلات بانك كشاورزي بالغ بر 22ميليارد و 
770 ميليون ريال در بخش هاي مختلف از جمله س��الن كشتار،س��الن هاي فرآوري 
آلايش و پوست،11عدد س��ردخانه زير صفر درجه،سالن هاي بسته بندي،سالن هاي 
انتظار و تصفيه خانه با ظرفيت روزانه 1300راس دام سبك و سنگين راه اندازي شد. 
در مراس��م افتتاحيه خدمات و حمايت هاي بانك كشاورزي از طرف مسئولان محلي 

استان مورد قدرداني و تشكر قرار گرفت.

بهره برداري از کارخانه برنج پارابويلينگ در استان مازندران
 با اس��تفاده از تس��هيلات بانك كش��اورزي،يك واحد توليد برنج پارابويلينگ)نيم پز 
ش��ده(به ظرفيت س��الانه 5 هزار تن برنج س��فيد در اس��تان مازندران به مرحله بهره 

برداري رسيد. 
مبلغ��ي ح��دود 10ميليارد ريال از تس��هيلات اي��ن بانك براي راه ان��دازي اين واحد 
توليدي پرداخت ش��ده اس��ت. طرح»كارخانه توليد برنج پارابويلينگ فريدون احمدي 
شيرواني«جزو طرح هاي بانك كشاورزي است كه در شهرستان بابل به مرحله بهره 

برداري رسيد و زمينه اشتغال 35 نفر را فراهم كرد. 
اي��ن طرح با صرف هزينه اي بيش از 37 ميليارد ريال به مرحله بهره برداري رس��يد 
كه 10 ميليارد ريال از هزينه هاي آن از محل تس��هيلات بانك كش��اورزي تأمين و 

پرداخت شد.

بهره برداري از کارخانه توليد سنگ هاي تزئيني در استان فارس
با استفاده از تسهيلات ارزي بانك كشاورزي،يك واحد سنگبري و توليد سنگ هاي 
تزئيني س��اختماني با ظرفيت س��الانه 550 هزار متر مربع در استان فارس به مرحله 
بهره برداري رس��يد.  مبلغي افزون بر 6 ميليون و 900هزار يورو از تس��هيلات ارزي 
اين بانك براي راه اندازي اين واحد توليدي پرداخت شده است. طرح»شركت صنايع 
س��نگ پارس��يان اقليد «جزو طرح هاي ارزي بانك كشاورزي است كه در شهرستان 
اقليد به مرحله بهره برداري رس��يد و زمينه اش��تغال 46 نفر را فراهم كرد.  اين طرح 
با صرف هزينه اي بيش از 34ميليارد و 960 ميليون ريال وبيش از 7 ميليون و 115 
هزار يورو به مرحله بهره برداري رس��يد ك��ه مبلغ 6 ميليون و 909 هزار و 348 يورو 

از هزينه هاي ارزي آن از محل تسهيلات بانك كشاورزي تأمين و پرداخت شد.

بهره برداري از واحد پرورش گاو شيري در استان همدان
با استفاده از تسهيلات بانك كشاورزي،يك واحد پرورش گاو شيري به ظرفيت 180 رأس 
در استان همدان به مرحله بهره برداري رسيد. مبلغي حدود 10ميليارد ريال از تسهيلات 
اين بانك براي راه اندازي اين دامداري پرداخت ش��ده است. طرح»شركت تعاوني شهاب 
دام استان همدان«جزو طرح هاي بانك كشاورزي است كه در شهرستان بهار به مرحله 
بهره برداري رسيد و زمينه اشتغال 20 نفر را فراهم كرد. اين طرح با صرف هزينه اي بيش 
از18/4ميليارد ريال به مرحله بهره برداري رسيد كه 9/7ميليارد ريال از هزينه هاي آن از 

محل تسهيلات بانك كشاورزي تأمين و پرداخت شد. 

28600هکتار از اراضي مزروعي وباغات استان همدان تحت 
پوشش سيستم آبياري تحت فشار قرار گرفت 

بانك كشاورزي استان همدان با اختصاص 657ميليارد ريال تسهيلات، 28600هكتار 
از اراضي مزروعي وباغات استان را تحت پوشش سيستم آبياري تحت فشار قرارداده 
اس��ت. مهندس محمدي مدير ش��عب بانك كش��اورزي در اس��تان ضمن اعلام خبر 
ف��وق افزود :اين تس��هيلات در قالب 1930طرح ودر طي س��الهاي 82تاپايان س��ال 
89پرداخت ش��ده اس��ت.وي با اعلام اينكه 90درصد آب كشور در بخش كشاورزي 
مص��رف مي ش��ود گفت: يكي از مخاطب��ان اصلي جهاداقتصادي بخش كش��اورزي 
اس��ت وبانك كشاورزي اس��تان همدان در راستاي سياس��تهاي دولت ازابتداي سال 
جاري تاكنون 36881ميليون ريال تس��هيلات براي95ط��رح مصوب كرده كه ازاين 
تعداد62طرح ب��ه مبلغ 18056ميليون ريال عقدقراردادش��ده وبراي 326 نفر به طور 

مستقيم وغيرمستقيم ايجاد اشتغال شده است.

قدرداني استاندار كردستان از بانک كشاورزي
به خاطر تجهيز و بازسازي مدارس روستايي

عليرضا شهبازي استاندار کردستان از خدمات بانک کشاورزي به خاطر تجهيز و بازسازي
48 مجتمع آموزشي روستايي قدرداني کرد. 

براس�اس تفاهم نامه اي بين بانک کش�اورزي و وزارت آموزش و پرورش مبلغ هش�تصد ميليون 
ريال به سازمان آموزش و پرورش براي تجهيز 48 مجتمع آموزشي محروم کردستان اهدا شد.
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دکتر حسيني رييس اداره کل رفاه کارکنان 
بانک کشاورزي معتقد است مزيت رقابتي 
سازمان ها خدماتي وابسته به رضايت شغلي 

کارکنان و بهبود امور رفاهي آنان است.
او با اش��اره به برنامه ه��اي كوتاه  مدت و بلند 
مدتي كه در بانك كشاورزي براي بهبود امور 
رفاهي كاركنان پيش بيني شده بر برنامه هاي 

بلند مدت اين بانك تأكيد بيشتري دارند . 
وي كه چند ماهي اس��ت به س��مت رياست 
اداره كل رفاه كاركنان بانك منصوب ش��ده 
از برنامه ايجاد شركت هاي سرمايه-گذاري 
كاركنان بانك كشاورزي و راه اندازي تعاوني 
اعتب��اري صنف��ي كارمن��دان در آينده خبر 
مي ده��د. دكتر حس��يني در گف��ت و گويي 
كوت��اه ب��ا خبرنگار پي��ام مهر اظه��ار كرد : 
سازمان هاي خدماتي كه در جستجوي مزيت 
رقابتي هستند بايد توجه ويژه اي به رضايت 
كاركنان داشته باشند چون رضايت كاركنان 
و كارمندان منجر به ارايه خدمات مطلوبتر به 

مشتريان و كارآتر شدن سيستم خواهد شد.
وي اف��زود : جب��ران خدم��ات كاركنان هر 
س��ازمان از جمله بانك از جمل��ه ابزارهاي 
مناس��ب در مديريت منابع انس��اني اس��ت 
ك��ه با اعم��ال اين اب��زار نه تنه��ا اهداف و 
مأموريت هاي سازماني با كارآيي مطلوبتري 
همراه خواهد بود بلكه منافع واقعي كاركنان و 

جامعه نيز تأمين خواهد شد.
حس��يني تصريح كرد: خدمات رفاهي يكي 
از بخش هاي مهم و اثرگذار سيس��تم بهبود 
اراي��ه خدمات كاركنان ب��راي ايجاد علاقه، 
انگيزش و دلگرمي بيشتر در كاركنان است 
و در حقيقت برنامه هاي بهبود خدمات رفاهي 
مكمل برنامه ه��اي جذب و بهب��ود نيروي 
انس��اني اس��ت و نقش اساس��ي آن تأمين 
ايمني و بهداش��ت كاركن��ان در محيط كار، 
تهيه وسايل رفاه و آرامش كاركنان در ضمن 
خدمت، ايجاد امنيت اقتصادي و ايجاد فراغت 

براي شاغلان و بازنشستگان است.
رييس اداره كل رفاه كاركنان بانك كشاورزي 
افزود : اين امر موجب دلبستگي نيروي انساني 
با محيط كار مي شود و به طور كلي مي توان 
گفت كاركرده��اي مورد نظر در امور رفاهي 
كاركنان در چهار بخش قابل تقس��يم بندي 
اس��ت كه ش��امل تكميل و ترميم س��طح 
پرداخت، تمديد قوا و ايجاد آرامش خيال در 
زمان اشتغال، حفظ و ارتقاي سطح بهداشت 

و ايمن��ي محيط كار و حمايت از كاركنان در 
حوادث ناش��ي از كار يا امور غير كار اس��ت. 
وي ادام��ه داد: همچنين كمك هاي لازم در 
جهت تأمين رفع خستگي، كمك هاي زمان 
بازنشس��تگي و ازكارافتادگ��ي را مي توان در 
زمره كاركردهاي ام��ور رفاهي تعريف كرد. 
حس��يني اظهار كرد : مدنظر قرار دادن ساير 
موضوعهاي مربوط ب��ه امور رفاهي از قبيل 
تأمين مسكن ، تأمين كالا و لوازم ضروري ، 
تأمين لوازم ورزشي نيز موجب ارتقاي سطح 
سلامت و امنيت رواني كاركنان خواهد شد . 
وي خاطر نش��ان كرد: ب��راي ارايه خدمات 
رفاهي لازم اس��ت يك سري اصول مدنظر 
قرار گيرد كه از جمله آنها برقراري عدالت در 

ميان كاركنان است.
حسيني ادامه داد : ايجاد عدالت در بهره مندي 
كاركنان موجب ايجاد نظم در ميان كاركنان 
خواهد ش��د و احس��اس امنيت افراد از كار و 
آينده را افزايش داده و در مجموع موجب به 
وجود آمدن يك رابطه سالم و صميمي بين 
كاركنان و مجموعه يك سازمان خواهد شد . 
وي تصريح ك��رد : از ديدگاه علم مديريت، 
سيس��تم نگهداري رضايت نيروي انس��اني 
اثر مثبتي بر تحقق اهداف س��ازماني خواهد 
داش��ت و چه بسا كه بهترين شيوه استخدام 
نيروي انس��اني وجود داشته و شايسته ترين 
اف��راد به خدمت گرفته ش��وند اما در صورت 
ع��دم اس��تفاده از سيس��تم هاي نگهداري 
مطل��وب، به راحتي محيط س��ازمان خود را 
جهت دس��تيابي به جاذبه هاي ش��غلي بهتر 

ترك و به سازمانهاي ديگر جذب شوند.
حسيني خاطر نشان كرد: اگر خدمات رفاهي 
به طور مطلوب ارايه شود مي توان اين نيروها 
را در سازمان نگه داشت در غير اين صورت 
وق��ت و هزينه اي كه صرف جذب و آموزش 

كاركنان شده است به هدر مي رود.
وي اظهار كرد: همانگونه كه مي دانيد كاركنان 
يك سازمان مزدبگير يا حقوق بگير ثابت تلقي 
مي شوند و به دليل ثابت ماندن حقوق و مزايا 
آنها در مقابل بحران اقتصادي؛ تورم و غيره 
آس��يب پذير بود و امور رفاهي و تأميني نظير 
بيمه بازنشس��تگي در حدود امكانات موجب 
آرامش خاطر آنان خواهد ش��د.  رييس اداره 
رف��اه كاركنان بانك كش��اورزي اظهار كرد: 
بنابراين ب��راي اين موارد بايد طرح و ايده نو 
وجود داشته باشد و برنامه ريزي هاي كوتاه و 

دراز مدتي پيش بيني شود.
وي ادامه داد: برنامه هاي كوتاه مدت ش��امل 
حقوق و مزايا و پاداش هايي است كه مي تواند 
جبران خدمات آنها را به دنبال داش��ته باشد 
و در س��ال هاي گذشته نيز در بانك اين نوع 
خدمات ارايه شده اما بر اهداف بلند مدت كه 
تاكنون كمتر مورد توجه بوده تأكيد بيشتري 

بايد وجود داشته باشد.
حس��يني ب��ا تأكي��د ب��ر ل��زوم پيش بيني 
راهكارهايي ب��راي حفظ و نگهداري نيروي 
انساني موجود در دراز مدت گفت: پيش بيني 
ايجاد شركت سرمايه گذاري كاركنان، ايجاد 
تعاوني ه��اي اعتب��اري و خدم��ات بيمه اي 
مختلف، خدمات كارگ��زاري، بورس، خريد 
هتل آپارتمان در ش��هرهاي مذهبي از جمله 
راهكارهايي است كه به منظور افزايش سطح 
رفاه كاركنان در دس��ت بررسي و اجراست . 
حسيني تصريح كرد: با اجراي اين برنامه ها 
كاركن��ان در بلن��د مدت به افزايش س��طح 
حق��وق و مزايا وابس��ته نخواهند ب��ود و از 
درآمد سهام اين شركت هاي سرمايه گذاري 
بخش��ي از نيازهاي خ��ود را تأمين خواهند 
ك��رد. دبير كميته رفاه��ي كاركنان بانك ها 
گفت: جنبه هاي رفاه��ي بلند مدت تاكنون 
كمتر مورد توجه بوده و بايس��تي برنامه هاي 
بلند مدتي براي همكاران تدوين ش��ود تا در 
آينده بتوان نيازمندي هاي مختلف همكاران 
ش��ريف بان��ك را از محل درآم��د حاصل از 
س��رمايه گذاري هاي خودشان برطرف نمود. 
حسيني در پايان خاطر نشان كرد كه منظور 
از تش��كيل ش��ركت س��رمايه گذاري براي 
كاركنان ش��ركت هلدينگي است كه بتوانند 
مجموعه اي از فعاليتهاي اقتصادي از جمله 
ساختماني ، IT ، بيمه ، ليزينگ ، كارگزاري 

و ساير صنايع را مديريت كند.

رييس اداره امور رفاهی کارکنان بانک کشاورزی در گفت و گو با پيام مهر: 

 ايجاد تعاونی اعتبار و شركت سرمايه گذاری كاركنان بانك
 گامی در جهت بهبود اموررفاهی كاركنان 

کوتاه‌از‌مدیریت‌استان‌ها

 صف�دري مديرش�عب بانک دراس�تان 
مرک�زي روز ي�ک ش�نبه دوم مردادم�اه 
ازتع�دادي ازکارخانج�ات و صنايع عمده 

منطقه دليجان بازديدکرد. 
ف�رش  ازکارخانج�ات  بازديدک�ه  اي�ن 
س�تاره طلايي دليجان،ش�رکت سردخانه 
وکشتارگاه سيمرغ،گروه صنعتي بازرگاني 
س�ينا وش�رکتهاي تابعه ب�ه منظورتعامل 
بيش�ترباصنايع منطق�ه ص�ورت پذيرفت 
،مورداستقبال مديران عامل کارخانجات و 

شرکت هاي موصوف قرارگرفت. 
 جلس��ه مش��ترك بان��ك كش��اورزي 
وس��ازمان تعاون روستايي استان مركزي 
روزشنبه يكم مردادماه درمحل ساختمان 
مديريت باحضورمديراس��تان ،كارشناسان 
اعتب��اري ووص��ول مديري��ت ومدي��ران 
سازمان تعاون روس��تايي استان مركزي 

برگزارشد. 
 جوايز ممتاز حس�ابهاي قرض الحسنه 
پ�س ان�داز س�ال 1389 مديري�ت بانک 
کش�اورزي اس�تان زنج�ان ب�ه برندگان 
اهدا شد. در آستانه فرارسيدن ماه مبارك 
رمضان 13 دس�تگاه خ�ودرو پژو پارس با 
حضور مديرشعب بانک در استان در محل 

اين مديريت به برندگان آن اهدا شد.
 دان��ش آموزان يكي از مدارس دخترانه 
شهيد محمد علي ش��هيدي همدان طي 
ي��ك كلاس آموزش��ي ي��ك س��اعته با 
مفاهيم س��اده اقتص��ادي و بانكي، رفتار 
پس انداز، انواع حساب ها،كارت مهرگستر 
و خدم��ات بانك��داري الكترونيك بانك 

كشاورزي آشنا شدند.
اس�تان  مردم�ي  س�پرده هاي  مي�زان   
مرک�زي براس�اس آمارهفت�ه منتته�ي به 
1390/05/13 از م�رز3000 ميلياردريال 

گذشت. 
ط��رح  منطق��ه اي  نشس��ت  اولي��ن   
روز  نوج��وان  و  ك��ودك  بانك پذي��ري 
چهارش��نبه پنجم مردادم��اه در مديريت 

زنجان برگزار شد. 
در اي��ن كارگ��روه ك��ه مديران گ��روه و 
رابطان طرح استان هاي آذربايجان شرقي، 
آذربايجان غرب��ي، الب��رز، اردبيل، همدان، 
قزوين و زنجان حضور داش��تند در ابتداي 
جلسه مدير شعب بانك در استان مواردي 
را درب��اره ط��رح بانك پذي��ري كودك و 
نوج��وان ارائه كرد. مهن��دس نيكخواه با 
اشاره به مس��ئوليت اجتماعي كه در اين 
طرح وج��ود دارد، گفت: بانك با ارائه اين 
طرح بحث فرهنگ بانك پذيري را نيز در 

جامعه پياده مي كند.
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ادامه مطلب خبرنامه41
ساختمان  جانمايی  و  بازسازی  پروژه  مدير  رضی  ايرج  گفته  به 
مركزی بانك: بازسازی در بافت قديم، بازسازی در بافت جديد، تغيير 
و بازسازی نمای بيرونی و بازتعريف فضای داخلی از جمله مواردی 

است كه در بازسازی ساختمان مركزی مدنظر قرارگرفته است.
ضرورت های انجام بازسازی در ساختمان مرکزی

در ساختمان مركزی علاوه بر قديمی بودن ساختمان، لزوم استفاده 
آرگونومی،  به  مربوط  رعايت  با  همگام  بروز  اداری  ملزومات  از 
افزايش فضای موجود و بهره برداری حداكثری از آن، ايجاد فضای 
اداره های  واحدهای  تمركز  امور،  انجام  سازی  ،شفاف  اداری  باز 
مركزی و سهولت در ارتباط بين ادارات و جلوگيری از اتلاف وقت 
و انرژی از عواملی بودكه موجب شد تا بازسازی ساختمان مركزی 

را ضروری سازد.
انجام اين كار به شرايط درحين انجام بازسازی نياز داشت چون 
ساختمان مركزی از ادارات مشغول انجام فعاليت روزانه بود كه 

همزمان بايد در آن كاربازسازی انجام می شد .
حوزه  مشاوران  نظرهای  از  مندی  بهره  از  دليل پس  به همين 
منابع انسانی ،فنی و مهندسی و خدمات پشتيبانی ،ضرورت انجام 
بازسازی مثبت ارزيابی شد و هيئت مديره بانك براساس گزارش 
اداره كل سازمان و بهبود روش ها، بازسازی ساختمان مركزی را با 
توجه به مزايا واهدافی كه به دنبال داشت به تصويب رساند و كار 

بازسازی آغاز شد .
در اين ميان نقش موثر اداره كل مهندسی ساختمان و تاسيسات 
را نمی توان ناديده گرفت واين اداره كل با همكاری و همياری 
بسيار خوب ادارات كل خدمات پشتيبانی و سازمان و بهبود روش ها 
و بامديريت مناسب حوزه پشتيبانی توانست بازسازی طبقات بال 
شمالی را با موفقيت به پايان برساند و بازسازی طبقات بال غربی 

نيز در حال اتمام است .
گام بعدی بازسازی چيست؟

گام بعدی بازسازی ساختمان مركزی، بازسازی طبقات بال شرقی 
است كه پس از نهايی شدن آن بازسازی بال غربی انجام خواهد 
شد . براساس اين گزارش بازسازی در بافت قديم يكی از مواردی 

است كه دربازسازی ساختمان مركزی مدنظر قرارگرفته است.

گفتنی است در ساختمان سازی عوامل متعددی تاثيرگذار است 
كه از جمله آنهامی توان به متراژ ،جنس خاك ،مصالح ،نقشه و 
اين عوامل دستخوش  از  برخی  اشاره كرد كه درگذر زمان  نما 
تغييرهايی می شوند و به مرور زمان از استحكام آنها كاسته شده  
موجب تغيير شكل  ودر پاره ای موارد ريزش يا تخريب ساختمان 
می شود و به اين دليل اين امر در بازسازی ساختمان مركزی 

مدنظر قرارگرفته است.
ساختمان،  انهدام  يا  تخريب  از  جلوگيری  گزارش  اين  براساس 
افزايش استحكام ساختمان و مقاوم سازی آن ،زيباسازی نمای 
درونی وبيرونی و بروز نمودن آن و بهره برداری بهينه از فضای 
موجود از جمله دلايلی است كه بازسازی در بافت قديم را توجيه 

پذير ساخت.
در  كه  است  فاكتورهايی  از  نيزيكی  درونی  فضای  بازتعريف 
بازسازی ساختمان مركزی مدنظر قرارگرفته است و براساس آن 
تغيير رويكرد و ورود تكنولوژی های جديد اداری، چيدمان اداری 
را تعريف و موجب تغييرهايی در چيدمان درونی و فضای داخلی 

ساختمان ها شده است.
اتاق ها  بين  تمامی ديوارهای  و  انجام  ابتدا تخريب  بازسازی  در 
برداشته شده و كف ساختمان نيز تخريب و تخليه می شود. پس از 
آن تقويت سازه آغاز و ستون ها تقويت شده و نسبت به روشنايی 
سالن اقدام می شود. درگام بعد كف سالن بتن ريزی وسراميك شده 

و سپس ستون ها و زير پنجره ها بانمای چوب پوشيده می شوند.
ديوارها نيز با پوشش كاغذ ديواری پوشيده شده و مرحله پارتيشن 
بندی آغاز می شود و در ادامه با توجه به نقشه مصوب و تعيين 
اداره های مستقر در هرسالن پارتيشن ها نصب شده و سپس ميزها 

در سالن مونتاژ مستقرمی شوند.
آخرين گام برای انجام بازسازی دوجداره نمودن شيشه های سالن ها 
است كه با توجه به مزايای مترتب برآنها اعم از حفظ انرژی گرمايی 
و سرمايی و وارد نشدن سرو صداهای ناهنجار بيرونی و غيره در 

دستور كار قرار می گيرد.
مديريت اجرای اين پروژه اميدوار است با انجام بازسازی فضای 
آرامش بخشی برای كاركنان ايجاد شده و از امكانات روز برای 

انجام كار مطلوب تر بهره مند شوند.

گزارش پيام مهر از پروژه بازسازی ساختمان مرکزی: 

بازسازی بال شرقی و غربی طبقات گام بعدی 
بازسازی ساختمان مرکزی 

به نقل از نرگس آقايان معاونت کتابخانه و مرکز اسناد و مدارك  اداره کل آموزش و بهبود مديريت مقرر شده است 
با موافقت کارگروه راهبري و توسعه سرمايه انساني و در اقدامي فرهنگي بانک اطلاعات جامع از کليه همکاران 
)شاغل و بازنشسته( فرهيخته و خانواده همکاران)همسر و فرزند( که کتابي را به چاپ رسانده اند تهيه شود تا ضمن 

ارج نهادن به آنان در خصوص اطلاع رساني،بهره برداري و ساير موارد اقدام مقتضي به عمل آيد. 
بر اساس اين گزارش كليه همكاران شاغل، بازنشسته و خانواده محترمشان كه كتابي را در زمينه هاي موضوعي مختلف 
تاليف، ترجمه و يا تدوين كرده اند مي توانند يك نسخه از كتاب را به معاونت كتابخانه و مركز اسناد و مدارك اداره 
كل آموزش و بهبود مديريت ارسال كنند تا پس از بررسي هاي لازم در كارگروه مربوطه، اقدامات مقتضي توسط گروه 

ذيربط انجام پذيرد.

ارج نهادن به نويسندگان کتاب در بانك کشاورزی

کوتاه‌از‌مدیریت‌استان‌ها

 در دي�دار مهندس محمدي با مس�ئولان 
امدادام�ام خمين�ي)ره( اس�تان،وي  کميت�ه 
ضمن اش�اره به پرداخت 2376ميلياردريال 
تس�هيلات در س�ال 89 براي ايج�اد زمينه 
فعاليت وکسب کار براي مردم استان گفت: 
بانک کش�اورزي اس�تان همدان در راستاي 
سياس�ت توس�عه وفقرزدايي وايجاداشتغال 
مولد واحياي س�نت حس�نه ازدواج وحمايت 
از زن�ان سرپرس�ت خانوار روس�تايي )طرح 
حضرت زينب کبري( مبلغ 156ميليارد ريال 
تسهيلات قرض الحسنه در اختيار هموطنان 
در س�ال 89قرار داده اس�ت که اين روند با 
س�رعتي بيشتر در س�ال جاري ادامه خواهد 

يافت. 
 نمايش��گاه زنجان در مسير توسعه از روز 
دوم ت��ا هفتم مرداد ماه در محل نمايش��گاه 
بين الملل��ي كاس��پين برگزار ش��د. برگزاري 
نشس��ت هاي تخصصي، كارگاه آموزش��ي، 
مسابقه پيام كوتاه، ارائه بروشورهاي مختلف 
خدمات بانك از جمله برنامه هاي متنوع غرفه 
بانك كشاورزي در اين نمايشگاه بود. استاندار 
زنجان ، مس��ئولان و مديران دستگاههاي 
اجراي��ي از غرفه بان��ك بازدي��د كردند و از 
آخري��ن عملكرده��اي بانك مطلع ش��دند. 
مصاحبه خبري مديرشعب بانك در استان با 
خبرگزاري ها و نشريه ويژه استانداري از ديگر 

برنامه هاي بانك در اين نمايشگاه بود.
 بانک کش�اورزي استان بوش�هر تا کنون 
بي�ش از چهارص�دو چه�ل و دو ميليارد ريال 
تس�هيلات SME ب�ا ه�دف اش�تغالزايي در 
س�طح اس�تان پرداخت ک�رد. مدير ش�عب 
بان�ک در اين اس�تان ب�ا بيان اي�ن موضوع 
تاکيد کرد تا کن�ون تعداد 2078 طرح تاييد 
و انعقاد قرارداد شده است که براساس اين 
قرارداده�ا مبلغي بالغ ب�ر چهارصدو پنجاه و 
ش�ش ميلي�ارد ريال ب�ا هدف ايج�اد 3823 

شغل پرداخت خواهد شد.
 مدير ش��عب بانك كش��اورزي اس��تان 
اصفهان ، حفظ مشتريان وفادار را از وظايف 
يك بانكدار اعلام كرد. اسماعيل اسفندياري 
مدير شعب بانك كشاورزي استان اصفهان 
در دي��دار معاون��ان و اعض��اي كارگ��روه 
تجهيزمنابع مديريت استان اصفهان با مدير 
كل و معاونان كميته امداد حضرت امام )ره( 
استان اصفهان گفت : كميته امداد از جمله 
نهادهاي مردمي اس��ت كه وظيفه اي بس 
سنگين و ارزش��مند براي محروميت زدايي 
از جامع��ه به عه��ده دارد. وي با قدرداني از 
مس��ئولان كميته امداد به لح��اظ متمركز 
كردن حسابهاي كميته در بانك كشاورزي 
اف��زود : ديدگاه ما نس��بت ب��ه كميته امداد 
علاوه بر يك مش��تري ويژه نگاهي ارزشي 

و انساني است.
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 عباس خدابخشي
اداره کل مطالعات و بررسي هاي اقتصادي

 برداشت پسته مغز سبز به منظور تامين 
پسته تازه خوري و صادرات به كشورهاي 
اروپايي در زرند كرمان به صورت سمبليك 
آغ��از خواهد ش��د.  از اوايل ش��هريورماه 
برداشت گسترده پس��ته در استان كرمان 
و س��اير مناطق كشور به صورت همزمان 

آغاز مي شود. 
 ريي�س مرکز مل�ي خشکس�الي گفت: 
پي�ش بيني مي ش�ود بارش�هاي پاييزه با 
تاخير زماني همراه بوده و گرايش به سمت 
نرمال و کمتر از نرمال است. بنابراين پاييز 
پرآبي براي سال 90 پيش بيني نمي شود. 
در اوايل زمس�تان نيز ميزان بارشها در حد 

نرمال و گرايش به کمتر از حد نرمال دارد.
 دبير انجمن نساجي گفت ما انتظار داريم 
كه پنب��ه از طرح واگ��ذاري وظيفه تنظيم 
بازار محصولات كشاورزي به وزارت جهاد 
كشاورزي مستنثي ش��ود و اين وظيفه در 
حيط��ه اختي��ارات وزارت صنعت، معدن و 

تجارت باقي بماند.  
 واردات گوش�ت قرم�ز ب�ازار تولي�د را 
لطم�ه مي زن�د و از س�وي ديگ�ر واردات 
دام زن�ده به ص�ورت قاچ�اق از مرز هاي 
را  کش�ور  دام ه�اي  س�لامت  ش�رقي، 
تهدي�د و وضعي�ت صنعت دامپ�روري را 
بحراني ت�ر ک�رده اس�ت.  درحاليکه دام 
پروار بن�دي ش�ده روي دس�ت دامداران 
مان�ده و دام�داران مجبورن�د دام خود را 
بدون دريافت وج�ه و به صورت مدت دار 
به چوبداران و واس�طه ها بفروشند، سال 
گذش�ته مجوز قانوني واردات 200 هزار 
تن گوش�ت منجمد قرمز صادر شد.  دام 
زنده نيز به صورت غيرقانوني از مرز هاي 
شرقي کشور وارد مي شود که منابع دامي 
را به مخاطره انداخته و تاکنون خس�ارات 
ب�راي  گوناگون�ي  بيماري ه�اي  و  مال�ي 
واحد ه�اي دامپ�روري ب�ه همراه داش�ته 

است. 
 محقق��ان آلمان��ي جايگزين مناس��بي 
براي بستنيهاي س��نتي تهيه كرده اند كه 
كاملا گياهي و فاقد كلس��ترول و لاكتوز 
است. اين بستني جديد با فرمول محققان 
موسس��ه فرانهوفر و كاملا بر پايه پروتئين 
گياهي تهيه مي شود، فاقد گلوتن، گلوكز، 
كلس��ترول، چربي و پروتئينه��اي حيواني 

است.

   بانك کش�اورزي اس�تان مازندران با هدف خدمت رس�اني مطلوب به مشتريان و تکريم ارباب رجوع 
اقدام به راه اندازي 11 دستگاه کيوسك بانك در 11 شعبه اصلي خود شامل ساري ، قائم شهر ، بابل ، آمل ، 
محمودآباد ، نور ، نوشهر ، چالوس ، عباس آباد ، تنکابن و رامسر کرد. اين کيوسك بانکها قابليتهاي بسيار 
خوبي از جمله اعلام مانده حساب ، صورتحساب ، تغيير رمز اول و يا دوم کارت ، شارژ تلفن همراه ، انتقال 
وج�ه ، پرداخت قبوض و ... را دارد و مي توان گفت کليه قابليتهاي يك دس�تگاه خودپرداز ) ATM ( را 
داشته و فقط وجه نقد پرداخت نمي کند. افزايش کيوسك بانك در ساير شعب بانك در استان مازندران 

نيز از برنامه هاي آتي حوزه بانکداري الکترونيك استان مازندران است .

  77 عدد خودپرداز و 3053 دس�تگاه POS در اس�تان آذربايجان 
غربي نصب و به بهره برداري رسيد. 

در راس�تاي گس�ترش بانکداري الکترونيك و ارائ�ه مطلوب خدمات 
بانکي ، مديريت بانك کش�اورزي استان آذربايجان غربي براي انجام 
ام�ور بانکي ب�دون محدوديت زمان�ي و مکاني ، کم ش�دن مراجعات 
فيزيکي مشتريان به شعب بانك ها ، امنيت مشتري و کاهش هزينه ها 
اقدام به راه اندازي 77 عدد خودپرداز فعال در س�طح استان و تعداد 

3053 دستگاه POS در سطح فروشگاه ها کرده است . 
همچنين تا پايان خرداد ماه س�ال جاري تع�داد 443697 فقره انواع 

کارت هاي مهرگستر براي متقاضيان صادر شده است . 

  درديداربا حجت الاسلام والمسلمين بنايي نماينده مردم استان قم در 
مجلس شوراي اس�لامي که با حضور مدير شعب بانك در استان و ساير 
مسئولان مديريت برگزارشدبرضرورت حمايت بانك ازبخش کشاورزي 

تاکيد شد. 
در اين ديدار نماينده مردم قم در مجلس ش�وراي اسلامي طي سخناني 
ضمن قدرداني ازعملکرد بانك در بخش کشاورزي اظهار داشت: استان 
ق�م با توجه ب�ه موقعيت جغرافيايي و اقيلمي داراي ش�رايط خاص بوده 
ومستلزم حمايت ويژه دستگاههاي ذيربط از کشاورزان و توليدگنندگان 
بخش اس�ت و بايد براي توسعه اقتصادي وکش�اورزي شهر قم کوشش 
کنيم .  نماينده مردم قم همچنين با اشاره به اجراي طرح هدفمندي يارانه 
خواستار تسريع در پرداخت تسهيلات هدفمندي وجذب کامل اعتبارات 
مربوطه در اس�تان ش�د.  در اين ديدار خاني مدير شعب بانك در استان 
در سخناني ضمن ارائه عملکرد بانك کشاورزي استان به اهم حمايتهاي 

مالي بانك پرداخت و توضيحات لازم را دراين خصوص ارائه کرد. 

بان�ك کش�اورزي اس�تان    
ف�ارس در راس�تاي دس�تيابي 
نوي�ن  بانک�داري  اه�داف  ب�ه 
راه  ب�ه  اق�دام  پيش�رفته  و 
ان�دازي 7 دس�تگاه کيوس�ك 
 بان�ك در ش�عب درج�ه ي�ك
و ممتاز ش�يراز ، زرقان ، فسا ، 
سعادتش�هر ، نورآباد ، داراب و 

جهاد کشاورزي کرد . 
عموم�ي  رواب�ط  گ�زارش  ب�ه 
مديريت شعب بانك کشاورزي 
دراس�تان فارس اين کيوس�ك 
بان�ك ه�ا قابليت هاي بس�يار 
خوب�ي از جمل�ه اع�لام مانده 
حساب ، صورتحس�اب ، تغيير 
رم�ز اول و دوم کارت ، ش�ارژ 
تلف�ن هم�راه ، انتق�ال وج�ه ، 
پرداخ�ت قبوض و ... را دارند و 
مي ت�وان گفت کليه قابليتهاي 
خودپ�رداز                  دس�تگاه  ي�ك 
)ATM( را داش�ته و فقط وجه 

نقد پرداخت نمي کنند. 
بر اس�اس اين گزارش، افزايش 
کيوس�ك بانکها در ساير شعب 
بانك در اس�تان ف�ارس نيز از 
برنامه هاي آتي حوزه بانکداري 
الکترونيك استان فارس است.

  طي مراس�مي از 100مشتري برتر بانك کشاورزي استان کردستان با 
اهداي لوح ،تنديس وهدايا تجليل شد. 

محمد جميل ويس�ي مدير شعب بانك کش�اورزي کردستان با اشاره به 
نقش بانك کشاورزي در تامين غذا ، پيشرفتهاي بخش کشاورزي کشور 
را ناش�ي از بکارگيري واستفاده از مش�اوره  کارشناسان کشاورزي اين 
بانك دانس�ت.  وي توسعه خدمات بيمه اي ونهادينه شدن نسل چهارم 
بانک�داري الکترونيك تحت عنوان مهرگس�تر را ابزاري مناس�ب براي 

خدمت به توليد کنندگان وفعالان بخش کشاورزي عنوان کرد. 

استان ها +
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 کاهش 54 درصدي حجم روان آب هاي 
کش�ور: حج�م کل جري�ان هاي س�طحي 
کش�ور از ابتداي س�ال آبي جاري تا پايان 
تيرماه امس�ال ، 39 ميليارد و 252 ميليون 
مترمکعب ثبت ش�ده است.  اين ميزان در 
مقايس�ه با زمان مشابه س�ال آبي گذشته 
ميلي�ون   580 و  ميلي�ارد   9 ب�ه  نزدي�ک 
مترمکعب )معادل 20 درصد( کاهش داشته 
و در مقايس�ه با دوره مش�ابه درازمدت نيز 
اف�زون ب�ر 54 درصد کمتر گزارش ش�ده 
اس�ت.  بيش�ترين کاهش حجم روان آب 
سطحي کشور در اين مدت به حوضه آبريز 
هامون با 48 درصد اختصاص يافته است.  
حج�م روان آب اين حوضه در مقايس�ه با 
دوره دراز مدت 42 س�اله نيز با کاهش 83 

درصدي مواجه است. 
 مق��دار كل ص��ادرات آبزيان در س��ال 
 36 ه��زارو   501 و  44ميلي��ون   ،1389
كيلوگرم، ارزش كل صادرات محصولات 
ش��يلاتي 159ميليون و 488 هزار و 425 
دلار، مقدار كل ص��ادرات ميگو 2ميليون 
و 943 ه��زار و 682 كيلوگ��رم،ارزش كل 
ص��ادرات ميگو 12ميلي��ون و 952 هزار و 
662 دلار،سهم ميگو از كل صادرات 6/6 
درصد وزن و 8/12 درصد ارزش در س��ال 
89 بوده است.  همچنين در سال 89 ميزان 
كل واردات آبزيان به كش��ور 83ميليون و 
619 ه��زار و 310 كيلوگ��رم ، ك��ه ارزش 
كل واردات محصولات شيلاتي به كشور 
91ميلي��ون و 7 ه��زار و 942 دلار ب��وده 
است.  از نظر ارزشي خاويار كه روزگاري به 
تنهايي 90 درصد صادرات شيلاتي كشور 
را تش��كيل مي داد در ح��ال حاضر در رده 

هفتم اقلام صادراتي است.
 واس�طه گران در اس�تان هاي يونجه خيز 
کش�ور مانند همدان و قم حضور داش�ته و 
اين محصول را خريداري و احتکار مي کنند 
ت�ا در زم�ان مناس�ب به قيمت چن�د برابر 
به ف�روش برس�انند. در ح�ال حاضر يک 
کيلوگ�رم يونج�ه 400 تومان ب�ه فروش 
مي رس�د که طي 3 هفته اخير 150 تومان 
افزايش قيمت داش�ته است. اين در حالي 
اس�ت که قيمت آن در س�ال گذشته 240 
توم�ان ب�ود.  قيم�ت جو ني�ز ب�ا افزايش 
صددرص�دي نس�بت به س�ال گذش�ته به 
قيمت 478 تومان به فروش مي رسد. اين 
در حالي اس�ت که س�ال گذشته قيمت آن 

240 تومان براي هر کيلوگرم بود. 

  بي�ش از يکصد ميلي�ارد ريال 
غرامت در س�ال زراعي گذشته به 
کش�اورزان استان خراسان جنوبي 

پرداخت شد . 
اين درحالي است که در سال مذکور 
حق بيمه دريافتي از کشاورزان در 
زير بخش زراعت هشت ميليارد و 
404 ميليون ريال ، زير بخش باغات 
8 ميليارد و 478 ميليون ريال ، زير 
بخش دام 7 ميليارد و 568 ميليون 
ريال ، زير بخش مرتع 33 ميليون 
ري�ال و در مجم�وع 24 ميليارد و 

483 ميليون ريال بود. 
مهندس علي انص�اري مدير گروه 
خدمات بيمه اي اس�تان گفت : کل 
سطح بيمه ش�ده زيربخش زارعت 
22 ه�زار و 678 هکتار ، زيربخش 
باغات 7 هزار و 183 هکتار و در زير 
بخ�ش دام 329 ه�زار و 446 راس 
دام س�بك و سنگين و 12 ميليون 
و 749 هزار قطعه نيمچه گوش�تي 

بود . 

  بال�غ ب�ر 3500 دانش آموز مازندراني با هدف گس�ترش و ترويج فرهنگ بانک�داري الکترونيك و 
آموزش قشر نوجوان و آينده سازان اين مرز و بوم با مفاهيم بانکداري الکترونيك آشنا شدند . 

3 کارگاه آموزش�ي شعبه مرکزي ساري ، شعبه مرکزي تنکابن وکارگاه آموزشي مرکز آموزش بابلسر 
ب�ا برگزاري 138 دوره آموزش�ي دانش آم�وزان را با مفاهي�م پيداي�ش پول،بانکداري،انواع خدمات 

بانکي،انواع حسابهاي بانکي ومفاهيم ساده بانکداري الکترونيك آشنا کردند . 
در اين دوره ها دانش آموزان علاوه بر آموزش مسائل بانکي ، CD آموزش ICDL ، آشنايي عملي با 
ابزارهاي حوزه بانکداري الکترونيك را فرا خواهند گرفت و کارت مهرگس�تر نوجوان با اعتبار 50.000 

ريال بصورت رايگان به شرکت کنندگان در اين دوره ها اهداء خواهد شد . 
آموزش بالغ بر 7000 دانش مازندراني از راهبردهاي مهم آموزشي بانك کشاورزي استان است . 

  اعطاي تسهيلات خوداش�تغالي به مددجويان کميته 
امداد امام خميني ) ره ( کمك به کل جامعه است. 

س�يدحجت اله اژدر مدير ش�عب بانك کشاورزي استان 
 خوزستان در ديدار با مدير کل کميته امداد امام خميني )ره(
خوزس�تان ضم�ن بي�ان مطلب ف�وق گف�ت : خدمت به 
مددجويان مايه افتخار همکاران بانك کش�اورزي اس�ت 
و ارائ�ه تس�هيلات اش�تغالزايي به آنان گام�ي در جهت 
ريش�ه کني فقر در جامعه اس�ت و هر طرح�ي که دولت 
خدمتگ�زار ارائ�ه داده در راس�تاي فقرزداي�ي و حرکت 
به س�مت جامعه س�الم اس�ت و اجراي اين گونه طرح ها 

آرامش و امنيت جامعه را به دنبال دارد. 
مدير اس�تان خوزستان در بخش ديگري از صحبت هاي 
خود بر پرداخت نظارت ش�ده تس�هيلات با لحاظ کردن 
توانمن�دي مجريان و ب�ه دور از هر گونه اعمال س�ليقه 
تأکي�د کرد و نقش آموزش توجيه�ي را براي مددجويان 

در دستيابي به اهداف طرح مثمرثمر دانست. 
مدير کل کميته امداد امام خميني )ره( خوزس�تان ضمن 
قدرداني از همکاري و حمايت بانك کشاورزي در سنوات 
گذش�ته اظهار امي�دواري کرد در س�الجاري با همکاري 
سيس�تم بانکي و علي الخصوص بانك کش�اورزي امکان 
ايجاد 10 هزار فرصت شغلي جديد براي مددجويان تحت 

حمايت کميته امداد استان فراهم شود. 

  اس�تانداري اس�تان خراس�ان ش�مالي بانك 
کشاورزي رابه عنوان بانك منتخب معرفي کرد. 

بان�ك  باحضورمديرش�عب  ک�ه  اي  جلس�ه  در 
در اس�تان و درمح�ل دفترمدي�رکل امورمال�ي 
اس�تانداري تش�کيل ش�د مدي�رکل امورمال�ي 
اس�تانداري از عملکرد بانك کشاورزي ،خدمات 
مطلوب به ارب�اب رجوع کيفي�ت ارائه خدمات ، 
مش�تري مداري ، امکانات بان�ك ورضايت مردم 
ازعملکردبان�ك کش�اورزي دراس�تان تش�کرو 

قدرداني کرد. 
مدي�رکل امورمالي اس�تانداري اع�لام کرد ما در 

جلس�ه درون س�ازماني ب�ا اکثري�ت آراء بان�ك 
کش�اورزي را ب�ه خاط�ر همين م�وارد انتخاب و 
درح�ال اخذ مجوز اس�تاندار هس�تيم ت�ا زمينه 
انتقال حس�اب هاي دولتي را به بانك کش�اورزي 

که ازهرجهت شايسته است فراهم کنيم. 
درادام�ه مهن�دس دادزري مديرش�عب بانك در 
استان با ارائه آماروعملکرد وخدمات نوين بانك 
ونحوه ارائه خدمات با استفاده ازفن آوري روزدنيا 
در بانکداري الکترونيك آمادگي بانك کشاورزي 
رابراي خدمت رس�اني ب�ه کليه م�ردم منطقه و 

ادارات و دررأس استانداري اعلام کرد.  
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 نماينده مردم تربت حيدريه در مجلس از 
راه اندازي پژوهشکده زعفران تربت حيدريه 
تا پايان سال خبر داد. ساختمان پژوهشکده 
آماده اس�ت و بايد افرادي که قرار است کار 
تحقيقاتي و عملي انجام دهند کار را شروع 
کنند که در اين خصوص دانشگاه فردوسي 
مسووليت تامين نيروي متخصص را دارد و 

تا پايان سال راه اندازي مي شود.
 وزارت كشاورزي، جنگل داري و شيلات 
ژاپ��ن اعلام كرد كه ب��راي كمك به حل 
مش��كل توليدكنندگان گوشت اين كشور 
كه از انتشار مواد راديواكتيو آسيب ديده اند 
كمك ي��ك ميليارد و 300 ميليون دلاري 
)85 ميلي��ارد و 700 ميلي��ون يني( در نظر 

گرفته است.
 ب�ا افزاي�ش دما و س�طح تبخي�ر آب از 
درياچه اروميه، تعداد آرتمياهاي موجود در 
اي�ن حوزه ب�ه نيم عدد در هر ليتر رس�يده 
اس�ت. آرتميا به عن�وان يک غ�ذاي زنده 
ب�راي صنعت پ�رورش لارو ان�واع ماهيان 
خاوياري، ميگو، ماهيان سردابي و همچنين 
در حوزه هاي زيست فناوري کاربرد دارد که 
در حال حاضر در شرايط بحراني قرار دارد. 
ميزان تبخير آب از س�طح درياچه اروميه و 
کاهش شديد اکسيژن موجود در آب باعث 
فعاليت يک س�ري از جلبک ها که به وجود 
آورنده رنگ قرمز هستند، شده و رنگ اين 

درياچه را تبديل به قرمز گلي کرده است.
 الگوي كشت به تنهايي كفايت نمي كند 
و براي اجرا بايد جاذبه داشته باشد تا كشاورز 
به سمت اجراي آن برود و هم چنين به دليل 
اين كه شايد به هر دليلي توليد كننده بعضي 
از مسائل را رعايت نكند، نظارت بر اجرا نيز 
بس��يار مهم است.  در گذش��ته كشاورزي 
معيش��تي بوده و نياكان ما به خوبي الگوي 
كش��ت را رعايت مي كردن��د، ولي در حال 
حاضر كش��اورزي از حالت معيشتي خارج 
شده و نيازهاي جامعه هم تفاوت پيدا كرده 
اس��ت، بنابراين الگوهاي كشت سنتي بايد 
مطابق با ش��رايط روز اصلاح ش��وند.   در 
الگو هاي كشت، محصولاتي كه بهره  وري 
آب بيشتري دارند بيش��تر مورد توجه قرار 
مي گيرند و گياهاني كه آب زيادي مصرف 
مي كنند، حذف و يا كمتر كشت مي شوند. 
تعيين ميزان باروري خاك، دوري و نزديكي 
به بازار مصرف و كيفيت و كميت آب را در 

تعيين الگوي كشت مهم است.

طرح پاياپای الكترونيكی "پايا " زيرساخت 
اصلی مبادلات انبوه پولی بين بانكی است 
كه جايگزين حواله ه��ا وانتقال های وجوه 

بين بانكی می شود.
كلي��ه مش��تريان می توانند ب��ا مراجعه به 
ش��عب بانك كشاورزی نس��بت به صدور 
دس��تورپرداخت های حواله پايا به صورت 
انفرادی ي��ا انبوه به منظور كارس��ازی در 
بانك های مقصد اقدام كنند. براساس اين 
گزارش سامانه پايای الكترونيك در درون 
خود دارای دو هسته جداگانه واريز مستقيم 

و برداشت مستقيم است.
انواع دستور پرداخت های

واريز مستقيم 
هسته انتقال اعتبار يا واريز مستقيم همانند 
يك سامانه حواله بين بانكی عمل می كند 
ب��ا اين تف��اوت كه اين س��امانه علاوه بر 
پذيرش حواله های انفرادی قادر خواهد بود 
تا حواله های انبوه شامل تعداد بسيار زيادی 
دستور پرداخت را نيز از بانك ها و مشتريان 

آنها دريافت و پردازش نمايد .
پاي��ا قابلي��ت اراي��ه خدم��ات پرداخ��ت 
الكترونيكی اقس��اط تس��هيلات ،پرداخت 
حقوق و مس��تمری و پرداخت سود سهام 

و اوراق بهادار را داراست.
پرداخت الکترونيکی
اقساط تسهيلات

براساس اين گزارش بسياری از گيرندگان 
تس��هيلات دريافتی های مستمرخود را در 
بانكی غيراز بانك تسهيلات دهنده دريافت 
می كنند و براين مبنا استفاده از خدمات پايا 
امكان واريز وجه اقساط تسهيلات را بدون 
نياز به مراجعه به ش��عب دو بانك و انتقال 
فيزيكی اس��كناس، ايران چك يا اس��ناد 

بانكی كاغذی ميسر خواهدكرد.
پرداخت حقوق و مستمری

در حال حاضر س��ازمان ها ب��رای پرداخت 

حقوق يا مستمری كاركنان يا بازنشستگان 
ناگزيرند ب��رای تمامی تابعان خود در يك 
بانك حس��اب افتتاح كنند در صورتی كه 
با اس��تفاده از امكانات پايا به سازمان ها و 
كاركنان و بازنشستگان آنها اين امكان را 
می دهد تا بدون نياز به افتتاح حساب های 
متعدد در بانك های مختلف بتوانند حقوق 
يا مس��تمری خود را از طري��ق واريزی به 
حس��ابی كه مدنظركاركنان است دريافت 
كنند كه اين ويژگی به صورت ضمنی تعدد 
حساب ها درشبكه بانكی كشور را كاهش 

می دهد.
پرداخت سود سهام و اوراق بهادار

براس��اس اين گزارش ش��ركت هايی كه 
دارای تع��داد انبوهی س��هامدار هس��تند 
می توانن��د با اس��تفاده از امكان��ات پايا و 
بدون نياز به افتتاح حساب برای تك تك 
سهامداران يا ارايه فيش برای دريافت سود 
س��هام، وجوه را به طور مستقيم به حساب 
سهامداران واريز كنند. گفتنی است در حال 
حاض��ر از اين سيس��تم در پرداخت س��ود 
گواهی س��پرده ويژه عام منتشره از طريق 

فرابورس استفاده می شود.
براس��اس اين گ��زارش قابلي��ت دريافت 
دس��تورپرداخت های گروه��ی پاي��ا برای 

س��ازمانها و افراد حقيقی و حقوقی امكان 
پذيراست.

لازم به ذكر است در شرايط كنونی دستور 
پرداخت ه��ای انفرادی پايا از اوايل مهرماه 
89 در تمامی شعب بانك كشاورزی قابل 
ارايه به مشتريان بانك است و باوجود مدت 
زمان محدود سپری شده از فعاليت سامانه 
مذكور اين سامانه مورد استقبال مشتريان و 

شعب بانك قرار گرفته است.
براس��اس اين گزارش اقدام های لازم در 
خصوص تجهيز شعب به خدمت گروهی 
س��امانه در حال انجام است و اين خدمت 
قابل ارايه به مش��تريان در تمامی ش��عب 

بانك است.
برداشت مستقيم پايا 

گفتنی اس��ت سيس��تم پايا ام��كان ارايه 
خدمات بانكی مبتنی بردستورپرداخت های 
پيش تاييد ش��ده را به صورت بين بانكی 

فراهم می كند.
براس��اس اين گ��زارش در اين خصوص 
دستور پرداخت های برداشت مستقيم پايا 
براساس برنامه زمان بندی بانك مركزی در 
سال جاری دستورالعمل ها و مستندات لازم 
به منظور آماده سازی سامانه پايا به بانك ها 

ابلاغ می شود. 

گزارش پيام مهر بانک کشاورزی از سامانه پايا:

تسهيل مبادلات انبوه پولی بين بانکی
با استفاده از طرح پايا

ن�رخ ح�ق الوکال�ه ان�واع س�پرده هاي م�دت دار بانک 
کشاورزي در سال 1390 اعلام شد. 

براس��اس مصوبه هيئت مديره اين بانك، ن��رخ حق الوكاله 
به كارگيري س��پرده هاي س��رمايه گذاري بانك كش��اورزي 
در س��ال ج��اري 2/5 درصد تعيين ش��د. در س��ال جاري به 
سپرده هاي س��رمايه گذاري از سه ماه تا كمتر از شش ماه 6 

درصد، از شش ماه تا كمتر از 9 ماه 8 درصد و به سپرده هاي 
از 9 ماه تا كمتر از يك س��ال 10درصد س��ود علي الحس��اب 
سالانه پرداخت خواهد ش��د. نرخ سود علي الحساب سالانه 
براي س��پرده هاي يكس��اله، دوساله، سه س��اله، چهارساله و 
پنجساله بانك كشاورزي در سال 1390نيز به ترتيب 12/5، 

13، 14 ، 14/5و 15 درصد تعيين شده است.

اعلام نرخ حق الوکاله سپرده هاي بانک کشاورزي درسال 1390
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 صي�د ب�ي رويه ، اس�تفاده از روش هاي 
نامناسب صيد و از بين رفتن زيستگاههاي 
کوسه ماهيان از عوامل نابودي کوسه ماهيان 

در خليج فارس است.
 سال گذش��ته 85 تن زعفران به ارزش  
255 ميلي��ون دلار زعف��ران اي��ران ب��ه 
كشورهاي ديگر صادر ش��ده است. دولت 
براي تش��ويق صادركنندگان به صادرات 
بسته بندي براي صادرات بسته هاي يك 
گرم��ي 10درصد و براي بس��ته هاي يك 
گ��رم تا 10 گرم 6 درص��د جايزه صادراتي 
تعيين كرده است. به بسته بنديهاي بيش 
از 10 گرم جايزه صادراتي تعلق نمي گيرد. 
با توجه به خشكسالي سال گذشته، پيش 
بيني مي ش��ود كه توليد ب��ا كاهش روبرو 

شود.
 قيمت خري�د تضميني محصولات باغي 
براي س�ال زراعي 90 تعيين ش�د: هيئت 
وزي�ران بن�ا ب�ه پيش�نهاد وزارت جه�اد 
کشاورزي و به استناد اصل يکصد و سي و 
هشتم قانون اساسي قيمت خريد تضميني 
محصولات باغي براي سال زراعي 1390 
را تعيي�ن ک�رد. بر اس�اس اي�ن مصوبه، 
هيئ�ت وزي�ران قيم�ت خري�د تضمين�ي 
س�يب ممت�از3500 ري�ال، س�يب درجه 
يک2700ريال، سيب درجه دو2000ريال 
و س�يب درجه س�ه را 1000ري�ال تعيين 
کرده اس�ت.   بر اين اساس ، قيمت خريد 
تضميني پرتقال درجه يک ش�مال 2500 
ريال، پرتقال درجه يک جنوب3000ريال، 
ليموش�يرين درجه يک جنوب3200ريال، 
ليموت�رش2800 ري�ال و گري�پ ف�روت 
س�رخ و س�فيد 1200 ريال تعيين ش�ده 

است.
 در چه��ار ماه اخير مي��زان جوجه ريزي 
واحد ه��اي توليد و پرورش م��رغ و طيور 
در اردبيل 32 درصد كاهش يافته اس��ت. 
علت اين كاهش، افزايش قيمت نهاده هاي 
تامين خوراك مرغ،  افزايش بي رويه واردات 
و وج��ود برخي آفات و بيماري ها در مزارع 

بود .
 ط�رح دوفوريتي انتق�ال آب براي نجات 
درياچه اروميه از خشک شدن که با امضاي 
66 نفر از نمايندگان مردم به هيات رييسه 
تقديم ش�ده بود، کمت�ر از 57 راي را از آن 
خود کرد و با مخالفت نمايندگان از دستور 

کار خارج شد. 

مراسم شش�مين قرعه کشي حساب 77 مهرگستر بانک 
کشاورزي روز دوشنبه هفدهم مرداد ماه سال جاري برگزار 

شد.
به گزارش روابط عمومي بانك كشاورزي در اين مراسم كه با 
حضور محمد حسن فروغي فر عضو هيئت مديره، مصطفي 
احمدي رييس اداره كل بازاريابي و تجهيز منابع ، محمد رضا 
تكلو رييس اداره كل بازرس��ي و حسابرسي و محمد ابراهيم 
علي س��مير رييس اداره كل نظارت و امور ش��عب اين بانك 
و همچنين ناظران قانوني برگزار شد،60 نفر از برندگان اين 
دوره از قرعه كش��ي حس��اب 77 مهرگستر بانك كشاورزي 

تعيين شدند. 
بر اساس اين گزارش 1 كمك هزينه 50 ميليون ريالي خريد 
خودرو،7 كمك هزينه 30 ميليون ريالي خريد لوازم خانگي و 
7 كمك هزينه يك ميليون ريالي سفرهاي زيارتي و سياحتي 

بخشي از جوايز دين دوره است.
همچني��ن 45 جاي��زه ديگ��ر ش��امل تس��هيلات خري��د 
خودرو،تعميرات مس��كن،خريد كالاهاي اساسي و همچنين 

خريد رايان��ه جمعا به ارزش 160 ميلي��ون ريال به برندگان 
خردادماه سال 1390 اهدا شد.

اين گزارش مي افزايد، اس��امي برندگان ششمين دوره پس 
از تأييد هيئت نظارت بر قرعه كشي از طريق شعب و پايگاه 
 www.agri-bank.irاينترنتي بانك كشاورزي به نشاني

اعلام شد. 
بانك كشاورزي در جشنواره حساب 77 مهرگستر طي مدت 
6 ماه با 6 قرعه كش��ي ماهانه و يك قرعه كش��ي بزرگ در 
پايان دوره جشنواره برگزار و جوايز ارزنده اي را شامل خودرو، 

تسهيلات و انواع كمك هزينه ها به برندگان اهدا مي كند.
علاوه بر امتياز موجودي حس��اب، به ازاي هر 50 هزار ريال 
تراكنش��ي كه از طريق دستگاه خودپرداز، پايانه هاي فروش، 
تلفن بانك، موباي��ل بانك و حتي پرداخ��ت قبوض صورت 

مي گيرد،يك امتياز تعلق خواهد گرفت.
لازم به ذكر اس��ت برنامه قرعه كشي جشنواره جشنواره ها در 
دوره اول حساب هاي جاري 77 مهرگستر به زودي و در آينده 

انجام خواهد شد. 

برندگان‌ششمين‌قرعه‌كشي‌حساب‌‌77مهرگستر‌
بانك‌كشاورزي‌تعيين‌شدند

مع�اون آب و خاك و صناي�ع وزارت جهاد 
کشاورزي در حاشيه مراسم توديع ومعارفه 
ريي�س س�ازمان جهادکش�اورزي گف�ت: 
س�ال جاري اعتبارات تخصي�ص يافته به 
طرح ه�اي آبياري تحت فش�ار نس�بت به 

سال قبل دو برابر افزايش خواهد يافت.
س��يد رحي��م س��جادي، مع��اون وزي��ر 
جهادكشاورزي گفت: اعتبارات تخصيص 
يافت��ه به اس��تان هرمزگان ب��راي اجراي 
طرح هاي آبياري قطره اي 15 هزار هكتار 
از اراضي كش��اورزي و باغات اين اس��تان 
خواهد بود. وي با اشاره به توجه ويژه دولت 
در انج��ام امور زيربناي��ي علي الخصوص 
اج��راي طرحهاي مذكور در اس��تان هاي 
درگي��ر با معضل خشكس��الي اف��زود: در 
سالجاري مبلغ 7200 ميليارد ريال اعتبار در 

سراسر كشور براي طرح هاي آبياري تحت 
فش��ار در نظر گرفته شده است وي پيش 
بيني كرد امسال بيش از 300 هزار هكتار 
از اراضي كش��ور زير پوشش آبياري نوين 
قرار گيرد كه در اين راس��تا رس��الت بانك 
كش��اورزي نيز در اج��راي طرحهاي فوق 

بيش از پيش سنگين تر خواهد شد. 
بر اس��اس اين گزارش، اين مقام مسئول 
حضور بانك كشاورزي را به عنوان يكي از 
اركان حمايت از توليدات بخش كشاورزي 
بس��يار مهم برش��مرد و تصري��ح كرد در 
صورت جذب اعتبارات ياد ش��ده علاوه بر 
صرفه جوي��ي 45 درصدي در مصرف آب، 
ميزان توليدات نيز نيم تن در واحد س��طح 

افزايش خواهد يافت.
مع��اون آب و خ��اك و صناي��ع وزارت 

كش��اورزي، اح��داث س��ردخانه و صنايع 
بس��ته بندي خرما را از اولويت هاي كاري 
در اس��تان هرمزگان ذكر كرد و افزود: اين 
معاونت با همكاري بانك كش��اورزي و با 
پرداخت تسهيلات كم بهره از علاقمندان 
به س��رمايه گذاري در اي��ن زمينه حمايت 
مي كند و فضاي خوبي براي سرمايه گذاران 

اين بخش در نظر گرفته شده است.
اين گ��زارش مي افزايد ، مراس��م توديع و 
معارفه روساي س��ازمان جهاد كشاورزي 
كه با حضور قاسمي نژاد مدير شعب بانك 
كش��اورزي اس��تان هرمزگان و جمعي از 
مقام��ات و مس��ئولان سياس��ي و اجرايي 
اس��تان برگزار ش��د ، مهن��دس علي نقي 
صالح��ي به عنوان رييس جديد س��ازمان 

جهاد كشاورزي در هرمزگان معرفي شد. 

افزايش سهم اعتبارات استان هرمزگان در آبياري تحت فشار
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بانک کشاورزي با هدف اجراي بهينه طرح هاي چهار گانه ايران،جشنواره ويژه ايران دخت 
و دختران آفتاب را برگزار مي کند. 

در اين جش��نواره كه قرعه كش��ي آن همزمان با ميلاد با س��عادت حضرت معصومه)س( به 
صورت متمركز و اس��تاني در تهران برگزار خواهد ش��د،3ميليارد ريال جايزه به برندگان اهدا 

مي شود. 
بيش از 23 هزار فقره جايزه شامل 5 كمك هزينه 70 ميليون ريالي خريد خودرو،200 كمك 
هزين��ه 5 ميليون ريالي پرداخت هزينه هاي تحصيلي دانش��گاه،600 كمك هزينه 2 ميليون 
ريالي س��فر زيارتي س��ياحتي و 22 هزار و 500 كارت هديه 2 ميليون ريالي مهرگستر جوايز 

اين جشنواره را تشكيل مي دهند. 
به دارندگان حس��اب طرح ايران دخت ودختران آفتاب كه تا پايان ش��هريور ماه س��ال جاري 
نس��بت به افتتاح حساب اقدام كرده اند و با احتساب يك دوره 10 ماهه حداكثر مانده حساب 

آنان روزانه 500 هزار ريال يا بالاتر باشد،روزانه يك امتياز تعلق خواهد گرفت.

 مدير شعب بانک در استان قم با رياست مجلس 
شوراي اسلامي و نماينده مردم استان قم روز پنج 

شنبه ششم مردادماه ديدار کرد. 
در اين ديدار كه سايرمسئولان مديريت خاني را همراهي 
مي كردند ، دكتر لاريجاني برضرورت حمايت ويژه بانك 
افزود:  و  كرد  تاكيد  دامپروري  و  كشاورزي  بخش  از 
كشاورزي در مقايسه با بخش هاي ديگر نيازمند حمايت 
مي تواند  كشاورزان  بيمه  مشكل  رفع  و  است  ويژه اي 
بسياري از دغدغه هاي اين قشر زحمت كش را مرتفع 

اجرايي  به  اشاره  با  مجلس  در  قم  مردم  نماينده  سازد. 
شدن سريع قانون هدفمندسازي يارانه ها گفت: دربخش 
يارانه ها آسيب پذيري در بخش توليد است و از آن جا 
كه به اين بخش توجه نشده است مردم نگران شده اند. 
وي ادامه داد: بايد در بخش يارانه ها و اعطاي تسهيلات 
به كشاورزان در امر توليد همت بيشتري صورت گيرد تا 
كالاهاي توليد شده از كيفيت بيشتري برخوردار شوند و 

توليد در كشور رونق يابد. 
درابتداي اين ديدار خاني مدير شعب بانك در استان در 

سخناني ضمن ارائه عملكرد بانك كشاورزي استان به اهم 
حمايت هاي مالي بانك پرداخت وتوضيحات لازم را دراين 

خصوص ارائه كرد. 
مدير شعب بانك در استان همچنين با اشاره به تخصصي 
بودن فعاليت بانك كشاورزي بعنوان تنها نهاد مالي دولت 
دربخش كشاورزي به تشريح وتبيين اهداف وسياستهاي 
درحمايت  كشاورزي  بانك  استراتژيهاي  ويژه  به  بانك 
ازاجراي قانون هدفمند كردن يارانه هاو اولويتهاي دولت 

خدمتگزاردربخش كشاورزي پرداخت.

جشنواره ايران دخت و دختران آفتاب
بانک کشاورزي برگزار مي کند 

تاکيد رييس مجلس شوراي اسلامي برضرورت حمايت از بخش کشاورزي

 جلسه ويدئو کنفرانس تجهيزمنابع با حضور آتشي مدير امور برنامه ريزي و بازاريابي بانکي و مديران و کارشناسان ستاد مرکزي و استانها از طريق ارتباط 
تصويري روز سه شنبه يازدهم مردادماه برگزار شد. 

در اين ارتباط گروهي آتشي گزارشي از عملكرد استانها در زمينه تجهيزمنابع و وضعيت سپرده ها ارائه كرد. وي استفاده از خدمات نوين بانكداري الكترونيك و 
ساير ابزارهاي متنوع بانك را مؤثر ترين ابزار براي جمع آوري منابع مورد نياز دانست. مدير امور برنامه ريزي و بازاريابي بانكي همچنين توجه به رضايت مندي 
مشتريان و ايجاد ارزش آفريني را از مواردي دانست كه لازم است شعب به آن توجه كافي و لازم را داشته باشند. لازم به ذكر است سپس استانها به ارائه نقطه 

نظرات و بيان پيشنهادات خود در زمينه تجهيزمنابع پرداختند 

برگزاري ويدئو کنفرانس تجهيزمنابع با حضور آتشي مدير امور برنامه ريزي و بازاريابي بانکي

 بانک كشاورزي، ميزبان مسابقات قرآن كريم
»جام رمضان« بانک هاي استان كرمانشاه

 بانك كش��اورزي ميزبان برگزاري پانزدهمين دوره مسابقات قرائت ،حفظ وترتيل 
قرآن كريم “جام رمضان” كاركنان بانك هاي استان كرمانشاه در سال 1390 بود. 
جلس��ه هماهنگي برگزاري اين مس��ابقات روز ش��نبه 8مردادماه با حضور نماينگان 
بانك ه��اي اس��تان در مح��ل مديريت ش��عب بانك كش��اورزي تش��كيل ش��د و 
محمدرضاپويافرد مديرش��عب در استان كرمانش��اه، باتبريك فرارسيدن ماه مبارك 
رمضان  توجه به معارف اسلامي وقرآني راموجب پويايي انديشه و اخلاق درجامعه 

اسلامي دانست. 
اي��ن مس��ابقات باحضور قاريان و حافظان قرآن كريم بانك هاي اس��تان هر س��ال 
دراس��تان كرمانشاه برگزار و ميزباني اين مسابقات در هر سال به يكي از بانك هاي 

استان واگذار مي شود. 

 راه اندازي سيستم وب كنفرانس
در مديريت تهران بزرگ 

مديري��ت تهران بزرگ با ه��دف ارتباط همزمان و هماهنگ با ش��عب تابعه اقدام 
به ايجاد بس��تر وب كنفرانس كرد كه توسط خطوط زيرساخت و سخت افزارهاي 

رايانه اي امكان برقراري ارتباط فراهم مي شود. 
از مزاياي استفاده از اين بستر ارتباطي مي توان به گفتگوي مدير استان و روساي 
ش��عب، مش��اهده وضعيت ظاهري ش��عبه و همكاران، اطلاع از آمارهاي ضروري 
ش��عبه، تبادل فايلي و استفاده از نقطه نظرات ش��عبه در كمترين زمان ممكن و با 

كمترين هزينه و صرف وقت اشاره كرد. 
ش��ايان ذكر است اولين جلس��ه ارتباط تصويري مذكور روز پنج شنبه 13 مردادماه 
س��ال جاري بين مديريت و شعب اعتباري برگزار و نسبت به تبادل آمار، اطلاعات 

و نظرات اقدام شد. 
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خانه دوست کجاست؟
برگزيده ي پيوند

س�امانه پيوند چندگاهي اس�ت که در س�ايت بانک راه اندازي شده و مورد اس�تفاده و تبادل نظر همکاران قرار گرفته 
است. نظر به استقبال از نظرسنجي هاي موضوعي و تبادل اطلاعات همکاران و همچنين استفاده برخي همکاران باذوق 

براي به اشتراك گذاردن خوانده ها و نوشته ها، زيبا ديديم تا منتخبي از سامانه را با خوانندگان خبرنامه شريک شويم. 

رکن و اساس يک شعبه در ارتقائ و برتري آن ؟
ركن و اس��اس يك ش��عبه در ارتقای و برتري آن نظم و انضباط كاري، امور دفتري و بايگاني آن اس��ت چرا اكثر شعب فاقد 
مسئول دفتر و بايگاني مي باشند به نظر شما اين پست تا چه حد در پيشبرد و كار شعب موثر خواهد بود . مشتريان و خود شما به 

اين پست چگونه مي انديشيد؟
کيومرث رييسي ساداتي

ركن يك ش��عبه در درجه اول نحوه مديريت رييس ش��عبه ا س��ت. چيدمان درست - تشخيص صحيح چگونگی عملكرد 
كاركن��ان- درك دقي��ق اين قانون ) قانون پارتو ( در انجام وظايف كاكنان كه مديران ما به س��اعت كاری نگاه می كنند نه به 
عملكرد كاری طبق اين قانون - شناخت همكاران مايوس و دگرگونی در رفتار آن - شناخت همكاران فريبكار كه سهل انگاری 
اين كاركنان باعث افت كاری در همكاران ديگر می ش��ود و اما بايگانی به تعبير من  نام آن را قلب ش��عبه بايد ناميد و كليه 
همكاران به كلی رگ های آن هس��تند. اگر ش��عبه ای مطالبات زيادی دارد شك نكنيد كه بايگان بسيار ضعيف و سهل انگاری  
دارد كه اين مستلزم حداقل چند سال كاركرد اوست - بايگان می تواند به مشتريان نظم دهد و رتبه بندی كند و شناسايی كند 
كه امروزه به عينه ديده می شود كه بايگان های ما اصلا هوش و هواس ندارند بايگان خوب بايد شماره كلاسه مشتريان خود 
را بداند بايگان بايد در پيگری پيش قراول همه باشد كه روانشناسان سازمان ما اصلا توجهی به اين مهم ندارند. اصولا مبنای 
كار سازمان ما در انتخاب افراد مستندات می باشد كه به غايت اشتباه است و مهمترين عامل در رشد سازمان ما بازرسی در حين 
انجام وظيفه اس��ت نه پس از بازنشس��تگی افراد بازرسی در نحوه عملكرد بازرسی در رفتار مناسب در نحوه شناخت مشتريان 
اينجانب تقاضا دارم در انتخاب بايگان  در مصاحبه با بايگان از تست های قوی هوش و استعداد استفاده شود و نه از سوال های 

بی ربط كه هيچ ارتباطی به يك بايگان ندارد. باتشكر و قبولی طاعات و عبادات
مهدي جلالي مريدان

 دسترس��ی به محيط های بايگانی اسناد در شعب 
بايد محدود به اش��خاصی باش��د ك��ه دارای مجوز 

دسترسی هستند.
 مجوز دسترس��ی كاركنان به اس��ناد و چك های 
بايگانی ش��ده، براب��ر ضوابط ادارات كل بازرس��ی و 
حسابرسی و حراست توسط مديريت استان بر اساس 

شرح وظايف كارمند صادر و ابلاغ می شود.
 كاركنانی كه به اسناد طبقه بندی شده دسترسی 
دارند، مس��ئول حفاظت و كنترل اس��ناد محسوب 
می ش��وند و چنانچه در حفاظت اس��ناد و اطلاعات 
كوتاه��ی كنند، ضمن لغو مجوز دسترس��ی آنان به 
اس��تناد بند 11 ماده 8 قانون رس��يدگی به تخلفات 
اداری، پرونده آنان برای بررس��ی موضوع به هيئت 
بدوی رس��يدگی به تخلف��ات اداری كاركنان ارجاع 

خواهد شد.
 رعايت اصل حيطه بندی و حفاظت گفتار در مورد 
كس��انی كه به اسناد طبقه بندی شده دسترسی دارند 

الزامی است.
 هر گونه تكثير اسناد دارای طبقه بندی بايد محدود 

باشد و بر اساس نيازهای ضروری انجام گيرد.
 ض��روری اس��ت به منظ��ور جلوگي��ری از تكثير 
غيرمجاز اس��ناد طبقه بندی شده، وس��ايل تكثير در 
مكان های امن و خارج از دس��ترس عموم قرار گيرد 
و كلي��ه ام��ور مربوط به آن با نظارت مقام مس��ئول 

انجام شود.
 متصديان دريافت اس��ناد بايد هنگام تحويل، ضمن 
بررس��ی مش��خصات و مهر روی پاكت از س��لامت و 
بی عيب بودن آنها اطمينان يابند و در صورت مشاهده 
هرگونه مسئله مشكوك و يا احتمال دستكاری از تحويل 
آن خودداری و مراتب را در اسرع وقت به دفاتر حراست 

در استان ها و يا اداره كل حراست گزارش كنند.
 قب��ل از پاكت كردن نامه ها و يا پس از باز كردن 
آن مس��ئولين مربوطه بايد نامه ها را از لحاظ ضمائم 
و پيوس��ت به دقت كنترل نموده و در صورت نقص 
ضمائ��م مراتب را در اس��رع وقت به مديريت ذيربط 

گزارش كنند.
 ط��رح هرگون��ه مطال��ب دارای طبقه بن��دی ب��ا 
 دستگاه های ارتباطی )تلفن، تلفن همراه، بی سيم و ...(

از سوی كاركنان ممنوع است.
 مراحل واگذاری و اعاده اسناد و مدارك طبقه بندی 
شده بايد برابر ضوابط و پس از ثبت جزئيات و تنظيم 

صورت جلسات انجام گيرد.
 ه��ر ي��ك از كاركنان موظفند در ص��ورت مفقود 
ش��دن يك سند، افش��ای غيرمجاز و نقض مقررات 
حفاظتی به سرعت مراتب را به سلسله مراتب اداری 

و يا حراست متبوعه گزارش كنند.
 وس��ايل نگهداری اس��ناد منحصر به نگاهداری 
آنها اس��ت و نگه��داری اوراق به��ادار، پول و غيره 

در مجاورت آن خطر افشاء را افزايش خواهد داد.
 مكان نگهداری اس��ناد بايد محلی امن، مناسب و 

كم تردد باشد.
 اس��ناد خيل��ی محرمان��ه بايد در صن��دوق فلزی 
يا قفس��ه های كش��ويی فلزی )فايل،كابينت( ايمن 

نگهداری شود.
 اس��ناد سری و بكلی س��ری بايد در صندوق های 

نسوز مجهز به قفل رمزدار نگهداری شود.
اداره کل حراست

ملاحظات‌حفاظتی‌كه‌كاركنان‌حين‌انجام‌فعاليت‌های‌روزانه
بايد‌مدنظر‌قرار‌دهند

در فلق بود كه پرسيد سوار
آسمان مكسي كرد

رهگذر شاخه نوري كه به لب داشت
به تاريكي شن ها بخشيد

و به انگشت نشان داد سپيداري و گفت
نرسيده به درخت

 كوچه باغي ست كه از خواب خدا 
سبزتر است

و در آن عشق به اندازه پرهاي صداقت 
آبي است

مي روي تا ته آن كوچه
كه از پشت بلوغ سر به در مي آرد

پس به سمت گل تنهايي مي پيچي
دو قدم مانده به گل

پاي فواره ي جاويد اساطير زمين 
مي ماني

 و تو را ترسي شفاف فرا مي گيرد
در صميميت سيال فضا
خش خشي مي شنوي

كودكي مي بيني
رفته از كاج بلندي بالا

جوجه بردارد از لانه ي نور
و ازو مي پرسي

خانه دوست كجاست؟
سهراب سپهري
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انضباط فردی یعنی توانایی مجبور کردن خود به انجام کاری که باید در زمان معینی انجام شود.

8 نوع ش�خصيت که بايد از آنها دوری کرد: همه ما دوس��ت داريم باور كنيم كه 
نزديكان مان آدم هايی متعادل ، شاد و دارای ذهنی سالم هستند اما بارها پيش آمده كه 
متوجه شديم واقعيت غير از اين است. تصور كنيد يكی از بهترين روزهای زندگی تان را 
آغاز كرده ايد و خدا را برای همه زيبايی ها و نعمت هايش شكر می كنيد كه ناگهان 
رويارويی با يكی از آشنايان بلافاصله شما را از عرش به زير می آورد. حتی اگر انسانی 
خوشبين و مثبت باشيد، در كنار چنين اشخاصی منفی خواهيد شد. از بدترين اين نوع 

شخصيت ها می توان به موارد ذيل اشاره كرد:
● خودشيفته ها

اين افراد شديداً حس خودبزرگ بينی دارند و چنين می پندارند كه دنيا گرد آنها می چرخد. 
اين افراد مانند كنترل گرها موذی و حيله گر نيستند و تا حدی آشكار خواسته های خود را 
بيان می كنند. گاهی به نظر می رسد بايد به آنها گفت: » فقط خودت مهم نيستی كه!«

● منفی گراها
آنها شادی را نابود می كنند. ديد مثبت شما به زندگی جای خود را به بدبينی و منفی 
بافی می دهد. قبل از آنكه متوجه ش��ويد، منفی گرايی در ذهن و روح شما جايگزين 

شده و همه شادی ها پشت شيشه های خاكستری پنهان می شود
● افرادی که هميشه در مورد ديگران قضاوت می کنند

مواردی را كه شما زيبا و دلفريب می بينيد، به نظر اين افراد عجيب و غيرجذاب است. 
اگر ش��ما نظر جديدی را جالب بدانيد، اين افراد آن را به كل اش��تباه می شمارند. اگر 
شما سليقه دوستی را ستايش كنيد، آنها آن را بد يا مايه نگرانی قلمداد می كنند. افراد 
هميشه قاضی تقريبا مانند منفی گراها هستند. اگر قسمت اعظم وقت خود را با اينگونه 

افراد بگذرانيد، طولی نمی كشد كه شما هم يكی از آنها خواهيد شد.
● خود رای ها

اين افراد باورها و اعتماد به نفس ش��ما را هدف قرار می دهند. اين افراد راهی برای 

اجبار شما به انجام كاری پيدا می كنند كه لزوما انجام نمی دهيد و به اين ترتيب شما 
احساس هويت، اولويت های شخصی و توانايی درك واقعيت مساله را ازدست می دهيد 

و به ناگاه دنيا حول محور خواسته ها و اولويت های آنها قرار می گيرد.
● هميشه نااميدها

اين افراد »آنچه هست« را باور دارند و نسبت به »آنچه خواهد شد« مشكوك و نااميد 
هس��تند. معاشرت با اين افراد موجب می شود خودباوری و اعتماد به نفس خود را به 
راحتی از دست بدهيد. در حالی كه پيشرفت و تغيير فقط نتيجه نوآوری و بدعت گذاری 

است، رويای ناممكن ها و تلاش برای دستيابی به دوردست ها.
● آنهايی که نمی توانند صمميمی شوند

روابط اين دس��ته افراد مبتنی بر معيارهای سطحی و بی معنی است. زمانی كه شما 
واقعا به يك دوست نياز داريد، آنها نيستند. زمانی كه نيازمند انتقادی سازنده هستيد، 
از همانی كه هس��تيد تعري��ف می كنند و اگر حمايت بخواهيد، ش��ما را محكوم به 

شكست می دانند.
● حرمت شکن ها

اين افراد در بدترين زمان و به بدترين ش��كل ممكن حرفی می زنند يا كاری انجام 
می دهند؛ در يك كلمه حرمت نگاه نمی دارند. ش��ايد اين فرد كس��ی باش��د كه به او 
اعتماد كرده بوديد اما او از اين اعتماد سوءاستفاده كرده و رازتان را برملا می كند. شايد 
يكی از نزديكان تان باشد كه در كارهايی كه به او ارتباط ندارد دخالت می كند، يا شايد 

همكاری باشد كه رفتاری تحقيرآميز پيشه كرده است.
● آنهايی که هميشه متوقع هستند

هيچ وقت نمی توان اين افراد را راضی و خوشحال نگه داشت. آنها قدر شما را نمی دانند 
و خواسته هايش��ان غيرواقعی و نامعمول است؛ هميشه دنبال مقصر جلوه دادن شما 

هستند و هرگز مسووليت چيزی را خود قبول نمی كنند.

دوستی‌تان‌با‌اين‌آدم‌ها‌را‌به‌هم‌بزنيد

در مي��ان بن��ی اس��رائيل عاب��دی ب��ود. وی را 
گفتند:»فلان جا درختی اس��ت و قومی آن را می 
پرس��تند« عابد خشمگين ش��د، برخاست و تبر بر 
دوش نهاد تا آن درخت را بركند. ابليس به صورت 
پيری ظاهر الصلاح، بر مس��ير او مجس��م شد، و 
گفت:» ای عابد، برگرد و به عبادت خود مش��غول 
باش!« عابد گف��ت:» نه، بري��دن درخت اولويت 

دارد« مشاجره بالا گرفت و درگير شدند.
عاب��د بر ابليس غالب آمد و وی را بر زمين كوفت 
و ب��ر س��ينه اش نشس��ت. ابليس در اي��ن ميان 
گفت:»دست بدار تا س��خنی بگويم، تو كه پيامبر 

نيس��تی و خدا بر اين كار تو را مامور ننموده است، 
به خان��ه برگرد، تا هر روز دو دين��ار زير بالش تو 
نه��م؛ با يك��ی معاش كن و ديگ��ری را انفاق نما 
و اين بهتر و صوابتر از كندن آن درخت اس��ت«؛ 
عابد با خود گفت :» راس��ت می گويد، يكی از آن 
به صدق��ه دهم و آن ديگر ه��م به معاش صرف 

كنم« و برگشت.
بام��داد ديگ��ر روز، دو دينار دي��د و بر گرفت. روز 
دوم دو دينار ديد و برگرفت. روز س��وم هيچ نبود. 
خشمگين ش��د و تبر برگرفت. باز در همان نقطه، 
ابليس پيش آم��د و گفت:»كجا؟« عابد گفت:»تا 

آن درخ��ت بركن��م«؛ گفت»دروغ اس��ت، به خدا 
هرگ��ز نتوانی كند« در جن��گ آمدند. ابليس عابد 
را بيفكند چون گنجش��كی در دس��ت! عابد گفت: 
» دس��ت بدار ت��ا برگردم. اما بگو چ��را بار اول بر 
تو پيروز آمدم و اينك، در چنگ تو حقير شدم؟«

ابلي��س گفت:» آن وقت تو برای خدا خش��مگين 
بودی و خدا مرا مس��خر تو ك��رد، كه هركس كار 
برای خدا كند، مرا بر او غلبه نباش��د؛ ولی اين بار 
برای دنيا و دينار خش��مگين ش��دی، پس مغلوب 

من گشتی«
منبع:کيميای سعادت، ص 757


