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صد درصد اعتبار طرح هاى توسعه بخش كشاورزى با نرخ سود 7 درصد از محل صندوق توسعه ملى شدند.

صفحه2

افتخار هشتاد سالگى بانك 
مرهون زحمات شماست

چنان براى دنيايت تلاش كن كه گويا هميشــه زنده اى، 
و چنــان براى آخرتت تلاش كن كــه گويا فردا مرگت

فرا مى رسد.
امام حسن  مجتبى(ع)، الحياه، ج4، ص 62

بهار فصل رشد و كمال
ســخن گفتن از بهار كاريست سهل و ممتنع و البته 
پرداختن به آن بدون تكرار مكررات كاريست سخت. 
چون بهار فصل نو شــدن است پس بايد سخن نيز 

نو باشد.
بهــار فصلى از فصلهاى چهارگانه اســت كه در آن 
رويــش ، روئيــدن و حيات دوبــاره طبيعت پس از 
گردش ايام به نقطه اى مى رسد كه از آن دور شده 
بود. فصلى كه بازگشــت به آن همــراه با رويش و 

حيات دوباره است.
گياهان و طبيعت كه به خــواب رفته بودند و خزان 
زده بودند و زمســتان را تجربه كرده بودند، ســر از 
خــواب بر مى دارند ، مى روينــد و حيات مى يابند. 
اما اين حيات دوباره بازگشتى همچون سال گذشته 
نيست، گياه و طبيعت تغيير كرده است، تحول يافته 
است، دگرگون و دگرگونه شده است. پس به كمال 

نزديكتر شده است.
بر اســاس ادبيات دينى و با نگاه تفسيرى رجعت و 
بازگشــت انسان ( پس از كمال نســبى ) به سوى 
خداوند را مى توان به بهار انسان تشبيه و تعبير كرد . 
رجعت و بازگشت انسان به اصل خود و به جايى كه 
از آنجا آمده اســت ، از آن عظمت بى كرانه اى كه 
جدا افتاده اســت ، در واقع تولدى دوباره است ، بهار 

است كه اتفاق  مى افتد.
در اين ميان آنچه لازمه حيات بشر است، تغيير و به 
سمت كمال حركت كردن است. زندگى زمانى معنا 
مى يابد كه با كمال و رشــد همراه و همزاد باشد و 
اگر جز اين باشد، آمدن و رفتنى بيش نيست. بهارى 
اتفــاق نمى افتد. بهار با تغيير قرين اســت، تغييرى 

باجهت كمال.
به ياد آوريم كه در دعاى تحويل سال خداوند متعال 
را بــه چه نامى مى خوانيــم و از او چه مى خواهيم. 
خداوند را با نام دگرگون كننده (مقلب) مى خوانيم و 
از او مى خواهيم كه دل و چشم ما را دگرگون كن و 
احوال و لحظات مارا تغيير بده به بهترين حالات. در 
واقع از خداوند سبحان طلب مى كنيم فكر ما را، نگاه 
ما را و حالات ما را به بهترين ها تغيير و تحول بدهد.

پس لازمه كمال متحول شــدن اســت و از خداوند 
منان طلب مى كنيم كه ما را چنان كند.  
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امسال به نام سرمايه انسانى در بانك است
هيات  رئيس  طالبي  محمد  دكتر 
مديره و مدير عامل بانك كشاورزي 
روز شــنبه هفدهــم فروردين ماه 
در مراســم ديدار نوروزي كاركنان 

ادارات مركزي شركت كرد. 
به گــزارش روابط عمومــي بانك 
كشــاورزي،در اين مراسم كه با حضور 
حشمت االله نظري،مهندس داور ماهيكار 
و محمد حسن فروغي فر اعضاي هيات 
مديــره ،مديران امور،مشاوران،روســا و 
كاركنــان ادارات مركزي، مديران عامل 
موسســات تابعه و همچنين جمعي از 
بازنشستگان اين بانك برگزار شد، دكتر 
طالبي طي سخناني با اشاره به نام گذاري 
سال جاري از سوي مقام معظم رهبري با 
عنوان حماسه سياسي، حماسه اقتصادي 
خاطرنشان كرد اين راهبرد ملي موضوعي 
است كه همه ما بايد در آغاز سال جديد 

به آن فكر كنيم. 
وي با بيان اينكه حماســه تبلور اراده 
جمعي و عاشقانه يك ملت براي نمايش 
بزرگي و بزرگ منشــي اســت گفت: 
حماســه اقتصادي را بايــد در ارتباط با 
اقتصاد مقاومتي تعريف كنيم. دكتر طالبي 
با اشــاره به اينكه در اقتصاد مقاومتي از 
بنيه هــاي اقتصــادي جامعــه در برابر 
مي شود،  حفاظت  بدخواهان  حمله هاي 
ركن اصلي آن را مردم دانســت و افزود: 
حماسه اقتصادي تبلور حضور مردم براي 

حمايت و حفاظت از اقتصاد است. 
مديرعامل بانك كشــاورزي با تأكيد 
بر نقش سازمان ها در تحقق اين راهبرد 
ملي ابــراز اميدواري كــرد: اين بانك 
همچون سال هاي گذشته و به اقتضاي 

مســئوليت خود، سهم و نقش خود را به 
خوبي ايفا كند. 

دكتر طالبي در تشــريح راه كارهاي 
عملي براي تحقق راهبرد ملي امســال 
گفت: بخش كشاورزي و صنايع غذايي 
جايگاه ويژه اي در اقتصاد مقاومتي دارد 
و بانك كشاورزي به عنوان متولي بخش 

وظيفه سنگين و اثرگذاري دارد. 
وي بــا بيان اينكه خــود اتكايي در 
صنايع غذايي و كشــاورزي ركن اصلي 
تمــام اقتصادها اســت تصريــح كرد: 
بخش مهمــي از وقت بانك بايد صرف 
آسيب شناســي در ايــن حوزه شــود و 
راهكارهاي لازم از طريق فعاليت هاي 
مطالعاتي و همچنين در نظر گرفتن آن 
در اولويت ها و خط مشــي هاي جاري 
ارائه شود تا اثر بخشي فعاليت هاي بانك 
همســو با اين راهبرد ملي را به نمايش 

بگذاريم . 
دكتــر طالبي جاذبه ســرمايه گذاري 
در بخش كشــاورزي را يكــي ديگر از 
راهكارهاي عملــي براي تحقق راهبرد 
ملي امســال دانســت و گفت: بايد از 
طريق زيرساخت هاي لازم در حوزه هاي 

مختلف همچون بازار و همچنين تأمين 
امكانــات نرم افزاري و ســخت افزاري، 
توســعه دانش، بالابــردن راندمان و .. 
تصويري ارائه شــود تا سرمايه گذاران را 

براي ورود به اين بخش ترغيب كرد. 
وي با بيان اينكه بانك كشــاورزي 
بانكي متفاوت و اثر گذار اســت، متذكر 
شــد: فعاليت هاي اين بانــك در حوزه 
بين الملل و نقشي كه در تامين كالاهاي 
اساسي وغذايي ايفا كرد، در سال جاري 
نيز ادامه خواهد يافت و در ديگر حوزه ها 
نيز با همدلي كاركنــان امور محوله به 

خوبي اجرا خواهد شد. 
مديرعامل بانك كشاورزي در ترسيم 
مســير حركتي اين بانك در ســال 92 
ضمن قدردانــي از تلاش هاي كاركنان 
در سراســر كشور خاطرنشــان كرد در 
هشــتادمين ســالگرد تأســيس بانك 
كشــاورزي بايد نسبت به شاخص هاي 
عملكردي سال 92 حساس تر باشيم تا 

در خور بانكى 80 ساله باشد.
تــداوم برنامه ها و  طالبــي  دكتــر 
طرح هاي سال 91 در حوزه هاي مختلف، 
بازديد همكاران ادارات مركزي از شعب 

اســتان ها با هدف رفــع نواقص، ايجاد 
اختيارات بيشتر براي مديريت ها با هدف 
اســتفاده از ظرفيت هــاي مديريت ها، 
بازنگري در ساختار و درجه بندي شعب 
، برنامه محوري و ارزيابي هاى مستمر و 
كوتاه مدت از ميزان دســتيابي به اهداف 
و ... را از اولويت هاي بانك كشــاورزي 
در سال جاري بر شــمرد و گفت: كليد 
و رمز موفقيت در اين حوزه ها ســرمايه 
انســاني اســت و همه افتخارات بانك 
طي ســال هاي گذشــته نتيجه تلاش 
نيروي انســاني اســت. وي سال 92 را 
سال سرمايه انســاني بانك كشاورزي 
نام گذاري و ابراز اميــدواري كرد: براي 
تعالي معنوي، روحي و مادي همكاران و 
همچنين براي تحقق آن  تلاش وبرنامه 

ريزي لازم انجام شود. 
دكتر طالبي در خاتمه سخنانش با تأكيد 
بر نقش آفريني كاركنــان ابراز اميدواري 
كرد: سال 92 سالي موفق و پررونق براي 
اقتصاد كشور و اين بانك باشد و با همت 
كاركنان بانك كشاورزي شعار ملي  امسال 

فراتر از تصور تحقق يابد.
بر اســاس اين گزارش، ســخنراني 
محمدنقي ذوقي از بازنشســتگان بانك 
كشاورزي، اجراي برنامه هاي فرهنگي 
و هنري و ديد و بازديد همكاران ادارات 
مركزي از ديگر برنامه هاي اين مراسم 

بود. 
اين گزارش مي افزايد: مراسم رسمي 
ديد و بازديد نــوروزي مديرعامل بانك 
مركزي  ادارات  كاركنان  با  كشــاورزي 
اين بانك ، همه ساله در محل ساختمان 

مركزي اين بانك برگزار مي شود.

دكتر طالبى درديدار نوروزي:

دكتر محمد طالبي رئيس هيات مديره و مدير عامل بانك كشــاورزي طي پيامي روز پنجم اســفند را كه روز مهندسي در كشور نامگذاري شده 
است، به مهندسان خدمتگزار و مهندسان كشاورزي در حوزه بخش و بانك تبريك وتهنيت گفت.

متن پيام دكتر طالبي را در پي ملاحظه مي كنيد: 
«روز بزرگداشت عالم فرزانه خواجه نصيرالدين طوسي كه به نام روز مهندسي نامگذاري شده ؛ فرصت مناسبي است براي تبريك به جامعه مهندسان كشور 

كه در راه توسعه و آباداني كشور مي كوشند و از هيچ كوششي براي تحقق آرمان هاي انقلاب اسلامي ايران فروگذار نمي كنند. 
به همين مناســبت ســپاس بي پايان و تبريك صميمانه خود را به تمام مهندسان خدمتگزار به خصوص مهندسان كشاورزي در حوزه بخش و بانك عزيزمان 

اعلام مي دارد و اميد است روزبه روز انگيزه بيشتر ي براي خدمت به مردم شريف كشور فراهم آيد.»

پيام دكتر طالبي به مناسبت بزرگداشت روز مهندسي
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كشاورزي  مراسم شكر گزاري كاركنان بانك 
در ســال 91 صبح روز سه شنبه بيست وهشتم 

اسفندماه همين سال در تهران برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومي بانك كشــاورزي در اين مراسم 
دكتر محمد طالبي مديرعامل اين بانك طي سخناني ضمن 
قدردانــي از تلاش مجموعه كاركنان بانك كشــاورزي در 
سراسر كشور، موفقيت هاي به دست آمده را مرهون زحمات و 
تلاش آنان دانست و ابراز اميدواري كرد مأموريت و مسئوليت 
ســنگيني كه به عهده اين بانك اســت در سال جديد نيز با 

موفقيت استمرار يابد. 
وي در تشريح عملكرد حوزه هاي مختلف بانك كشاورزي 
درسال جاري اجراي طرح توسعه كشاورزي را آزمون دشواري 
براي اين بانك دانست كه با توان تخصصي كاركنان بيش از 
95 درصد اعتبارات آن مصوب و عقد قرارداد شد.  دكتر طالبي 
عملكرد بانك كشاورزي در حوزه امور بين الملل را به ويژه در 
ارتقاي چهره بين المللي اين بانك مثبت ارزيابي كرد و گفت: 
كاركنان اين بخش با تلاش خود نقش بسيار مهمي درتأمين 
كالاهاي اساسي و به ويژه محصولات كشاورزي ايفا كردند. 

مديرعامل بانك كشــاورزي در بخش ديگري از سخنان 
خود برگزاري نشســت هاي متعدد با مديران شعب بانك در 
استان ها،ادارات مركزي و همچنين بازديدهاي مديران ادارت 
مركزي از استان ها را تجربه ارزشمندي براي بانك در سال 
91 دانســت.  دكتر طالبي در تشريح عملكرد حوزه اعتبارات 
و وصول مطالبات، ساماندهي اعتبارات خرد با هدف استفاده 

بهينه از وقت و انرژي كاركنان را يكي از اقدامات شاخص در 
سال 91 معرفي و خاطر نشان كرد:با برنامه ريزي هاي انجام 
شده بيش از170 هزار پرونده در سامانه الكترونيكي مربوطه 

ثبت شده است. 
وي اضافه كرد:ســاماندهي اعتبارات خــرد نه تنها براي 
بانك كشاورزي، بلكه براي نظام بانكي كشور يك ضرورت 
است.  دكتر طالبي عملكرد حوزه وصول مطالبات را به رغم 
وجود موانع و دشواري هاي اقتصادي نيز مثبت ارزيابي و ابراز 
اميدواري كرد روند كاهش ريسك اعتباري بانك در سال 92 

ادامه يابد. 
مديرعامل بانك كشاورزي با اشاره به رفع نواقص ومشكلات 
سامانه مهرگستر و همچنين تلاش هاي انجام شده در زمينه 
امنيت اطلاعات ياد آور شــد : طي سال جاري در حوزه هاي 
بانكداري الكترونيكي، حقوقي، بازرسي وحسابرسي،ساختمان و 
تأسيسات، حراست،روابط عمومي،نظارت برطرح ها، مديريت 
ريســك، ارتباط با مشــتريان،نظارت و امور شعب،مبارزه با 
پولشويي، اموال تمليكي،پشتيباني،برنامه ريزي وآمار،نظارت 
وبازرســي،آموزش، امور حقوقي،شركت هاي تابعه بانك و ... 

نيز اقدامات قابل توجهي انجام شده است. 
دكتر طالبي در ادامه سخنانش ضمن مرور بر تغييرات انجام 
شده در ساختار كلان بانك ، توجه به آرامش،انگيزه و دغدغه 
هاي نيروي انساني و همچنين توجه بيش از پيش به مشتريان 
را از اولويت هاي سال 92 برشمرد و گفت:هريك از مديران 
بانك در دستيابي به اهداف وظيفه اي دارند و سنجش عملكرد 

براي تعيين ميزان موفقيت در اين برنامه ها از ديگر وظايف 
مديران است. 

وي در بخش ديگري از ســخنانش به مصوبات دولت در 
ارتباط با بانك كشاورزي اشاره كرد و افزود:درسال 91 با همت 
حوزه هاي مربوطه مبلغ 16 هــزار ميليارد ريال از مطالبات 
بانك از دولت در بخش بيمه كشاورزي،تعيين تكليف شد كه 
دارايي ارزشمندي براي بانك محسوب مي شود.  دكتر طالبي 
اضافه كرد:مبلغ 11 هزار ميليارد ريال از وجوه اداره شده نيز كه 
ممكن بود جزو اين مطالبات محسوب شود به سرمايه بانك 

كشاورزي افزوده شد. 
مديرعامل بانك كشاورزي از اجراي طرح هاي بزرگ آب 
وخاك با حجم اعتباري 10 ميليارد دلارتوســط اين بانك در 
ســال آينده خبر داد و افزود: با اجراي اين طرح،اراضي قابل 

كشت به ميزان قابل توجهي افزايش خواهد يافت. 
براســاس اين گزارش مراســم شــكرگزاري كاركنان 
بانك كشــاورزي در ســال 91 با حضور دكتر محمد طالبي 
مديرعامل،حشمت االله نظري و مهندس داورماهيكار اعضاي 
هيئت مديره،مديران امور،مشاوران مديرعامل، روسا و معاونان 
ادارات مركزي و همچنين مديران شــركت و صندوق هاي 
تابعه اين بانك در تهران برگزار شــد كه سخنراني حشمت 
االله نظري و مهندس داورماهيــكار اعضاي هيئت مديره از 
ديگر برنامه هاي آن بود. اين گــزارش مي افزايد در خاتمه 
اين مراســم با حضور شركت كنندگان محل جديد نمازخانه 

ساختمان مركزي بانك كشاورزي افتتاح شد.

درمراسم شكرگزاري كاركنان بانك كشاورزي اعلام شد:

تحقق 95 درصدي مصوبات اعتبارات طرح توسعه كشاورزي

همايش تجليل از مشتريان برتر استان تهران روز 
دوشنبه 7 اسفندماه با حضور دكتر طالبي رييس هيات 
مديره و مديرعامل بانك، فروغي فر عضو هيات مديره 
بانك، فهيمي مدير شــعب بانك در استان تهران، 
جمعي از مشتريان برتر و روساي شعب استان تهران 

در محل سالن الهيه برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان 
تهران، در اين همايش فهيمي مديرشعب بانك در اين استان 
گزارش تصويري ازعملكرد بانك كشــاورزي و مديريت 
اســتان تهران ارائه و نيز به موفقيت هاي كسب شده در 
طول سال هاي گذشته اشاره كرد. بر اساس اين گزارش،در 
اين همايش همچنين دكتر طالبي از قبول دعوت و ابراز 
محبت مشتريان تشكر كرد و افزود: من براي اين جلسه 
خيلي ارزش قائل هستم. در دنياي امروز به همه سازمان ها 
توصيه مي شود كه موفقيت در گرو برقراري ارتباط مناسب 
و خوب با مشتريان است و اگر مي خواهيد موفق باشيد بايد 
مشتريانتان تصوير خوبي از شما در ذهن داشته باشند. وي 
همچنين افزود: جلسه با مشتريان بانك كشاورزي ماهيت 

ديگري دارد و اين تصوير را زيباتر مي كند. ما كه در بانك 
كشاورزي خدمت مي كنيم خيلي نياز داريم كه مشتريانمان 
درباره ما نظر بدهند. حتي يك فرد نوعي هم همين نياز را 
دارد ولي اگر كسي كاري را انجام دهد و بازخورد كار خود 
را نبيند بسيار سخت خواهد بود. بخش كشاورزي نياز به 
گوش هاي شنوايي دارد.بنده پيشنهاد مي كنم كه مشتريان 
ما تصوير ذهني خود را از بانك تغيير دهند. فرض كنيد كه 
به فعالان بخش كشاورزي اجازه داده شد تا بدون الزام به 
سرمايه گذاري اقدام به ايجاد شعبه كنند. بايد احساس كنيد 
اين بانك متعلق به خود شماست. واقعا نگاهتان نسبت به 
بانك كشاورزي و كساني كه در اين بانك خدمت مي كنند 
اين گونه باشد. دكتر طالبي همچنين خاطر نشان شد: اولين 
اميد هر بانكي اين است كه بتواند از حمايت صنف مرتبط 
خود بهره مند شــود. بانك كشاورزي نيز به حمايت هاي 
مشتريان نياز دارد. به همين دليل بايد يك ارتباط دوطرفه 
ايجاد شود بطوري كه مشتريان نقش خود را درباره بانك 
ايفا كرده و بانك نيز وظيفة خود را در قبال مشــتريان به 
اجرا رساند.بانك كشاورزي مظلوم است چرا كه در شرايط 

رقابتي حاضــر با بانك هاي خصوصي و دولتي به رقابت 
مي پردازد و احساس ما اين است كه بسياري از كشاورزان 
چشم اميد به ســوي ما دوخته اند و به همين دليل تمام 
تلاشمان را بكار خواهيم بست كه از اين رقابت عقب نمانده 
و سهم بيشتري را از بازار پول كسب كنيم.  رييس هيات 
مديره و مديرعامل بانك كشــاورزي يادآور شد: بياييد به 
موقعيت بانك نگاه كنيم. همكاران من در بانك كشاورزي 

توانمندي هاي زيادي دارند.
 ما معتقديم كه بانك كشاورزي بايد خيلي بزرگتر از اين 
باشد. به حمداالله بانك كشاورزي روز به روز قدرتمندتر مي 
شود و اين روند ادامه خواهد داشت. ما در سال هاي اخير از 
نظر بانكداري الكترونيك و خدمات نوين بانكي قدرت خوبي 
را در بانك ايجاد كرديم. اعتبارات خرد را تغيير داديم و حوزة 
خاصي براي مشتريان بزرگ ايجاد كرديم. اين بانك متعلق 
به شماست و شما بايد اين بانك را كمك كنيد. لازم به ذكر 
است در ادامه اين همايش پس از پرسش و پاسخ تنديس 
هاي سپاس از سوي مدير عامل بانك به مشتريان حاضر 

در همايش تقديم شد. 

چشم اميد بسياري از كشاورزان به بانك كشاورزي است
دكتر طالبي:
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دكتــر محمد طالبــي رئيس هيأت 
مديره و مدير عامل بانك كشاورزي در 
مراسم افتتاحيه پنجمين مجمع جهاني 
مديريت كه با حضور بيش از 700 نفر 
از مديران و كارشناســان سازمان ها، 
و  دولتي  شــركت هاي  و  مؤسســات 
خصوصي و 6 تن از اســاتيد برجسته 
گفت:  شد،  برگزار  مديريت  بين المللي 
خــلاء حركت هاي عظيمــي كه براي 
توسعه روش ها و تئوري هاي مديريت 
در ســطح جهان وجود دارد اين است 
كه به هردليل كمال انســان را چه در 
ســطح فردي و چه در سطح اجتماعي 
به عنوان يك هدف و يا حتي به عنوان 
قرار  توجه  مــورد  هم  محدوديت  يك 

نمي دهد. 
به گــزارش روابــط عمومي بانك 
عنوان  بــه  طالبي  دكتر  كشــاورزي، 
ســخنران مراســم افتتاحيه پنجمين 
مجمع جهاني مديريت ضمن تشــكر 
از حضور بــزرگان علــم مديريت در 
اين مجمع بــه پارادايم كلي حاكم بر 
اشاره  مديريتي  روشــهاي  و  نظريه ها 
كــرد و گفت: ســبك هــا، ابزارها و 
مهارت هاي جديد مديريتي كه در دنيا 
تبديل به باور شــده اند و نتايج خوبي 
هم داده انــد تا چه حــد مي توانند به 
تعالي شخصيت انساني كمك كنند و 
تا چه حد مانع تعالي شخصيت انسان 

هستند. 

بيان  با  كشاورزي  بانك  مديرعامل 
اينكه كمال انساني چالش مهمي براي 
سازماني  و  بنگاهي  سطح  در  مديريت 
است افزود: همه رشدها و توسعه هائي 
تكنولوژي  عرصه هاي  در  مديريت  كه 
و زندگي مادي به ارمغان آورده اســت 
فقط يك بعد از ابعاد پيچيده شخصيت 
انســاني را هــدف قرار گرفته اســت 
انســان  در  پتانســيلهايي  درحالي كه 
وجود دارد كه بسيار فراتر از آن است.
وي با اشــاره به برخي از خصوصيات 
ذاتــي همــه انســان ها از قبيل لذت 
بردن از محبت به همنوع، احســاس 
غرور از وجــود عدالت در جامعه، تنفر 
از استثمار و...گفت: حركت هاي جديد 

مديريتي اعم از شبكه ها و رسانه هاي 
اجتماعي و دنياي ديجيتال اگر نتوانند 
به خواســته هاي ذاتي انسان ها پاسخ 
دهند يك حركت عظيم انســاني را در 

برابر خود خواهند ديد. 
دكتر طالبــي در ادامه عنوان كرد: 
روش ها و رويكردهاي مديريتي نيازمند 
بسترها و ابزارهاي خاص خود هستند. 
وي افزود: اگر پارادايم جديد مديريتي 
مي تواند نجات بخش ســازمان ها و 
بنگاه ها باشد، بسترهائي لازم است تا 
پارادايم هاي جديد در ايران هم بتوانند 
مورد اســتفاده قرار گيرند و خواســتار 
كشور  مديريت  علم  بزرگان  همفكري 

براي تامين اين بسترها شد.

دكتر طالبي:
برند كشاورزي مهم ترين ظرفيت اين بانك است

كمال انساني، چالش مهمي براي مديريت
در سطح بنگاهي و سازماني است

دكتر طالبي:

دكتر محمد طالبي مديرعامل بانك كشاورزي در تشريح نحوه اجراي 
طرح توسعه كشاورزي، عملكرد مديريت هاي شعب اين بانك را مطلوب 
و قابل توجه دانســت و بر لزوم حمايت از پيشرفت طرح ها در سراسر 

كشور تأكيد كرد. 
به گزارش روابط عمومي بانك كشــاورزي ايشان روز يكشنبه ششم اسفند 
در همايش مديران شعب اين بانك در استان ها و مناطق،با اعلام مطلب فوق 
بــه نقش موثر انتقال تجربه و همياري در تكميل طرح هاي در دســت اقدام 
اشــاره كرد و افزود: بررســي و تعيين تكليف تمام طرح ها يكي از موضوعات 
مهم به شــمار مي آيد كه با توجه به فرصت محدود زماني بايد هرچه ســريعتر 

نهايي شوند.
ايشــان ضمن تشريح وضعيت عملكرد بانك كشــاورزي در حوزه اعتبارات 
و وصول مطالبات، با بيان اينكه وصول مطالبات به خودي خود امر دشــواري 
است تصريح كرد: براي تعامل با مشتريان روش هاي جديدي در حوزه وصول 
مطالبات تدوين و اجرا شود. مدير عامل بانك كشاورزي توجه جدي به موضوع 
اعتبارات خرد و همچنين برون ســپاري آن را يكي ديگر از موضوعات مهم در 
حوزه اعتبارات و وصول مطالبات برشمرد.  ايشان در بخش ديگري از سخنانش 
عملكرد اين بانك در زمينه تجهيز منابع و سپرده هاي مردمي را مثبت ارزيابي 

كرد و از رشد و افزايش سهم سپرده هاي اين بانك در سال جاري خبر داد. 
مدير عامل بانك كشــاورزي بازنگري در وضعيت حوزه ســرمايه انســاني با 
هدف افزايش ميزان بهره وري نيروي انســاني را يكي از ضرورت هاي اين حوزه 
برشمرد.  دكتر طالبي با بيان اينكه در حوزه بانكداري الكترونيكي به موفقيت هاي 
مهمي دست يافته ايم اضافه كرد: بانكداري الكترونيكي دارايي مهمي براي بانك 
كشاورزي به شمار مي آيد كه بايد به ارزش تبديل شود و با استفاده از ظرفيت هاي 

موجود در آن، هزينه هاي بانك كاهش خواهد يافت.  ايشان با اشاره به ظرفيت هاي 
موجود در بانك كشاورزي،برند اين بانك را از مهم ترين ظرفيت ها معرفي كرد و 
يادآور شد: برند كشاورزي مفهوم ارزشمندي است كه ضمن ايجاد ظرفيت جديد 
فرصت هاي جديدي نيز براي بانك فراهم مي كند.  مديرعامل بانك كشاورزي 
تغيير ســاختار كلان اين بانك را همسو با استفاده بهينه از ظرفيت ها و همچنين 
ديدگاه مشــتري محوري بيان كرد و افزود: انتظار مي رود مديريت هاي شعب در 
اســتان ها نيز با در اختيار داشتن بخشي از دارايي هاي بانك،راه كارهاي مناسبي 
براي نهادينه شــدن ديدگاه مشتري محوري ارائه دهند. بر اساس اين گزارش در 
ادامه اين جلسه حشمت االله نظري،مهندس داور ماهيكار و محمد حسن فروغي فر 
اعضاي هيأت مديره بانك كشاورزي نيز درباره حوزه هاي مختلف بانك سخنراني 
كردند. ارائه نظرات و پيشــنهادات مديران بانك در قالب بحث وتبادل نظر و ... از 

ديگر برنامه هاي اين همايش بود. 
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گردهمايي روساي شعب تهران بزرگ با حضور 
دكتر محمد طالبي رئيس هيات مديره و مدير عامل 
بانك ، محمد حسن فروغي فر عضو هيأت مديره، 
منوچهرحياتي و بهمن دولت آبادي مديران امور و 
مهندس جلاليان مدير شعب تهران بزرگ روز سه 

شنبه 8 اسفند ماه برگزار شد . 
به گزارش روابط عمومي مديريت بانك كشاورزي 
تهران بزرگ در ابتداي اين مراســم مهندس جلاليان 
مدير شعب بانك در تهران بزرگ به ارائه آمار عملكرد 

اين مديريت و مقايســه آن نسبت به مدت مشابه سال 
قبل پرداخت . 

در ادامــه دكتر طالبي طي ســخناني گفت: تجربه 
SBU ســازمانهاي بــزرگ نشــان مي دهــد كــه

(Strategic Business Unit) را در درون خود 
دارنــد و ما اميدواريم در آينــده بتوانيم مديريت تهران 

بزرگ را تبديل به يك بانك مستقل در تهران كنيم . 
مديــر عامل بانك به برخي از مســائل مهم و حائز 
اهميت براي ارتقاء مديريت اشــاره كرد و تحول نظام 

انگيزه ، شناخت صنف هاي اصيل تهران ، دعوت از اقشار 
جديد و جوان بازار ، بازگشــت مشتريان از دست داده ، 
تمركز روي داشته ها و تســريع در امور مشتريان را از 
جمله عوامل مهم براي ارتقاء عملكرد مديريت برشمرد. 
در اين جلســه يوســفي ، صيادي و كياني مديران 
گروه هاي مديريت تهران بزرگ هر كدام در حوزه عمل 
خود به ارائه بيانات و گزارش عملكرد پرداختند و سپس 
رؤساي شعب حاضر بيانات ، مشكلات و پيشنهادات خود 

را بيان كردند.

همايش مديريت ارتباط با مشتريان 
با حضــور رئيــس اداره كل ارتباط با 
مشتريان و معاونان اداره كل ارتباط با 
مشتريان وتحقيق و توسعه و همچنين 
روســاي  بازاريابي،  گروه هاي  مديران 
مديريت هاي  باجه  مســولان  و  شعب 
هشــتم  اســتان ها  در  بانك  شــعب 
برگزار  بابلسر  در  سال جاري  اسفند ماه 

شد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت شعب 
بانك كشاورزي استان مازندران ، درنخستين 

روز اين همايش امين مرادي مدير امور مشــتريان در ارتباط زنده تصويري 
گفت : امروزه بيش از هر زمان ديگري فناوري اطلاعات در ســازمان نقش 
موثري دارد و بهره گيري از اين امكان از نيازهاي اساسي هر سازمان است. 
وي با اشاره به امكان بهره گيري از اين سيستم به نحو مطلوب مهم ترين 
بخش CRM را رفتار انســاني كاركنان بر شــمردو تاكيد كرد: بايد روي 

تغيير رفتار كاركنان تمركز بيشــتري داشته 
باشــيم و از طرفي تمركز برروي مشــتري 
افزود:نگاه  مرادي  اســت.  اهميت  نيز حائز 
 CRM كامل به مشتري مهم ترين مزيت
است و محاسبه تمامي جوانب فعاليت هاي 
مشــتري از نكات مورد توجه اين حوزه به 
شــمار مي آيد. مدير امور مشتريان در پايان 
امتياز دهي  سامانه  راه اندازي  خوداز  سخنان 
براي مشتريان خبر داد. سپس سعيد چهره 
گشا،حميد بكاميري و مرجان فرداد از اداره 
كل تحقيق و توســعه و اداره كل ارتباط با 

مشتريان با تشكيل پانل پرسش و پاسخ به سوالات حاضران پاسخ دادند. 
بر اساس اين گزارش، تشكيل كارگروه هاي شش گانه بررسي مشكلات 
موجــود CRM، نظــرات و راهكارها در اجراي بهتــر، چگونگي ارتباط و 
مشعوف ســازي مشتري، نحوه سنجش رضايت مشتريان داخلي و خارجي و 

بررسي پيشنهادات قابل ارائه از ديگر برنامه هاي اين همايش بود.

دكتر طالبي:
اميدواريم مديريت تهران بزرگ را به بانكي مستقل مبدل كنيم

سامانه امتيازدهي به مشتريان بانك كشاورزي راه اندازي مي شود

پيشنهاد ايجاد صندوق تضمين سرمايه گذارى هاى كوچك
دكتـر طالبـى، رئيـس هيأت مديـره و مديرعامل بانك كشـاورزى با بيـان اينكه در رابطه با بودجه سـال 92 پيشـنهادات خوبـى داريم، اظهار 
كـرد بحـث ايجـاد صنـدوق تضميـن سـرمايه گذارى هاى كوچك بخش كشـاورزى يكـى از مهم تريـن مباحث مورد نظـر و پيشـنهادات بانك 

كشـاورزى است.
 محمـد طالبـى مديـر عامل بانـك كشـاورزى در مصاحبه بـا خبرگزارى ايسـنا افـزود: ايجاد صنـدوق تضمين سـرمايه گذارى هاى كوچـك بخش كشـاورزى به اين 
دليـل از مهم تريـن مباحـث مورد نظر و پيشـنهادات بانك كشـاورزى اسـت كه يكى از مشـكلاتى  كه كشـاورزان بـا آن مواجه هسـتند آوردن وثيقه و ضامن اسـت كه ما 
پيشـنهاد تشـكيل ايـن صنـدوق را داديم. وى همچنين از فراگير شـدن سـامانه ى اعتبارات خـرد تا خردادماه سـال 91 خبر داد و گفت: اين سـامانه در حـال حاضر در 5 
اسـتان در حـال اجـرا و بـه صـورت الكترونيكى اسـت، به اين وسـيله ظرفيت جديدى بـه بانك براى تجهيـز منابع و خدمـات به همه مشـتريان داده مى شـود و در واقع 
مى تـوان گفـت كـه يكـى از برنامه هاى مهم بانك كشـاورزى اعتبارات خرد بانك اسـت، به گزارش ايسـنا ايشـان از اختصاص سـه هـزار و پانصد ميليـارد تومان جهت 
اجراى طرح توسـعه كشـاورزى خبر داد و گفت: اين طرح در سـه ماهه پايانى سـال 90 شـروع و كارهاى برنامه ريزى، تدوين دسـتورالعمل ها و تدوين اركان آن در سـال 
گذشـته صـورت گرفـت. دكتـر طالبى با بيان اينكه در راسـتاى اجـراى اين طرح 3 هـزار و 300 ميليـارد تومان از منابع صندوق توسـعه ملـى در اختيار بانك كشـاورزى 
قـرار گرفـت اظهـار كـرد: از اين مبلغ، 2 هـزار و 700 ميليـارد تومان به بانك كشـاورزى و 800 ميليـارد تومان به صندوق حمايت از توسـعه كشـاورزى اختصاص يافت.
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مراسم تجليل از كاركنان نمونه بانك كشاورزي در سال 91برگزار شد.
به گزارش روابط عمومي بانك كشــاورزي،در اين مراسم كه با حضور دكتر محمد طالبي 
مديرعامل،حشمت االله نظري،مهندس داور ماهي كارو محمد حسن فروغي فر اعضاي هيئت 

مديره برگزار شد،كاركنان نمونه اين بانك معرفي و از آنان قدرداني شد.
بر اساس اين گزارش  تلاش براى گسترش و تقويت اخلاق و شئون اسلامي.

رفتار احترام آميز و همكاري مشفقانه با ارباب رجوع و همكاران،
انجام بهينة تعهدات كاري و حرفه اي همراه با احساس مسئوليت،

رعايت نظم و انضباط اداري و مشاركت فعال در نيل به اهداف سازماني،
داشتن مهارت هاي شغلي و تسلط به وظايف و مسئوليت ها،
داشتن ايده هاي نو و خلاقانه براي اصلاح فرآيندهاي كاري،

ساير قابليت ها، توانمندي ها و صفات بارز حسنه و ويژگي هاي اخلاقي و رفتاري از شاخص 
ها و معيارهاي انتخاب كاركنان نمونه بود. اين گزارش مي افزايد در سال گذشته 259 نفر از 

كاركنان به عنوان كارمند نمونه انتخاب و معرفي شدند.
اسامى كارمندان نمونه بانك كشاورزى به شرح زير است.

معرفي كاركنان نمونه بانك در سال 91

 ـعليرضا اميرى آذر، معاون املاك تمليكى معاونت مستقل مجامع امور شركتها و املاك تمليكى ـ   ـمحمد على امامى خوئى، بازنشسته  افشين اصانلو، كارشناس و رئيس دايره معاملات اداره كل خارجه 
 ـفاطمه برزين ، كارشناس مسئول مشاوره و خدمات بانكى اداره كل  ارتباط با مشتريان ـ   ـ قاسم باقرزاده، كارشناس اداره كل نظام هاى پرداخت و خزانه دارى   IT حسين امين زاده، معاون اداره كل مديريت
 ـمحمود رضا حاج عابدى، رئيس دايره   ـسيد نقى حسينى حصارى، رئيس دايره صندوق بيمه كشاورزى   ـميترا توفيقى، رئيس دايره دفتر اداره كل امور كاركنان  فريدون بهبهانى، مدير شعب بانك در استان يزد 
 ـ پريسا رسد،   ـحميدرضا دهقان نيرى، كاربر ارشد شعبه مركزى   ـحسين شفيعى خسرو شاهى، كارشناس مسئول نظارت بر طرح هاى ارزى اداره كل نظارت بر طرح ها و عمليات اعتبارى  دفتر هيات مديره 
 ـمسعود شيرزادى، معاون دايره   ـسيروس ساسانى، رئيس دايره تشريفات اداره كل روابط عمومى   ـ محمد رضا سرخيل، معاون دايره حفاظت اسناد اداره كل حراست  كارشناس مالى اداره كل مديريت ريسك 
 ـمسعود عليارى، معاون خدمات   ـبهرام طبيبى، مديرامور حوزه بين الملل   ـ محمد رضا طاهروردى، كارشناس نرم افزار معاونت مستقل توليد نرم افزارهاى جديد  حفاظت اسناد و رايانه IT  اداره كل حراست 
 ـاصغر كشتكارقاسمى،   ـرضا قلى پور، متصدى امور ادارى اداره كل عمليات رايانه اى   ـمرجان فدايى، معاون بهبود سازمان اداره كل سازمان و بهبود فرايندها  فنى بانكدارى الكترونيك اداره كل بانكدارى خرد 
 ـفريدون   ـمحمد حسين مريخى، رئيس اداره كل مشتريان اعتبارى   ـمهرداد كوهستانى، كارشناس مسئول آموزش حضورى اداره كل آموزش و توسعه مهارتها  رئيس دايره وام هاى اداره كل رفاه كاركنان 

 ـسعيد هدايتى، متصدى امور ادارى اداره كل مهندسى ساختمان و تأسيسات  ـصديقه هجينى نژاد، رئيس اداره كل حقوقى و قراردادها  نورى، كارشناس مالى اداره كل بازرسى و حسابرسى 

كاركنان نمونه ادارات مركزي در سال 1391

كاركنان نمونه استانها در سال 1391
استان آذربايجان شرقى

حسـن گنجعلـي زاده، مديـر گـروه اعتبـارات و وصـول مطالبات مديريت ـ علي زارعي، رئيس شـعبه صوفيان شبسـتر ـ علي اصغر محمدي قريبه، رئيس شـعبه بخشـايش هريـس ـ محمدرضا 
موسـي زاده، كارشـناس كشـاورزي شـعبه ميانه ـ اكرم تيموري، كاربر ارشـد شـعبه خداآفرين ـ محمدرضا سـيف الهي غازاني، كاربر باجه شـعبه تبريز ـ سـيدعلي محمدي، كاربر باجه شـعبه 
كارخانه شـير پاسـتوريزه تبريز ـ اسـلام راحلي، كاربر امور ارزيابي شـعبه مرند ـ مروت زينالي، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه بناب ـ شـهرام علي عباس زاده، كاربر امور ارزيابي شـعبه سـراب

استان آذربايجان غربى
حسـين كريمي، رئيس شـعبه اميرآباد بوكان ـ عليرضا خورشـيد، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه اروميه ـ حسـين بايرام اقدم، كاربر ارشـد شـعبه ماكو ـ صادق علي نژاد، كاربر امور ارزيابي شـعبه خوي ـ رحيم 
طالب مرندي عزيز، متصدي امور اداري مديريت ـ منوچهر اسـدي خانشـان، كارشـناس مالي مديريت ـ رضا غني توپراق قلعه، كارشـناس كشـاورزي مديريت ـ پروانه رشـيدي فر، كاربر باجه شـعبه شـاهين دژ

استان اردبيل
رضـا اسـلامي كرمشـاهلو، رئيـس شـعبه هيـر اردبيل ـ خيـراالله فريد پرچين سـفلي، رئيس شـعبه نمين ـ اصغر درويشـي، كارشـناس حقوقـي مديريت ـ مهدي صمـدي هشـتچين، كاربر امور 

ارزيابـي شـعبه هشـتچين ـ رامين شـهريور آبش احمدلـو، كاربر باجه شـعبه اصلاندوز

استان اصفهان
رضا جمشـيديان، مدير گروه اعتبارات و وصول مطالبات مديريت ـ محسـن زيابي، رئيس شـعبه بادرود نطنز ـ سـيدولي االله موسـوي، رئيس شـعبه سـميرم ـ حسـين غلامرضائي، رئيس شـعبه 
جنـدق نائيـن ـ مجيـد كريمـي آغچـه، كاربـر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصـول مطالبات و خدمات بيمه اي شـعبه نجف آباد ـ محسـن شايسـته فر، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه ميدان تره 
بار اصفهان ـ احسـان رادفر، كارشـناس كشـاورزي شـعبه كاشـان ـ احسـان كريمي، مسـئول قسـمت دفتر مديريت ـ قاسـم مهرعلي قصرچمي، كارشـناس كشـاورزي شـعبه شـهرضا (قمشه) 
ـ سـيدعباس طباطبائـي، كاربـر باجـه شـعبه خيابـان امـام خميني گلپايگان ـ احسـان هويدافر،كاربر باجه شـعبه شـاهين شـهر دولت آباد ـ سـعيد شـريعت،كاربر باجه شـعبه شـهرك امير حمزه 
اصفهـان ـ سـيدعابدين فاتحـي پيكاني،كاربـر امـور ارزيابـي شـعبه پيكان اصفهـان ـ هدايت االله زالي،كاربر باجه شـعبه بويين و مياندشـت ـ مرضيه مومنـي دمنه،كاربر باجه شـعبه دامنه فريدن

استان البرز
عليرضا كاظمي، مدير گروه مالي، اداري پشـتيباني مديريت ـ رضي عقبائي، كاربر ارشـد شـعبه ميدان توحيد كرج ـ هدايت االله اسـماعيلي افق، كارشـناس كشـاورزي شـعبه نظرآباد سـاوجبلاغ 

ـ سـودابه نجـار كريمـي، كاربـر باجه شـعبه چهارراه طالقاني كـرج ـ تامارا دولتي، كاربر باجه شـعبه جهاد كشـاورزي كرج

استان ايلام
محمدتقي كمري، كارشـناس كشـاورزي شـعبه ايلام ـ حشـمت االله حيدرزادي، كارشـناس مسـئول آموزشـي اداري مديريت ـ عظيم تكريمي، رئيس شـعبه لومار ـ مسـعود ميراني پور، كاربر 

باجه شـعبه دهلران ـ سـميه جاسـمي، كاربـر امور بانكي شـعبه مهران

استان بوشهر
محسن مير محمدحسيني، رئيس شعبه شيلات بوشهر ـ نصراالله زيراهيان راد، كارشناس كشاورزي شعبه بوشهر ـ محمد عباسي، كابر باجه شعبه دير ـ اسفنديار عمراني، تحصيلدار شعبه گناوه

استان تهران
بشـير پيمانـي هشـتجين، رئيس شـعبه شـهيد بهشـتي تهران ـ محمد حسـيني، كارشـناس يا مسـئول حفاظت پرسـنلي مديريت ـ عليرضـا نـوروزي، كاربر امور ارزيابي شـعبه وراميـن ـ بهروز 

واحـدي بالسـتاني، كاربـر امـور ارزيابـي شـعبه رباط كريم ـ بهنام قاسـمي، رئيس شـعبه سرآسـياب مـلارد ـ الناز صلاحي، كاربر باجه شـعبه شـهريار
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مديريت تهران بزرگ 
حسـين هاشـمي سـعادت، مديـر گـروه بازرسـي و حسابرسـي مديريت ـ ارسـلان عبدي، رئيس شـعبه شـهيد مطهري ـ حسـن عمـوزاد خليلي، رئيس شـعبه ميـدان توحيد 
ـ عبدالرضـا پيرهـادي، رئيـس شـعبه ميردامـاد ـ روح االله زابولـي زواره، كاربـر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصول مطالبـات و خدمات بيمه اي شـعبه ازگل، سـازمان جنگلها ـ 
طيبه جعفري حسـين آبادي، كاربر ارشـد شـعبه ميدان خراسـان ـ مجيد حسـني فرد، سـرنگهبان مديريت ـ حسـين يوسـف زاده پيرسـرايي، كاربر باجه شـعبه بلوار كشـاورز 
(دولتـي) ـ مـارال تجربـه كاردانـا، كاربـر باجـه شـعبه خيابـان آزادي شـادمهر ـ فرزانـه خليلـي، كاربر باجه شـعبه ولنجـك (سـازمان تحقيقات كشـاورزي) ـ مجيـد حدادي 
ديزيجانـي، كاربـر باجـه شـعبه ميـدان انقـلاب ـ محمدصـادق فصيحـي رامنـدي، كاربـر باجـه شـعبه خيابان شـريعتي سـه راه طالقانـي ـ پروانه حيـدري جاريحانـي، كاربر 
باجـه شـعبه صنـدوق بيمـه كشـاورزي ـ نبـي االله كريـم زاده گيـوي، رئيس شـعبه خيابـان كارگر شـمالي ـ يعقـوب بقائي زرنق، كاربر ارشـد شـعبه مركز تجاري گلسـتان ـ 

حميدرضـا قاسـمي، كاربـر ارشـد كنتـرل اسـناد شـعبه بـازار، پامنـار ـ فرزانه جلالـي جله كـران، كاربر باجه شـعبه پل اميـر بهادر

استان چهارمحال و بختيارى
اسـداالله كاوه قهفرخي، كارشـناس مسـئول بازرسـي و حسابرسـي مديريت ـ عبدالرحيم نجفي سـرپيري، رئيس شـعبه خيابان اميركبير شـهركرد ـ علي عباس زاده چالشـتري، كاربر باجه شـعبه 

سـازمان جهاد كشـاورزي شـهركرد ـ فاطمه شـاهرخي ميلاسـي، كاربر باجه شعبه لردگان

استان خراسان جنوبى
محمدعلـي كياسـتي مقـدم، مديـر گـروه بانكـداري الكترونيـك مديريـت ـ حسـن زنگوئي، رئيس شـعبه خيابـان طالقاني بيرجند ـ طاهره ايوبي، كاربر ارشـد شـعبه خوسـف ـ عبـاس كاركرده، 

كاربـر باجه شـعبه قاين

استان خراسان رضوى
عليرضـا كرمـي، رئيـس شـعبه بلـوار سـجاد مشـهد ـ جـلال حجـي مرادي، كاربر ارشـد اعطـاي تسـهيلات، وصول مطالبـات و خدمات بيمـه اي شـعبه لطف آباد درگز ـ محسـن حسـين پور، 
رئيس شـعبه روداب ـ سـيدعلي اصغر خليلي مقدم، رئيس شـعبه سـرخس ـ عزيزاالله آسـوده، رئيس شـعبه چهارراه حجاب مشـهد ـ مريم محولاتي فيض آبادي، كاربر ارشـد شـعبه فيض آباد 
ـ مجتبـي مـرادي، كاربـر ارشـد كنتـرل اسـناد شـعبه دولـت آباد تربـت حيدريه ـ محمدرضـا قناعتي، كاربر باجه شـعبه سـلطان آباد سـبزوار ـ جميله نخعـي نژاد، كاربـر امور بانكي شـعبه قاين 
(خراسـان جنوبـي) ـ مسـعود محمدپـور نامقـي، كاربـر امور ارزيابي شـعبه گلمكان چنـاران ـ آيلر وزيري پناه، كاربر باجه شـعبه جغتاي سـبزوار ـ مهدي شـاپوري مقدم، كاربر امور ارزيابي شـعبه 
جنـگل رشـتخوار ـ صـادق تميـز، كاربـر امور بانكي شـعيه چناران ـ غلامرضا حسـين پور، كارشـناس كشـاورزي مديريـت ـ اميراحمد آشـورزاده، كارشـناس ارتباطات مديريـت ـ علي بيجندي، 

كارشـناس كشـاورزي شعبه شـهرك رضوي مشهد

استان خراسان شمالى
علي اصغر گفتي، كارشناس كشاورزي شعبه بجنورد ـ شكراالله افشين، متصدي امور اداري مديريت ـ مسعود پسنديده، كاربر امور بانكي شعبه بجنورد

استان خوزستان
خلف رزمجو، رئيس شـعبه آبادان ـ سـيدمهدي رضوي، رئيس شـعبه ميداود باغ ملك ـ حسـن سـعيد، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه سـه راه خرمشـهر ـ سـعيد جرفي، مدير گروه بانكداري 
الكترونيك مديريت ـ مهدي فرخي، كارشـناس كشـاورزي مديريت ـ مريم مكوندي، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه رامهرمز ـ پريسـا لكهاي ريزي، كاربر باجه شـعبه آبادان ـ اصغر شـادابي 

زاده، كاربـر باجـه شـعبه دزفـول ـ محمـد ديلمي، كاربر باجه شـعبه شوشـتر ـ منصور قنادپور، بـازرس مديريت ـ علـي آذري، كاربر امور ارزيابي شـعبه زيدون 

استان زنجان
حسين حسني منفرد، رئيس شعبه سلطانيه ابهر ـ امينه مرادي، مسئول قسمت دفتر مديريت ـ مريم قاسمي، كاربر باجه شعبه دستجرده طارم ـ نسرين بابامرادي فرد، كاربر باجه شعبه زنجان

استان سمنان
نصرت االله نعمتي، كارشـناس مسـئول وصول مطالبات مديريت ـ حسـن دزياني، رئيس شـعبه بيارجمند شـاهرود ـ محمدرضا طاهري، رئيس شـعبه داورآباد گرمسـار ـ ابوالقاسـم آزمون، كاربر 

امور بانكي شـعبه شـهميرزاد سـمنان ـ محمد باقرنژاد، بايگان شـعبه دامغان

استان سيستان و بلوچستان 
عليرضـا شـهركي، كاربـر ارشـد اعطـاي تسـهيلات، وصـول مطالبات و خدمـات بيمه اي شـعبه زاهدان ـ علـي باقري، رئيس شـعبه بازار روز چابهـار ـ حامد صمدزاده، كارشـناس مسـئول امور 
حراسـت مديريـت ـ بركتعلـي اربـاب سـرجو، كاربـر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصـول مطالبات و خدمـات بيمه اي شـعبه سـراوان ـ محمد علي زاده شـكاري، كاربر باجه شـعبه دانـش زاهدان 

(بازنشسـته) ـ فاطمـه اربابـي، كاربـر باجه شـعبه زهك زابل

استان فارس
كاظـم تـاج بخـش، رئيـس شـعبه خرامه كربال شـيراز ـ داريوش كشـتكار، رئيس شـعبه سـعادت شـهر مرودشـت ـ مالك نوشـادي، رئيس شـعبه دهـرم ـ ابراهيـم ابراهيمي، رئيس شـعبه تره 
بار شـيراز ـ اكبر عليرضا زاده، كارشـناس كشـاورزي شـعبه ني ريز ـ محمدحسـن كهن، كارشـناس كشـاورزي شـعبه لار لارسـتان ـ عباس شـجاعي، كاربر ارشـد شـعبه سروسـتان شـيراز ـ 
احمـد خالقـي، كاربـر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه مرودشـت ـ احمد مؤيدي، مسـئول قسـمت امور مالي مديريت ـ علي خشـگو، مسـئول قسـمت مديريت ـ يحيـي احمدي گندمانـي، كاربر امور 
ارزيابـي شـعبه افـزر ـ قربانعلـي ابراهيمـي، كاربـر باجه شـعبه كاريان لارسـتان ـ سـمانه نعمت الهي، كاربر باجه شـعبه آباده ـ حسـينعلي راسـتي، كاربر باجه شـعبه لامرد ـ الهام منشـيان، كاربر 

باجه شـعبه مديريـت فارس

استان قزوين
احمـد عبـدي، كاربـر باجه شـعبه شـهر صنعتـي قزوين ـ پويان بالايي دوگاهه، مسـئول قسـمت امور رفاهي و درماني مديريت ـ رضوان انصاري، رئيس شـعبه تاكسـتان ـ سـيدهادي حسـيني، 

كاربر باجه شـعبه المـوت قزوين

استان قم
محمدرضا باشي، مسئول امور حراست مديريت ـ جمال الدين جوكار، كاربر امور ارزيابي شعبه شهيد فاطمي قم ـ زهرا جعفري علي آبادي، كاربر باجه شعبه قم
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استان كردستان
فرهاد رضائي، رئيس شـعبه حسـين آباد سـنندج ـ مهران خداياري، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه سـنندج ـ سـعيد عبداللهي، كارشـناس كشـاورزي شـعبه سـنندج ـ امير فرماني فرد، كاربر 

امـور بانكي شـعبه بيجـار ـ فاطمه صحـرارو، كاربر باجه شـعبه قروه 

استان كرمان
مسـعود كيميايـي، مديـر گـروه بانكـداري الكترونيـك و بازاريابـي مديريـت ـ هادي احسـاني فر، رئيس شـعبه كوهبنان زرنـد ـ محمد رجبي نسـب علي آباد، رئيس شـعبه انار رفسـنجان ـ رويا 
شـهيدي زنـدي، كاربـر باجـه ارزي شـعبه كرمـان ـ مجتبي حسـنخاني، كارشـناس كشـاورزي شـعبه ارزوييـه بافت ـ اطهـره جعفري، كاربر باجه شـعبه بـم ـ فاطمه قليزاده حسـين آبـاد، كاربر 

باجـه شـعبه خيابـان امام خمينـي راور ـ موسـي اخلاص پـور، كاربر امور ارزيابي شـعبه باغابر بردسـير

منطقه جنوب كرمان
رفعـت شـمس الديـن دزدان، كارشـناس مسـئول آمـار و برنامه ريزي مديريت ـ شمسـي احمدي، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه خيابان امـام خميني كهنـوج ـ نرگس طالبي فـرد، كاربر امور 

بانكي شعبه سـازمان تعاون روسـتائي جيرفت

استان كرمانشاه
عليجـان كاوسـي، رئيـس شـعبه پانـزده خـرداد ـ علـي اصغـر آئينه اي، رئيس شـعبه خيابان امام سـنقر كليائي ـ حميد مهرپناه، كارشـناس كشـاورزي شـعبه صحنه ـ مجتبي رسـولي، مسـئول 

قسـمت كنترل مديريت ـ مريم رحيمي، كاربر ارشـد كنترل اسـناد شـعبه كرمانشـاه ـ خالد دامود، كاربر باجه شـعبه سـه راه شـريعتي كرمانشـاه

استان كهگيلويه و بوير احمد
اسلام مدبرنژاد، رئيس شعبه سي سخت دنا ـ سيدمحمدتقي مرتضوي، كارشناس مسئول امور حراست مديريت ـ علي نيكنام، كاربر امور ارزيابي شعبه ياسوج

استان گلستان
سـكينه شـكي، كاربـر باجـه شـعبه خيابـان امام رضـا (ع) علي آباد ـ منصوره حسـيني، كاربر باجه شـعبه گـرگان ـ حال محمـد زمام، كاربر باجه شـعبه خيابان امام گنبد ـ شـعبان لشـكربلوكي، 

بـازرس مديريـت ـ سـيدجواد حسـيني، كاربـر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصول مطالبـات و خدمات بيمه اي شـعبه گنبد كاوس ـ عزت نظر عباسـي، رئيس شـعبه وليعصر(عـج) گرگان

استان گيلان
مختـار پورمحمدخاناپشـتاني، رئيـس شـعبه كلاچـاي ردوسـر ـ ايرج پوررجب، كاربر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصول مطالبات و خدمات بيمه اي شـعبه صومعه سـرا ـ احمدرضـا ريحاني مقدم، 
كاربـر ارشـد شـعبه صومعـه سـرا ـ شـهرام نظري منتظر، مسـئول قسـمت كنترل مديريت ـ عليرضا رهاننده، كارشـناس كشـاورزي شـعبه لنگـرود ـ رضا برقي ليـش، كاربر باجه شـعبه جلاليه 

شـهيد مطهـري آسـتانه اشـرفيه ـ عليرضـا امامدوسـت، كاربر باجه شـعبه خيابان امـام تالش ـ طاهره عشـقي گنبگي، كاربر امور بانكي شـعبه منجيـل رودبار

استان لرستان
حجـت االله علـي كرمـي، رئيـس شـعبه معمـولان پلدختر ـ عيدي قدمي، كاربر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصـول مطالبات و خدمات بيمه اي شـعبه خيابان انقـلاب خرم آباد ـ سـيدوهاب الدين 
حجـازي، كارشـناس كشـاورزي شـعبه الشـتر ـ فاطمـه نيكـزاد، كاربر باجه شـعبه سـازمان جهاد كشـاورزي خرم آباد ـ شـهمراد كاظـم پور، رئيس شـعبه چالانچـولان دورود ـ شـيرزاد خادمي، 

كاربـر امور ارزيابي شـعبه خـرم آباد

استان مازندران
رضـا مهـدوي، مديـر گـروه بازرسـي و حسابرسـي مديريت ـ شـكراالله شـاكري، معاون شـعبه سـاري (حسـين توكلي) ـ حميـد علي نژاد، رئيس شـعبه كلـوده محمودآبـاد ـ حبيب االله 
روشـنگر، رئيـس شـعبه ميـدان طالقانـي قائم شـهر ـ منصور سـنجراني، كاربر ارشـد اعطاي تسـهيلات، وصول مطالبـات و خدمات بيمه اي شـعبه بهشـهر ـ عبدالرضا نوائي آسـتاني، 
كارشـناس كشـاورزي مديريت ـ علي ميري كارشـناس كشـاورزي شـعبه نوشـهر ـ آزاده وزمان، كاربر باجه شـعبه آمل ـ مريم يونسـي، كاربر باجه شـعبه بازار قائم شـهر ـ منوچهر 
نـژادي كلاريجانـي، كاربـر امـور ارزيابـي شـعبه قراخيـل قائـم شـهر ـ خالق دانشـفر، كاربـر امور ارزيابي شـعبه خيابان شـهيد ناطـق نوري ـ سيدحسـن ميرباقـري، كاربر باجه شـعبه 

بن تنكا

استان مركزى
عبدالرضا فرزانه، رئيس شـعبه آوه سـاوه ـ شـاهرخ سـعيدپور، كارشـناس مسـئول بازرسـي و حسابرسـي مديريت ـ علي درسـاژ، كاربر امور ارزيابي شـعبه اسـتوه ـ مريم كاظمي، كاربر باجه شعبه 

خيابان شـهيد رجايي اراك ـ حسـين پيري، كاربر امور بانكي شـعبه رازقان سـاوه ـ ماشـاءاالله رضايي، كاربر امور بانكي شـعبه خمين ـ احمد جهانشـاهلو، كاربر امور بانكي شـعبه كميجان

استان هرمزگان
مهدي رئوفيان، مدير گروه مالي، اداري پشـتيباني مديريت ـ غلامحسـين رئيسـي، رئيس شـعبه هشـتبندي ميناب ـ عليرضا غلامي، كارشـناس كشـاورزي شـعبه حاجي آباد هرمزگان ـ عباس 

مدرسـي زاده، كاربر امور بانكي شـعبه قشـم ـ شـهرام پوركهن، كاربر امور ارزيابي شـعبه بندر بسـتك

استان همدان
حميدرضـا ناصـري، رئيـس شـعبه كبـودر آهنـگ همـدان ـ جمشـيد كلاهچي، كارشـناس مسـئول بانكـداري الكترونيك مديريـت ـ مصطفي نـوذري امجـد، كاربر باجه شـعبه ميـدان تره بار 
آزادي همـدان ـ ليـلا پيرحياتـي، كاربـر باجـه شـعبه خيابان شـهيد وفايـي ملاير ـ مرتضي پنجابـي، كاربر امور بانكي شـعبه كبودرآهنگ همـدان ـ داود گلـي، تحصيلدار راننده شـعبه دمق رزن  

ـ حميدرضـا چگيني، نامه رسـان شـعبه فيـروزان نهاوند

استان يزد
محمدكاظـم نجـف زاده، كاربـر ارشـد اعطـاي تسـهيلات، وصـول مطالبات و خدمـات بيمه اي شـعبه طبس ـ غلامرضا دهسـتاني، رئيس شـعبه تفت ـ مهـدي آرمون، كارشـناس مديريت 
ـ هـادي لبافيـان، كاربـر باجـه شـعبه امام حسـين (شـهيد باهنـر) يزد ـ سـيدابوالفضل دهقان نيري، كاربر باجه شـعبه دانشـجو يـزد ـ ابراهيم دشـت آبادي، كاربـر امور بانكي شـعبه خيابان 

امـام خميني يزد

رنا
خب
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پرورش ماهي در استان آذربايجان شرقي
با استفاده از تسهيلات بانك كشاورزي، طرح احداث وتجهيز پرورش ماهي رنگين كمان مراغه با ظرفيت 30 تن در شهرستان مراغه به مرحله بهره برداري رسيد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت شــعب بانك كشــاورزي استان آذربايجان شرقي ،اين طرح جزء طرح هاي تكثير وپرورش ماهيان سردابي است كه توسط بانك 
كشــاورزي شــعبه مراعه به مرحله بهره برداري رسيد و زمينه اشــتغال 5نفر را بصورت مســتقيم فراهم كرد. اين گزارش مي افزايد؛اين طرح ها با صرف هزينه اي 

حدود3/43ميلياردريال به مرحله بهره برداري رسيد كه مبلغ 2/9ميليارد ريال از هزينه هاي آن از محل تسهيلات بانك كشاورزي تامين شد. 

گلخانه در استان فارس
با اســتفاده از تســهيلات بانك كشاورزي دو طرح گلخانه گل رزو طرح گلخانه توليد نشاء در استان فارس به بهره برداري 

رسيد.
به گزارش روابط عمومي اســتان فارس حدود 10 ميليارد ريال از تسهيلات اين بانك براي راه اندازي طرح گلخانه گل رز 
در شهرســتان كوار با ظزفيت توليد 400 هزار شــاخه گل در سال و طرح گلخانه توليد نشا در شهرستان مرودشت اختصاص 

يافته است.

طرح هاى كشاورزي در استان قزوين
با اســتفاده از تســهيلات بانك كشــاورزي،واحد 750 تني توليد قارچ،كشــتارگاه صنعتي 40 هزار قطعه اي طيور،گلخانه توليد گل وگياه  هاي زينتي و گاوداري 

شيري300 راسي در استان قزوين به بهره برداري رسيد.
به گزارش روابط عمومي مديريت شــعب بانك در اســتان قزوين ،مبلغ 23/3 ميليارد ريال از تسهيلات اين بانك براي راه اندازي طرح هاي مذكور اختصاص يافته 

است. با راه اندازي اين طرح ها زمينه اشتغال حدود 300 نفر در استان قزوين فراهم شده است.

بزرگترين دامپروري غرب كشور در استان همدان
با استفاده از تسهيلات بانك كشاورزي استان همدان فاز اول بزرگترين دامپروري غرب كشور به بهره برداري رسيد. 

به گزارش روابط عمومي مديريت شــعب بانك در اســتان، مهندس طاهري مدير شــعب بانك دراســتان همدان گفت : 
دامپروري 2500راســي شركت دشت نوين ملاير از طرح هاي خوب بانك كشاورزي است كه درشهر جوكار،روستاي حسين 

آباد شاملو به مرحله بهره برداري رسيد وزمينه اشتغال 111نفر را به صورت مستقيم وغير مستقيم فراهم آورد.
وي هزينــه اجراي طرح رابيش از 295000ميليــون ريال اعلام كردوافزود: از اين مبلــغ 100000ميليون ريال از طريق 
تسهيلات بانك كشــاورزي استان همدان وازمحل ســرفصل اعتبارات بنگاههاي زودبازده (SME) تامين وپرداخت ومبلغ 

195000ميليون ريال نيز توسط متقاضي سرمايه گذاري شد. 
مهندس طاهري خاطرنشــان كرد: فاز اول اين طرح با ظرفيت 1000راس به بهره برداري رسيد ومقرراست تا پايان خرداد 

ماه سال آينده كل طرح به بهره برداري برسد.

بزرگترين مجتمع ضبط و فرآوري پسته كشور در استان كرمان
با استفاده از تسهيلات بانك كشاورزي دو طرح پرورش بلدرچين وبزگترين مجتمع ضبط و فرآوري پسته كشور در استان كرمان به بهره برداري رسيد.

به گزارش روابط عمومي استان كرمان حدود 22 ميليارد ريال از تسهيلات اين بانك براي راه اندازي مجتمع ضبط و فرآوري پسته كشور و طرح پرورش بلدرچين 
در شهرستان سيرجان اختصاص يافته است. بر اساس اين گزارش زمينه اشتغال 60 نفر در استان كرمان فراهم شده است.

مرغدارى گوشتى در استان كرمانشاه
دوطرح مرغدارى گوشــتى 20هزار قطعه اى در اســتان كرمانشاه با تسهيلات بانك كشــاورزى به بهره بردارى رسيد. به 
گزارش روابط عمومى مديريت شعب بانك در استان اين طرح ها در شهرستان هاى صحنه و كوزارن با صرف هزينه اى بالغ 
بر 4700 ميليون ريال به اجرا درآمده است. اين گزارش مى افزايد اين مرغدارى ها ساليانه بيش از 220 تن گوشت مرغ توليد 

كرده و زمينه اشتغالزايى مستقيم 13 نفر را فراهم كرده است.

بهره بردارى از طرح هاى بانك كشاورزى

بر
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اخبار مديريت استان ها

 كارگـروه امـر به معروف و نهـى از منكر 
در اسـتان قـم با هـدف تأكيـد بر ضـرورت و 
اهميـت امـر بـه معـروف و نهـى از منكـر در 
جامعـه و اقدامات انجـام يافته دربـاره احياى 
ايـن فريضـه مهـم اسـفند مـاه سـال 90 در 

بانـك كشـاورزى برگزار شـد.
 سـومين جلسـه كار گروه اطلاع رسانى 
بيمـه در اسـتان قـم بـا هـدف ارائـه عملكرد 
كارگـروه در بخـش اطـلاع رسـانى و تبليغات 
خدمات بيمه اى كشـاورزى و شـيوه هاى نوين 

تبليغات برگزار شـد  
 دوره آموزشـى در اسـتان قـم بـا هدف 
تحليـل رفتـار متقابـل، بخـش بنـدى بـازار 
مشـتريان و فنون مذاكره ويژه رؤسـاى شعب 
و دوره هاى آموزشـى هوش هيجانى، مديريت 
اسـترس و فنون مذاكره ويژه كاربـران باجه و 
امـور بانكى بـا حضور دكتـر بدرقه از اسـاتيد 

مجـرب و خبره دانشـگاه برگزار شـد.
 گردهمايـى سراسـرى روسـاى شـعب 
اسـتان اصفهان با هدف تشـريح  دستورالعمل 
ترازنامـه و همچنيـن تأكيد بر رعايـت منابع و 
مصـارف و همـكارى كليـه شـعب در پرداخت 
تسـهيلات طرح توسعه بخش كشـاورزى روز 

نهم اسـفند مـاه برگزار شـد.
كارت هـاى  فقـره   75600 از  بيـش   
الكترونيكـى توسـط شـعب بانك كشـاورزى 
اسـتان كرمـان تـا پايـان دى مـاه سـال 91 
صـادر شـد.  بيشـترين سـهم از كارت هـاى 
بانكـى صادر شـده از سـوى شـعب مربوط به 
كشـاورز  كارت اسـت كه طى اين مدت بيش 
از 16800 كارت الكترونيكـى بـراى حسـاب 

جـارى كشـاورز صادر شـده اسـت.
بانـك  مديريـت  مشـترك  نشسـت   
و  اجتماعـى  تأميـن  سـازمان  و  كشـاورزى 
بازنشسـتگى نيروهاى مسـلح با هدف مذاكره 
درباره ارائه خدمات بانكدارى و بازنشسـتگان 
ارائـه  و  مشـترى  رضايـت  تأميـن  و  سـاتا 
خدمـات سـريع و قابل دسترسـى در اسـتان 

كرمانشـاه برگـزار شـد. 
كارت  آنـى  صـدور  عملـى  آمـوزش   
راه انـدازى  هـدف  بـا  سـمنان  اسـتان  در 
شـعب  در  كارت  آنـى  صـدور  دسـتگاه 
و  گرمسـار  شـاهرود،  شهرسـتان هاى 
شـنبه  روز  آموزشـى  دوره  يـك  دامغـان 
دوازدهـم بهمن مـاه و با حضـور همكاران 
در شـعبه بلـوار 17 شـهريور برگزار شـد. 
در ايـن دوره آموزشـى نحـوه صـدور آنـى 
كارت بـه صـورت عملـى بـراى كاربـران 
ارشـد تجهيـز منابـع و همـكاران كاربـر 

باجـه شـعب آمـوزش داده شـد.  

پرداخت 2807ميليارد ريال در استان سمنان
بانك كشــاورزي استان سمنان از ابتداي ســال جاري تا پايان بهمن ماه بيش از 

2807ميليارد ريال تسهيلات به متقاضيان پرداخت كرد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، محمدرضا حاتمي مدير شعب 
بانك كشاورزي استان سمنان ضمن اعلام اين خبر افزود: اين تسهيلات به 42841 نفر 
از فعالان بخش كشاورزي و صنايع وابسته پرداخت شد. وي در ادامه از رشد 43 درصدي 
تسهيلات از نظر مبلغ و رشد 21 درصدي تسهيلات از نظر تعداد نسبت به مدت مشابه 

سال قبل خبر داد. 

پرداخت مبلغ 7060 ميليارد ريال در استان فارس
همايش رؤساي شعب استان فارس با حضور مهندس فرهاد فنودي مدير 
ستادي اســتان ، مديران گروه هاي مديريت و رؤساي شعب روز دوشنبه 16 
بهمن در محل سالن اجتماعات شهيد كامران مركز آموزش شيراز برگزار شد . 
به گزارش روابط عمومي مديريت بانك كشاورزي استان فارس، در ابتداي 
اين همايش مهندس فرهاد فنودي مدير استان با قدرداني از زحمات و عملكرد 
رؤساي شعب در ده ماهه منتهي به پايان ديماه سال 90 با اشاره به سال توليد 
ملي ، حمايت از كار و ســرمايه ايراني ، گفت: بانك كشــاورزي استان فارس 
توانسته است با عملكرد مناسب به عينه به اين شعار جامه عمل بپوشاند .  وي 
در ادامه با ارائه آمار عملكرد استان تا پايان ديماه اظهار داشت: مديريت فارس 

تا پايان ديماه سال جاري ، مبلغ 7060 ميليارد ريال تسهيلات پرداخت كرده است كه نسبت به مدت مشابه سال قبل 3 درصدافزايش 
داشته است . همچنين از لحاظ تجهيز منابع با سپرده اي بالغ بر 10895 ميليون ريال در پايان دي ماه رتبه اول در سيستم بانكي در 

استان را كسب كرده است.

پرداخت بيش از 4800 ميليارد ريال در استان كرمان
از ابتداي سال جاري تا پايان بهمن ماه بيش از 4800 ميليارد ريال تسهيلات توسط 

شعب بانك كشاورزي استان كرمان به متقاضيان پرداخت شد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت بانك كشــاورزي اســتان كرمــان اين ميزان 
تســهيلات به 59756 متقاضي و در زيربخش هاي مختلف شــامل زراعت ، باغباني ، 
دام و طيور ، شيلات  و آبزيان ، صنايع تبديلي و ساير زيربخش ها پرداخت شده است.

پرداخت بيش از 3370 ميليارد ريال به كشاورزان گيلاني
بانك كشــاورزي استان گيلان در راستاي حمايت وتوسعه بخش كشاورزي 
دريازده ماهه ســال 91 به 73914 نفر بهره بردار كشاورزي مبلغ 3372ميليارد 

ريال تسهيلات پرداخت كرد . 
به گزارش روابط عمومي مديريت بانك كشاورزي استان گيلان، اين تسهيلات 
در بخــش غيرتكليفي از نظر تعداد 36 درصد واز نظر مبلغ 21 درصد و در بخش 
تكليفي از نظر تعداد 45 درصد واز نظر مبلغ 494 درصد نسبت به مدت مشابه سال 
قبل رشد داشته است. گفتني اســت؛ بانك كشاورزي با تعهد و پايبندي خويش 
نســبت به اعتلاي بخش كشاورزي سمت وسوي پرداخت تسهيلات را براي ارتقاي بخش كشاورزي و زيرمجموعه هاي اين 
بخش هدايت كرده است به نوعي كه در سال جاري كل تسهيلات تكليفي وغير تكليفي از نظر تعداد 37 درصد و از نظر مبلغ 

نسبت به مدت مشابه 47 درصد رشد داشته است.

تسهيلات اعطايى بانك كشاورزي در استان ها
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تسهيلات اعطايى بانك كشاورزي در استان ها
پرداخت بيش از 84ميليارد ريال تسهيلات قرض الحسنه

در استان همدان
بانك كشــاورزي استان همدان از ابتداي سال جاري تا پايان بهمن ماه بيش 

از 84 ميليارد ريال تسهيلات قرض الحسنه پرداخت كرد . 
به گزارش روابط عمومي مديريت شــعب بانك در استان همدان ، مهندس 
طاهري مدير شــعب بانك در اين اســتان ضمن اعلام اين خبر افزود :بانك 
كشــاورزي اســتان همدان در راستاي مســئوليت اجتماعي خود و حمايت از 
روستاييان براي بهبود وضعيت زندگي آنان ازابتداي سال جاري تاكنون بيش از 
84ميليارد ريال تســهيلات قرض الحسنه پرداخت كرد واين درحالي است كه 

مانده اين تسهيلات در شعب استان بالغ بر530ميليارد ريال است. 

پرداخت بيش از 200 ميليارد ريال تسهيلات آبياري تحت فشار در استان يزد
در ســال 1391 بيش از دويست ميليارد ريال تسهيلات تلفيقي براي اجراي 
آبياري تحت فشار در 2800 هكتار از اراضي زراعي و باغي استان يزد پرداخت 

شد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، از اين تسهيلات 50 
درصد از محل اعتبارات سازمان جهاد كشاورزي و مابقي از منابع بانك كشاورزي 

به 177 طرح انفرادي و گروهي در نظر گرفته شده است.  

پرداخت تسهيلات به طرح هاى 
توسعه بخش كشاورزى

در استان كهگيلويه و بويراحمد
در ســال 1391 يكى از برنامه هاى اصلى دولت 
توسعه بخش كشاورزى بود كه مديريت كهگيلويه 
و بويراحمد نيز توانست ضمن توجه به رسالت بانك 
از تعداد 1151 طرح به مبلغ 404 ميليارد ريال كه در 
زيربخش هاى مختلف كشاورزى مصوب شد تعداد 
982 طرح بــه مبلغ 310 ميليارد ريــال را تا پايان 

بهمن ماه 1391 انعقاد قرارداد كند.

بهره مندي 2770 كشاورز كردستاني از تسهيلات طرح
توسعه كشاورزي در استان كردستان

از ابتداي ســال جاري، 926 ميليارد ريال تسهيلات طرح هاي توســعه بخش كشاورزي در استان 
كردستان به 2770 كشاورز كردستاني پرداخت شد. 

به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، مدير شعب بانك كشاورزي استان كردستان 
با اعلام اين خبر افزود: در حال حاضر 4000 فقره طرح توســعه كشاورزي به مبلغ 1667 ميليارد ريال 

به بانك كشاورزي معرفي شده است كه 926 ميليارد ريال آن به كشاورزان كردستاني پرداخت شد. 
مدير شــعب بانك كشاورزي كردســتان اظهار داشــت: متقاضيان طرح هاي توسعه كشاورزي بايد 
حداقل 10 درصد ســهم آورده داشته باشند و كارمزد اين طرح ها 15 درصد است كه هشت درصد آن 

يارانه دار است.

عليرضا شهبازي استاندار كردستان، عملكرداعضاي كارگروه توسعه 
بخش كشــاورزي استان و بانك كشــاورزي را در پرداخت تسهيلات 

بخش توسعه كشاورزي عالي دانست . 
عليرضا شهبازي در جلســه كارگروه توسعه بخش كشاورزي استان افزود:بر 
اساس اعلام مسوولان كشوري در اين حوزه ،استان كردستان از لحاظ وضعيت 
كمي و كيفي طرح هاي توســعه بخش كشاورزي و سرعت عمل در ساماندهي 

آنها و پيگيري آن جزء استانهاي اول كشور است. 

وي موفقيت كارگروه توسعه بخش كشاورزي استان در ساماندهي تسهيلات 
توسعه بخش كشاورزي را الگويي براي ساير كارگروه هاي استان و فعاليت هاي 

اقتصادي مهم در ساير حوزه ها خواند. 
شهبازي اظهار داشت:بدون شك طرح توسعه بخش كشاورزي به عنوان يكي 
از بزرگترين طرح هاي اقتصادي كشور كه با هدف افزايش توليد و ايجاد اشتغال 
مطرح شده است و بانك كشاورزي توانست به عامل موثري در رونق اقتصادي 

كشور تبديل شود.

استاندار كردستان،عملكرد بانك كشاورزي در پرداخت تسهيلات طرح توسعه 
كشاورزي استان راعالي ارزيابي كرد

طرح 102 شعبه 102 پيام در 
شعب تهران بزرگ اجرا شد.

ايــن طرح در ششــمين جلســه 
كانون كاربران باجه و با هدف ايجاد 
همدلى ، وفاق ســازمانى و پرورش 
مقرر  و  پيشــنهاد  همكاران  استعداد 
شد با همكارى و همفكرى هر شعبه 
نســبت به تهيه پيام هايى در زمينه 
هاى مختلف مذهبى ، هنرى ، ادبى 
و علمى با محوريت هشتادمين سال 

تأسيس بانك اقدام شود . 
ايــن پيام درهر شــعبه تهيه و با 
امضا تمامى همكاران براى مديريت 
ارسال و پس از پالايش در واحد امور 
كليه  به  بردارى  بهره  براى  كاركنان 

شعب فرستاده خواهد شد. 

اجراي طرح 102 
شعبه102 پيام در 
مديريت تهران بزرگ
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فرماندار مانه و سملقان 
هاشمى فرماندار مانه و سملقان در جمع مردم منطقه از عملكرد بانك كشاورزى تقدير و تشكر كرد.

در اين مراسم كه با هدف پيگيرى جذب منابع و هم انديشى خبرگان كشاورزى و عمده مالكين منطقه انجام شد، ضمن استماع سخنان مردم، مشكلات و درخواستهاى 
آنان در امور مربوط به بانك رسيدگى و توسط مديران شركت كننده در جلسه پاسخ داده شد. هاشمى در سخنانش ضمن تشكر از حضور مردم در راهپيمايى 22بهمن ماه، 
از همراهى و حل مشــكلات مردم و ارائه خدمات مطلوب توســط بانك كشاورزى قدرداني و از مردم خواست با سپرده گذارى در بانك كشاورزى زمينه استفاده بهينه ساير 

هموطنان از تسهيلات اين بانك كه باعث رونق منطقه شده است را فراهم كنند.

استاندار زنجان در كارگروه بانوان و امور خانواده
استاندار زنجان در هفتمين جلسه كارگروه بانوان و امور خانواده از عملكرد مطلوب بانك كشاورزي در حوزه زنان قدرداني كرد. 

به گزارش روابط عمومي مديريت شــعب بانك در اســتان زنجان ، مهندس نيكخواه مدير شعب بانك كشاورزي استان در اين جلسه با اشاره به اهميت و نقش زنان در 
هزاره ســوم و تحقق اهداف توســعه پايدار ،در گزارش كاملي ،اهم فعاليت هاي بانك درباره توانمند سازي زنان را تبيين كرد و فعاليت هاي عمده اي كه در راستاي ايفاي 
مســئوليت اجتماعي انجام شــده است را براي حاضران تشريح كرد. بر اساس اين گزارش، طرح حضرت زينب كبري(س)،طرح هاي توسعه كشاورزي مربوط به زنان،طرح 

حضرت فاطمه زهرا(س)،طرح بانك پذيري كودك و نوجوان از مواردي بودند كه در اين جلسه براي حضار توضيح داده شد.

استاندار كرمانشاه
مهندس هاشمي استاندار كرمانشاه از مديريت بانك كشاورزي به دليل عملكرد مطلوب درجذب صددرصدي اعتبار طرح توسعه كشاورزي سال 90 قدرداني كرد. 

به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، استاندار كرمانشاه درجلسه كارگروه طرح توسعه كشاورزي درحضور مديران وكارشناسان حاضردرجلسه عملكرد 
بانك كشاورزي را براي جذب صددرصدي اعتبار طرح توسعه تشكر واز نحوه ارائه خدمت رساني وانجام امورمشتريان ابراز رضايت كرد.

فرمانداراستان يزد 
عزيزاالله سيفى فرماندار و  رئيس كارگروه توسعه بخش كشاورزى استان يزد از بانك كشاورزى شعبه يزد قدرداني وتشكر كرد.

به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، فرماندار يزد در نامه اى براي خدمات موثروتلاش هاى بى وقفه كاركنان بانك كشاورزى كه توانستند با تعهد 
وعلاقه درراستاى پيشبرد اهداف بخش كشاورزى كه به عنوان يكى از مهمترين عرصه هاى اقتصادى كشور است خدمت كنند ، قدرداني كرد.

قدردانى از عملكرد بانك كشاورزى

قدردانى از همكاران ايثارگر مديريت استان گيلان
همايش ايثارگران بانك كشــاورزى اســتان گيلان با هدف تجليل از مقام شامخ 
ايثارگران با حضور محمد رضا جمالوندى رئيس كميسيون مشاورين مديران عامل بانكها 
در امور ايثارگران ، سردار زارع مشاور استاندار گيلان ،مديران بنياد شهيد و جانبازان ، مدير 
ستادى ، معاونان  و جمع كثيرى از همكاران ايثارگر استان گيلان روز 23 بهمن در سالن 

اجتماعات مديريت برگزار گرديد.
در اين همايش مهندس ســيد حسين حسينى مدير شــعب بانك استان ضمن 
قدرداني ازتلاش هاى ارزشمند همكاران ايثارگر، سربلندى و اقتدار جمهورى اسلامى 
ايران رامديون مشــاركت و فداكارى شهدا و ايثارگران دانست و افزود: امروز وظيفه 
ماست كه ادامه دهنده راه شهدا باشــيم. در ادامه  همايش ، جمالوندى ضمن اشاره 
به رشــادت ها و دلاورى هاى ايثارگران بانك در دوران جنگ تحميلى اظهار داشت: 
جانبازان و ايثارگران هويت جمهورى اســلامى ايران هســتند و از همكاران ايثارگر 
خواست تا با سخت كوشى و نظم و انضباط كارى نمونه و الگويى براى ساير همكاران 
باشند. شايان ذكر است؛ در پايان همايش جمالوندى مراتب تشكر مديرعامل بانك از 
مدير ستادى استان گيلان بابت اهتمام بر تكريم ايثارگران و خانواده معزز شهدا را با 

اهداى لوح به ايشان اعلام كرد.

قدردانى از فرزندان شهدا و جانبازان مديريت استان 
خراسان جنوبى 

به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، مراسمى با حضور نمايندگان سازمان 
بنياد شهيد خراســان جنوبى، مدير شعب بانك در استان، محمد رضا جمالوندى دبير كميسيون 
مشاوران مديران عامل بانك ها در امور ايثارگران، مديران گروه ها، مسئول واحد حراست، تعدادى 
از كارشناسان ستادى و ايثارگران مديريت و شعب استان روز چهارشنيه نهم اسفند ماه در محل 
مديريت شعب استان از فرزندان شهدا و جانبازان مديريت استان خراسان جنوبى قدرداني شد. بر 
اساس اين گزارش، در اين مراسم مدير شعب بانك دراستان با بيان اين كه در مكتب مبين اسلام 
بحث ايثار و ايثارگرى جايگاهى ويژه و منحصر به فرد دارد گفت:گذشت و ايثارگرى كه عزيزان ما 
در دوران هشت سال دفاع مقدس از خود نشان دادند مؤيد فرهنگ غنى ايثار و شهادت طلبى است 
كه در تنگناها و در بحران ها راهگشا بوده و متمايز كننده ايران اسلامى در سالهاى پس از انقلاب 
اســت. در ادامه جمالوندى طى سخنانى از ايثارگران به عنوان يادگاران هشت سال دفاع مقدس 
ياد كرد . بر اساس اين گزارش، در اين مراسم همچنين لوح قدرداني دكتر طالبى مدير عامل  و 
رييس هيات مديره بانك توسط محمد رضا جمالوندى به مهندس على دشت بياضى اهداء شد. 
لازم به ذكر است در پايان به رسم يادبود لوح هاى قدرداني كه توسط كميته امور ايثارگران بانك 

در خراسان جنوبى تهيه شده بود به هر يك از ايثارگران شركت كننده در همايش اعطاء شد.

رنا
خب



13

63
ره 

شما
13

92
ن 

ردي
رو

و ف
 13

91
د 
سفن

ا
امه

خبرن
هه

زى
ور
شا
ك ك

ى بان
داخل

مه 
رنا

خب

بانك كشاورزي خوزستان دستگاه برتراستان درسال91
ســيدجعفرحجازي استاندارخوزستان در آخرين جلسه شوراي اداراي استان كه در محل استانداري برگزارشداز بانك كشاورزي خوزستان به دليل تلاش هاي شبانه 

روزي وپيگيري هاي مستمري كه درسال 1391 براي تحقق شعار توليد ملي،حمايت از كاروسرمايه ايراني انجام داد بااهداءلوح سپاس قدرداني كرد. 
به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، دراين جلسه كه باحضورحضرت آيت االله شفيعي نماينده مردم خوزستان درمجلس خبرگان رهبري،حجت 
الســلام والمسلمين حيدري امام جمعه موقت اهواز،مسئولان استاني،فرمانداران شهرستان ها وتني چنداز نمايندگان مردم خوزستان درمجلس شوراي اسلامي همراه 
بودحجازي به تبين جايگاه ويژه ادارات و ســازمان هاي دولتي درراستاي خدمت رســاني به مردم پرداخت وتمام ادارات را به تلاش همه جانبه درپيشبرداهداف نظام 
مقدس جمهوري اسلامي ايران دعوت كرد.  بر اساس اين گزارش، در اين جلسه همچنين دكترحجازي بااهداي لوح سپاس به مدير شعب بانك كشاورزي خوزستان 

اززحمات وي وزيرمجموعه خدمتگزارشان به عنوان يكي ازدستگاه هاي برتراستان درسال 1391قدرداني كرد.  

رتبه اول مديريت گيلان در بخش عفاف و حجاب وصيانت از حقوق شهروندى
بانك كشاورزى استان گيلان رتبه اول در بخش عفاف و حجاب و صيانت از حقوق شهروندى را بين بانك ها و بيمه هاي اين استان كسب كرد.

مهندس سيد حسين حسينى مدير شعب بانك كشاورزي استان گيلان با اعلام اين مطلب افزود: توسعه و تقويت فرهنگ اسلامى در جامعه از اولويت هاى بانك بوده و 
هست . وي ادامه داد: حجاب امرى ظاهرى و در ارتباط با جسم است اگر چه اين پوشش برخاسته از اعتقادات و باورهاى درونى افراد است  اما ظهور در نشئه مادى و طبيعى 
دارد و عفاف نوعى  حجاب درونى است كه انسان را از گناه باز مى دارد. شايان ذكر است بر اساس اعلام مدير كل امور اجتماعى و ستاد صيانت از حريم امنيتى عمومى و حقوق 
شهروندان استاندارى ، بانك كشاورزى استان گيلان بين 50 دستگاه اجرايى استان رتبه 12 و بين گروه بانك ها و بيمه ها رتبه اول را در اين بخش از آن خود كرد و موفق به 

دريافت كسب لوح قدرداني از استاندار شد.

بانك كشاورزي استان قم، دستگاه برتر در ارزيابي عملكرد سال 1391 
بانك كشاورزي استان قم در ارزيابي عملكرد دستگاههاي اجرايي استان در سال 1391 موفق به كسب رتبه برتر در بين دستگاه هاي اجرايي استان شد . 

به گزارش روابط عمومي مديريت شعب بانك در استان، در جلسه شوراي اداري استان كه روز سه شنبه 15اسفند برگزار شد بانك كشاورزي استان به عنوان دستگاه 
برتر و مهندس خاني به عنوان مدير نمونه انتخاب و لوح قدرداني و سپاس توسط استاندار قم به مديريت اين استان اهدا شد. 

شايان ذكراست دستگاه هاي اجرايي همه ساله براساس شاخص هاي عمومي واختصاصي مورد ارزيابي قرار مي گيرند واز دستگاه هاي برتر قدر داني بعمل مي آيد. 

ارتقاى رتبه مديريت آذربايجان غربى در بررسى بهبود عملكرد مديريت ها
مديريت شــعب بانك در اســتان آذربايجان غربى با صعود 20 پله نسبت به پايان شهريور ماه1391  جايگاه 13 را بين مديريت هاى شعب بانك كشاورزى كشور به 

خود اختصاص داد.
 به گزارش روابط عمومى مديريت شعب بانك در استان آذربايجان غربى اين مديريت توانست با تحقق 82 درصد برنامه خود به رتبه 13 كشورى در پايان بهمن ماه 
91دست يابد. براساس اين گزارش تلاش و كوشش همه جانبه همكاران شعب استان در همه زمينه ها به خصوص جذب سپرده هاى مردمى بهترين عامل براى ارتقاى 

عملكرد مديريت ذكر شده است.

برترين ها

بر

كاركنان بانك كشاورزى استان گيلان يك دستگاه همودياليز
به بيماران كليوى اهداكردند

همزمان با ايام فاطميه، كاركنان بانك كشاورزى استان گيلان يك  دستگاه همودياليز خريدارى و به بيماران نيازمند اهدا كردند.
به گزارش روابط عمومي اين اقدام انسان دوستانه به پيشنهاد مجيد رضازاده كارشناس آمار و تحليل داده ها و با مشاركت ديگر كاركنان اين مديريت انجام 

شد.
براساس اين گزارش، پس از هماهنگى هاى انجام شده با دانشگاه علوم پزشكى مبلغ حدود 170 ميليون ريال به خريد يك دستگاه همودياليز براى نيازمندان 

اختصاص يافت كه دستگاه مذكور به نام كاركنان بانك كشاورزى استان گيلان در بيمارستان رازى رشت در اختيار بيماران قرار گرفت.
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هر شخص حقيقى مى تواند حداكثر 12 ميليون تومان وام بگيرد 
بـه گزارش فارس، بر اسـاس بسـته سياسـتى نظارتـى بانك مركزى، هر شـخص حقيقى 
بـه غيـر از تسـهيلات خريد مسـكن -كـه در قبال سـپرده گذارى اسـت، حداكثـر مى تواند 12 

ميليـون تومان وام از شـبكه بانكى بگيرد.
  

رشد 50 درصدى چاپ پول
مديركل ريالى و نشـر بانك مركزى از رشـد 50 درصدى چاپ پول در سـال 91 در مقايسـه 
بـا رشـد 22/7 درصـدى چاپ آن با سـال 90 خبر داد.  بهزاد قياسـوند  با بيـان اينكه چاپ پول 
هـر سـاله توسـط بانك مركزى صـورت مى گيـرد. به ايلنا گفـت: افزايش چاپ پـول به معناى 
عرضـه همه حجم پول چاپ شـده در بازار نيسـت، بلكه براسـاس متغيرهـاى كلان اقتصادى 
و قانـون پولـى- بانكـى كشـور، هيات اندوخته اسـكناس اجازه عرضـه آنها را به طـور متناوب 
خواهـد داد.  بـه گفتـه وى، چـاپ پـول داراى يك فرايند اسـت كه براسـاس آن، عوامل ارتباط 
با انتشـار اسـكناس، نياز سـال آينده را برآورده كرده و ضمن دسـتور به چاپ اسـكنا،س درباره 
نـوع اسـكناس چاپ شـده تصميم مى گيـرد. مديركل ريالى و نشـر بانك مركزى در پاسـخ به 
ايـن سـوال كه در روزهاى نزديك شـدن به اعيـاد، برخى ها اقدام به خريد و فروش اسـكناس 
نـو در بـازار سـياه مى كننـد، آيـا از نظر بانك مركزى اين امر قانونى اسـت يا خيـر، گفت: خريد 

و فروش اسـكناس نو در بازار سـياه غيرقانونى اسـت.  
  

ممنوعيت صدور كارت هديه و بن كارت بى نام و بيش از مبلغ 2 
ميليون ريال

عصـر اقتصـاد : بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايران طى بخشـنامه اى به شـبكه بانكى 
ضوابـط صـدور كارت هديه و بـن كارت را جهت اجـرا ابلاغ كرد.

 بـه گـزارش روابـط عمومـى بانـك مركـزى، بر اسـاس اين بخشـنامه صـدور و عرضه 
كارت هديـه و بـن كارت بـى نـام و بيـش از مبلـغ 2 ميليـون ريـال ممنـوع اسـت . ضمنـاً 
كارت هـاى هديـه و بـن كارت ها بنا به درخواسـت مشـترى صـادر و حداكثر به مـدت 6 ماه 
داراى اعتبـار اسـت و مانـده مصـرف نشـده كارت هـا و بـن كارت هـا پس از انقضـاى مدت 
مزبـور، صرفـاً در شـعبه صـادر كننـده قابـل دريافـت مى باشـد.  همچنين بانـك مركزى در 
راسـتاى اجراى موثر اين مصوبه ، مؤسسـات اعتبارى را موظف نموده اسـت تمهيدات لازم 
در ايـن خصـوص ازجملـه صـدور كارت صرفـاً بـراى متقاضيانى كـه نزد مؤسسـه اعتبارى 
داراى حسـاب سـپرده شـامل قرض الحسـنه و سـرمايه گذارى مدت دار هسـتند، مجاز گردد 
بر همين اسـاس درج نام دارنده كارت كه همانا دارنده حسـاب سـپرده نزد مؤسسـه اعتبارى 

مى باشـد، بـر  روى كارت الزامى اسـت.
  

بانك مركزى انتقال وجه سه جانبه در شتاب فعال شد/ عدم نياز 
مراجعه به بانك مبداء يا مقصد

بـا فعـال شـدن انتقـال وجه سـه جانبه در شـتاب، كارت بـه كارت پـول بدون نيـاز مراجعه 
بـه خودپـرداز بانـك مبـدأ و مقصـد امكان پذير شـد. به گـزارش خبرگـزارى فارس بـه نقل از 
بانـك مركـزى جمهورى اسـلامى ايران اين بانـك در ادامه ارائه خدمات مطلـوب تر بانكدارى 

الكترونيـك بـه هموطنان گرامى اقدام به فعال سـازى خدمت انتقال وجه سـه جانبه در شـبكه 
شـتاب نمـود. از ايـن پس برنـدگان كارت هاى اعتبـارى 22 بانك عضو شـتاب مى تواند بدون 
تطابـق بانـك صادركننـده مبداء و مقصد اقـدام به انتقال وجه نمايند.  در حـال حاضر 22 بانك  
شـامل بانـك هـاى آينـده ، اقتصاد نوين ، پاسـارگاد توسـعه تعاون، توسـعه صـادرات، حكمت 
ايرانيـان، دى ، رسـالت ،رفـاه كارگران ، سـامان، سـپه، سـينا، شـهر ، صـادرات ايـران، صنعت 
و معـدن، قرض الحسـنه مهـر ايـران، كارآفريـن، گردشـگرى، مسـكن، ملـى ايران، موسسـه 
اعتبـارى توسـعه و بانـك كشـاورزى خدمت انتقال سـه جانبه را در شـبكه بانكى به مشـتريان 

مى دهند. ارائـه 
  

در سال حماسه سياسى، حماسه اقتصادى بايد انسجام بيشترى در 
حوزه اقتصاد براى تعالى كشور داشته باشيم

بـه گـزارش خبرگـزارى مهـر ، سـيد شـمس الدين حسـينى  گفت: بـراى خلق حماسـه 
اقتصـادى بايـد همـه اركان نظـام با همگرايـى و هم افزايى كامل تلاش كننـد از منابع توليد 
ثـروت كشـور حداكثـر بهـره ورى و بهره بـردارى به دسـت آيـد. وى اظهار كرد خوشـبختانه 
در سـال گذشـته بـه خوبى توانسـتيم آثار و پيامدهـاى تحريم هاى اقتصـادى را كنترل كنيم 
و بايـد تـلاش كنيـم با اسـتفاده از منابـع توليد داخلـى نيازهاى بـازار به خوبى تامين شـود.

 بـه گفتـه حسـينى، در برنامه ريزى هـاى اقتصـادى بايد نقش رسـانه ها به ويژه رسـانه 
ملـى جدى تـر گرفتـه شـود تـا سياسـت ها و برنامه هـاى اقتصـادى بـا حداكثـر دسـتاورد 

همراه شـود.
وزيـر امـور اقتصـادى و دارايى افزود: ايـن همراهى در اجـراى قانون هدفمنـدى يارانه 
هـا بسـيار مؤثـر بـوده اسـت امـا در مديريـت بـازار ارز و سـكه بـه خوبـى از ايـن ظرفيت 
اسـتفاده نشـد. حسـينى تأكيـد كـرد امسـال بايـد شـفافيت در عملكردهـا افزايـش يابد و 
موفقيت هايـى بيشـترى بـه دسـت آيد.  وزيـر امور اقتصـاد و دارايـى تأكيد كـرد بايد همه 
تـلاش كنيـم اقتصـاد ايـران پايـدار تريـن و بيشـترين رشـد را در منطقه و  جهان داشـته 
باشـد و بـا خيـز بالاى اقتصادى به سـمت تحقق اهداف سـند چشـم انداز و خلق حماسـه 

اقتصـادى و تحقـق  منويـات مقـام معظـم رهبرى حركـت كنيم.
وى تحريم هـاى اعمـال شـده بـر اقتصاد ايران را  در سـال گذشـته بى سـابقه توصيف 
كـرد و گفـت: كشـورهاى اعمـال  كننـده تحريـم بـر ايـن بـاور بودنـد كـه بـا كاهـش 
درآمدهـاى نفتـى، اقتصـاد ايـران باكسـرى بودجـه مواجـه مى شـود و حتـى در پرداخـت 
حقـوق و مزايـاى كاركنـان و مـردم هـم مشـكل خواهـد داشـت.  حسـينى اظهار كـرد با 
وجـود كاهـش درآمدهـاى دولـت اجـازه نداديـم اقتصـاد كشـور آسـيب ببينـد و هزينه ها 
و مخـارج كشـور دسـته بندى و بـر مبنـاى اولويـت هـدف گـذارى شـد.  وى تصريح كرد 
بـه وزيـر اقتصـاد در دولـت بعـدى توصيـه مى كنـم حتمـا رسـانه هـاى گروهـى را جدى 
بگيـرد و تعامـل كامـل با آنها داشـته باشـد، در سـال حماسـه سياسـى، حماسـه اقتصادى 
بايـد انسـجام بيشـترى در حـوزه اقتصاد براى تعالى كشـور داشـته باشـيم. حسـينى بهبود 
پرداخـت هـا ى كاركنان و توسـعه فعاليت  هاى سـرمايه گذارى و عمرانى كشـور را بسـيار 
مهـم دانسـت و گفـت :نيـروى انسـانى خبـره و كارشـناس زيـادى داريـم و بايـد از همـه 

كنيم. اسـتفاده  ظرفيت هـا 

مفاهيم بانكىمفاهيم بانكى مشاركت مدنى:
به مفهوم مشــاركت بانك ها با شــخص ثالث ( فرد / شركت) كه تامين ســرمايه بر عهده هر دو طرف است و فعاليت در زمينه هاى توليدى و بازرگانى مدت 
آن بين 1 تا 3 ســال و ســود به نسبت سرمايه تقسيم مى شود. اگر قرارداد مشاركت بين بانك و يك شــخص حقوقى باشد ( مانند يك شركت سهامى ) قرارداد 

مشاركت حقوقى است.
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پيشنهادهاى شما

بر

پورسينا

عنوان پيشنهاد :
تعيين كارمزد براي صدور چك آزاد 

كد پيشنهاد : 27836
نام پيشنهاد دهنده : راحله جواهركار

كد پرسنلي : 18593
محـل خدمـت : مازنـدران – شـعبه سـازمان جهـاد 

كشـاورزي

شرح پيشنهاد:
باتوجـه بـه افزايش تقاضاى مشـتريان جهت صدور 
چـك آزاد كـه بـه علـت غيرفعـال شـدن كارت يـا 
رمـز حسـاب يـا همراه نداشـتن دسـته چـك اتفاق 
مي افتـد، پيشـنهاد مى گردد كـه بـراى جلوگيرى از 
سـهل انـگارى مشـتريان،  بـراي ارائه ايـن خدمت 
عامـل  بعنـوان  تـا  شـود  درنظرگرفتـه  كارمـزدى 
بازدارنـده از اتـلاف وقت همـكاران و خدمت هزينه 

بـر و بدون سـود بـراى بانـك جلوگيـرى نمايد.
اين پيشنهاد در مهر ماه سال 1391 اجرايي شده است.

امتياز: 0/5

عنوان پيشنهاد:
تهيه شناسنامه نرم افزارى شعب

كد پيشنهاد : 26205
نام پيشنهاد دهنده : جعفر جعفري

كد پرسنلي : 51747
محل خدمت : مديريت استان اصفهان

شرح پيشنهاد:
در حـال حاضـر سيسـتم انبـاردارى كـه مديريـت 

شـعب اسـتفاده مـى كنند توسـط شـركتهاى بيرون 
از بانك تهيه شـده اسـت كـه از نظر نحـوه عمليات 
حسـابدارى و انبـاردارى داراى دو سيسـتم جداگانـه 
مـى باشـند و اين امر مشـكلات مخصـوص به خود 
را دارا مـى باشـد.  از طرفـى در روش انباردارى بانك 
نحـوه نگهدارى و توزيـع اقلام بدون قيمـت در انبار 
نيـز داراى ابهاماتـى اسـت كه در صـورت عدم دقت 
مسـئولين مربوطـه (انبـادار و مسـئول مالـى) امكان 
اشـتباه وجـود دارد. از طرفـي سيسـتم موجـود داراي 
قالـب گزارش گيـري به خصـوص مي باشـد كه اين 

موضـوع همـكاران را دچار مشـكل كرده اسـت.  
پيشـنهاد ميگـردد از سيسـتمي اسـتفاده گـردد كـه 
پويايي بيشـتري داشـته باشـد (اين سيسـتم توسط 
اينجانـب بـا راهنمايي مدير گروه مالي اسـتان تهيه 
شـده اسـت) در اين سيستم ، دو سيسـتم انبارداري 
و حسـابداري انبـار ادغـام شـده اسـت. همچنيـن 
مشـكل نگهـدارى و توزيـع اقـلام بـدون قيمت با 
اعمـال روش قيمـت گـذارى در آينـده حـل شـده 
اسـت. به اين صـورت كه رسـيدهاى موقتى كه در 
انبـار ثبت شـده را مى توان در آينـده قيمت گذارى 
كـرد و خود سيسـتم تشـخيص مى دهد كـه اقلام 
موجـود در ايـن رسـيد بـه چه شـعبى ارسـال شـده 
اسـت و حواله هـاى ارسـال شـده بـراى آن شـعب 
را اصـلاح مى كنـد. گزارشـات ايـن نـرم افـزار كـه 
توسـط محيـط برنامـه نويسـى VB.NET  تهيه 
 SQL Server شـده و بانـك آطلاعاتـى آن بـا
2000  طراحـى شـده اسـت امكان انعطـاف بالايى 
دارد . ايـن نـرم افـزار بسـته بـه نظـر مديـر گـروه 

مالـى اسـتان مـى تواند هم در قسـمت انبـار و هم 
در قسـمت مالـى نصب و مورد اسـتفاده قـرار گيرد.

  ايـن پيشـنهاد در مـرداد ماه سـال 91 در مديريت 
اصفهان اجرايي شـده اسـت.

امتياز: 0/75

عنوان پيشنهاد:
از  بخشـنامه خوانى  آزمـون  برگـزارى 

آراد سـامانه  طريـق 
كد پيشنهاد :28404 

نام پيشنهاد دهنده : محمدجواد ايرواني
كد پرسنلي : 14666

محل خدمت : مديريت استان اصفهان
شرح پيشنهاد : 

بـه دليـل اهميـت و لـزوم مطالعـه بخشـنامه هاي 
صـادره بانـك توسـط همـكاران پيشـنهاد ميگردد 
آراد  سـامانه  طريـق  از  بخشـنامه خواني  آزمـون 
برگـزار گـردد . اجـراي ايـن پيشـنهاد مزايايـي بـه 

شـرح ذيـل دارد:
1- ارتقـاء سـطح اطلاعـات و آگاهـى همـكاران از 

بخشـنامه هـا و دسـتورالعمل  ها
2- بـروز رسـانى اطلاعات همكاران از بخشـنامه ها 

دستورالعمل ها  و 
3- ايجـاد رقابـت سـالم بيـن كاركنـان و ايجـاد 

انگيـزه
4- شناسايى افراد مستعد و با دانش

اين پيشنهاد در سامانه آراد اجرا شده است.
امتياز: 0/5

برگزيده ي مباحث  تالار انديشه از سامانه پيوند
وضعيت حقوق و مزاياى همكاران زنگ خطرى براى مديران، نظر شما چيست؟

آرش قاسمي
با توجه به عدم اجراي مصوبه مجلس مبني بر افزايش حقوق سالانه كاركنان دولت برابر نرخ تورم، همه همكاران به نوعى در مقابل كارى كه انجام مى دهند 
از دولت و بالتبع بانك طلبكار هستند و قطعا با توجه به افزايش بى رويه هزينه ها ناشى از تورم،  مشكلات مالى فشار هاى جدى بر وضعيت زندگى كاركنان 

خواهد آورد كه اين امر به عنوان موضوع پيشگيرانه از بروز تخلفات مالى و اعتبارى بايد مورد توجه قرار گيرد.
امين منصوري

شايد اين موضوع مستقيما منجر به تخلف ادارى همكاران نشود ولي حتماً مسايل معيشتي همكاران و دغدغه فكري و رواني آنها منجر به عدم تمركز و همچنين 
كارايي كمتر آنها خواهد شد.

مهدي اللهي
وقتى درآمدها كفاف پوشش هزينه ها را ندارد، به طبع  كارمندانى خواهيم داشت با صداقت ولى بى روحيه و بى انگيزه و عصبى و غرق درمشكلات زندگى 
شخصى و معلوم نيست كه تكليف برنامه ها و طرح هاى بانك كه انرژى و روحيه فوق العاده مى طلبد چه خواهد شد. بهتر نيست واحد منابع انسانى و امور 

كاركنان كمى از وقت خود را صرف اينگونه مطالعات و تحقيقات كنند؟
مژگان يوسفي
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محمود بيگي، آيت االله احمدى راد، ابوالفضل روحانى، 

فتح االله شوشترى.
نشــانى: تهران بزرگــراه جلال آل احمــد، جنب 
خيابان شهرآرا، ساختمان بانك كشاورزى، طبقه اول،
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رنا
خب

خبرنامه

همه چيــز در اين جهان داراى قانــون مخصوص به 
خودش اســت. ثروت، قانون مخصــوص خودش را دارد، 
به خدا رســيدن قانون مخصوص خودش را دارد ، ازدواج 
قانون مخصوص خودش را دارد و هر چيزى كه به عنوان 
يك دستاورد و ارزش در نظر گرفته شود داراى قانونمندى 
هايى اســت كه اگر ما آنها را اجرا كنيــم، مى توانيم آن 
دستاورد يا ارزش و يا هر چيز ديگرى كه شما آنرا موفقيت 
مى ناميد را بدســت آوريم. بخشودن در هر دين و آيين، 
مطالب بسيار گسترده اى را به خود اختصاص داده است.

ما دونوع بخشــودن داريم كه عبارتند از: 1- بخشودن 
معنوى 2- بخشودن مادى 

بخشودن معنوى
گاهــى اوقات در زندگى روزمره، افرادى از روى نادانى 
و ناخواســته كار يــا حركتى را انجام مــى دهند كه ما از 
دست آنها ناراحت مى شويم. اين ناراحتى طبيعى است، اما 
فاجعه زمانى است كه اين ناراحتى به كينه و خداى نكرده 
بعدها به تنفر از آن شخص تبديل شود. آن وقت است كه 
قلب، مركزى كه احســاس توليد مى كند و جايگاه خداى 
مهربان اســت، تبديل به جايگاهى سياه براى شيطان مى 
شــود و تمامى احساســات تند و كينه و تنفر و ... در آن 

رشد مى كنند.
بياييــد براى روشــنتر شــدن مطلب يــادى از دوران 

كودكيمان بكنيم، آن زمان اگر پدر يا مادر و يا هر شخص 
ديگــرى بگونه اى به ما تندى مى كــرد و ما را ناراحت و 
عصبانى ميكرد، فوراً واكنش نشان مى داديم و بعد از مدتى 
اصلاً يادمان مى رفت كه حتى با چه كســى بحثمان شده 
بود. اگر با دوستمان دعوايمان مى شد، بعد از ساعتى همان 
دو نفر كه به خون هم تشــنه بودند، دســت ها را بر گردن 

يكديگر افكنده و خنده كنان به بازيشان ادامه مى دادند. 
چه مى شــد كه الآن هم مثل دوران كودكى، اينگونه 

بدى ها را فراموش مى كرديم؟ 
گاهى اوقات بعد از جلســاتى كه براى متقاضيان مى 
گذارم و در آن جلســات از بخشــودن ســخن مى گويم، 
افــرادى نزدم مى آيند و داد ســخن مى دهند كه چگونه 
با بخشودن دوســتها، رفقا، والدين  و يا حتى خودشان به 

دنيايى از آرامش رسيده اند.
دوســتان و همراهان، بدانيد و آگاه باشــيد كه كينه و 
خصومت و تنفر، هيچگاه در دلى كه ، آن دل براى خداى 
مهربان مى تپد جاى نمــى گيرد. پس بياييد همين الآن 
باخودمان عهد كنيم، تمامى افرادى را كه بگونه اى به ما 

بدى كرده اند، ببخشيم و رها شويم .

 بخشودن مادى
جالب اســت بدانيدكه در خانه انســان هاى ثروتمند، 
هيچ نوع انبارى وجود ندارد! بله درست خوانديد، هيچ نوع 

انبارى وجود ندارد. 
زندگى و طبيعت بگونه اى است كه گذراست و هرچيز 
جديــد جايش را با كهنه عوض مى كنــد و اين قانون تا 

كنون نيز پايدار بوده است.

خلاء يعنى چه؟ 
در زندگى روزمره ما انســانها، خيلى وقتها وسيله و يا 
شــيئى انرژى خود را از دست مى دهد. نمى دانم برايتان 
پيش آمده يا نه؟ گاهى اوقات يك موســيقى كه شــايد 
روزانه بارهــا و بارها به آن گوش مــى داديد و از گوش 
دادن به آن واقعــاً لذت مى برديد، ناگهان تبديل به يكى 
از مزخرف ترين موسيقى ها و آهنگها مى شود؟!. آيا تا به 
حال برايتان پيش آمده است كه يك لباس و يا كفش و يا 
هر چيز ديگر را كه واقعاً دوستش داشتيد،  يك روز برايتان 
بى ارزش شود؟ مى دانم كه جوابتان مثبت است. دليل آن 
چيست؟ علت آن است كه آن شيئ و يا وسيله ديگر براى 
شما نيست! بله درســته، براى شما نيست. آن وسيله هم 
اكنون مال فردى ديگر است و وسيله و يا شيئى نو و بهتر 
از آن هم اكنون انتظارتان را مى كشــد. حال اگر شما آنرا 
رها نكنيد، جا را براى شيئ جديد خالى نكرده ايد. پس هر 
چه زودتر تكليف آنرا مشــخص كنيد. يا ببخشيد و يا آنرا 

براى هميشه دور بياندازيد.
منبع: سايت فكر برتر
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www.itac.ca/
ســايت ITAC به انســيتوى فناورى اطلاعات كانادا تعلق دارد. در سايت مى توان 
مواردى چون آشنائى با ITC ، اخبار ، رويدادها ، امكانات جستجو ، عضويت و كتابخانه

را مشاهده كرد.
www.lucent.com/minds/infotheory/

اين سايت به لابراتواى به نام LUCENT كه درزمينه فناورى اطلاعات فعاليت دارد 
مى پردازد. همچنين مى توان مطالبى درباره موسس اين موسسه را در سايت مطالعه نمود .

 http://absolute-space.net/
در اين ســايت به اطلاعات ، تكنولوژى اطلاعات و تئورى وجودى آن پرداخته مى شود. 
اطلاعات چيست ، چگونه مى توان اطلاعت را در اختيار گرفت و مطالب بسيار ديگر از مواردى 

مى باشند كه در سايت مشاهده مى شوند .
 www.cioinsight.com

سايت INSIGHT به ارائه اطلاعات و مفاهيمى درباره فناورى اطلاعات مى پردازد . در 
سايت مى توان امكانات جستجو را در اختيار داشت . همچنين مطالب ارائه شده درباره فناورى 

اطلاعات كه در ســايت قرار داده شــده اند مثل كتاب ها ، گزارش رويداده و اخبار را مى توان 
مشاهده كرد . امكان ثبت نام رايگان نيز در سايت ميسر مى باشد .

 http://capellauniversity.edu
اين ســايت به دانشكده تكنولوژى دانشــگاه CAPELLA تعلق دارد . در سايت 
دانشــكده مى توان به موارد آموزشى درباره فناورى اطلاعات و استفاده از تكنولوژى هاى 
جديد براى اســتفاده در مديريت اطلاعات دست يافت . امكانات جستجوى مطالب داخل 
ســايت فراهم مى باشــد . همچنين مى توان با دانشكده آشنا شد ، درباره برنامه هاى آن 
در خصوص IT اطلاعاتى كسب كرد و به عضويت سايت در آمد . مطالب ديگرى درباره 

تكنولوژى اطلاعات را مى توان در صفحه اصلى سايت مشاهده كرد .
www.technologyevaluation.com

 IT امكان دريافت جواب برخى از سوالات در ارتباط با GURU در اين ســايت به نام
فراهم آمده است . در سايت براى برقرارى ارتباط بايد ابتدا يكى از زير مجموعه هاى فعاليت را 
انتخاب كرده و سپس آدرس پست الكترونيكى خود را وارد كرد . در اين صورت مى توان از 2 

ساعت مشاوره رايگان و خبرنامه روزانه اى درباره IT بهره مند شد .

مجموعه سايت هاى معرفى شده در زمينه فن آورى اطلاعات

دلا ببخــــــــش و رهـــــا شــــو                               كـــزين بخشش، آسوده خاطر شوى

بخشودن راهى به سوى آرامش


