
خوب است بدانیم :
 بانـک کشـاورزى اسـتان فـارس رتبـه اول درخصـوص بالاترین درصد رشـد سـپرده ها در بیـن 35 مدیریت 

را کسـب کرد . 
ایـن مدیریـت، بـا تلاش کلیه همکاران شـعب از لحاظ درصد رشـد سـپرده هاى مردمـى رتبـه اول را تا پایان 

اسـفندماه سـال 1392 با 31,4 درصـد از آن خود کرد.

به  نام خداخبرنامه
حضـرت فاطمـه زهرا (س) سـه چیـز در دنیا بسـیار 
براي من دوسـت داشـتنی اسـت : تلاوت قـرآن کریم، 
نـگاه به چهـره نورانی رسـول گرامـی (ص) و کمک به 

درماندگان  و  نیازمندان  مسـتمندان ، 
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برند بانک کشاورزي سرمایه انسانی آن استبرند بانک کشاورزي سرمایه انسانی آن است
دکتر محمد طالبی رئیس هیات 
مدیره و مدیر عامل بانک کشاورزي 
روز شنبه شانزدهم فروردین ماه در 
مراســم دیدار نوروزي، با کارکنان 
ادارات مرکــزي این بانک دیدار و 

گفت وگو کرد. 
به گــزارش روابط عمومی بانک 
دکتر  مراسم  این  در  کشــاورزي، 
به  اشاره  با  ســخنانی  طی  طالبی 
نامگذاري سال جاري از سوي مقام 
معظم رهبري با عنوان «سال اقتصاد 
و فرهنگ با عــزم ملی و مدیریت 
جهادي» ابــراز امیدواري کرد این 
بانک بــراي تحقق این برنامه ملی 

نقش موثرتري داشته باشد. 
وي بــا بیــان اینکه رشــد 
بنیان،  دانش  اقتصــاد  بهره وري، 
مدیریت زنجیــره ارزش، افزایش 
بهره وري و گســترش کارآفرینی 
و  شــرایط  از  بهتر  اســتفاده  و 
امکانــات مهم تریــن محورها و 
مولفه هاي اقتصاد مقاومتی مرتبط 
با برنامه مذکور به شــمار می آید 
افزود: بانک کشــاورزي در قبال 
مقاومتی  اقتصاد  سیاســت هاي 
وظیفه و مسئولیت سنگینی دارد 
شعب،مدیریت ها  همکاران  همه  و 
انجام  بــراي  مرکــزي  ادارات  و 
سرافرازانه این برنامه ملی همچون 
سال هاي گذشــته تلاش خواهند 

کرد. 

دکترطالبی: فرهنگ و اقتصاد
نگاهی به باورهاي فرهنگی روســتاییان مناطق 
مرکــزي ایران در باره «آب» و مقایســه آن با همین 
باورها نزد دهقانان آلمانــی، می تواند جالب و آموزنده 
باشد. پیشاپیش پیدا است که جایگاه آب نزد مردمان 
ساکن در اقلیم خشک با جایگاه آب نزد ساکنان مناطق 
پرباران (اگر چنین جایگاهی وجود داشته باشد)، یکسان 
نیست. فرهنگ به عنوان یک فرآورده حاصل از زیست 
محیط و انســان پرورده شــده در این زیست محیط، 
خاستگاه هاي عمیق اقتصادي دارد؛ نکته اي ناپوشیده 

براي اغلب ما.
اما فرهنگ نیز پس از شــکل گیري و تنیده شدن 
اجــزاي آن در یکدیگــر، همچون درختــی تناور بر 
گستره هاي مختلف اقتصاد سایه می افکند و کارکردهاي 
اقتصادي انسان و جامعه را زیر نفوذ و تأثیر خود می گیرد. 
آنقدر آشکار که سیماي اقتصاد بسیاري از کشورها را 
با وجوه فرهنگی آنها توصیف می کنند؛ توسعه اقتصاد 
چین را حاصل قناعت چینی، پیشرفت هاي اقتصادي 
ژاپن را حاصل سختکوشی ژاپنی و شاید گاهی اوقات 
پس ماندگی برخی ملل را حاصل تنبلی ملی یا بی خیالی 

عمومی اعلام مى کنند.
واقعیت این اســت که فرهنگ و اقتصاد، رابطه اي 
علت و معلولی و دوســویه دارند. هــر دو در مواردي 
علت و گاهی معلول دیگري هستند. اقتصاد همچون 
تراکتور، بســترهاي موجود فرهنگ را شخم می زند و 
فرهنگ بذرهاي تــازه اي براي تغییر عملکرد اقتصاد 
می پاشد. توسعه بازار مصرف، عادات جدید پدید می آورد 
و عادات و رفتارهاي فرهنگی تازه سفارش هاي نوینی 
را در مقابل اقتصاد قرار می دهد تا مسیرهاي جدیدي 

را بپیماید.
اما بسترهاي سنگلاخ فرهنگی چه بر سر اقتصاد 
می آورد؟ آیا تراکتور اقتصاد در بســترهاي سنگلاخ، 
توانایــی آزاد کردن ظرفیت خود را به صورت شــخم 
عمیق بسترهاي فرهنگی دارد؟ رابطه دوسویه اینجا خود 
را به خوبی نشان می دهد: اقتصاد، ناچار از همراهی با 
فرهنگ است. فرهنگ می تواند موتور توسعه اقتصادي 
را روشن یا آن را کم توان و خاموش کند. به باور برخی، 
فرهنگ زیربنا و تعیین کننده سیماي اقتصادي است، 
همان گونه که اساس هر جامعه اي را فرهنگ تشکیل 

می دهد . آرى؛ فرهنگ، نقطه شروع است. 
مدیر مسئول

ادامه در صفحه 2



ههخبرنامه شماره 86  23 فروردین 1393
خبرنامه داخلى بانک کشاورزى 2

رئیس  طالبــی  محمد  دکتــر 
هیئت مدیــره و مدیر عامل بانک 
کاري  روز  نخستین  در  کشاورزي 
ادارات  در  حضور  با  ســال 1393 
یکایک  بــا  بانک،  ایــن  مرکزي 
دیدار  مختلف  سطوح  در  کارکنان 

و گفت وگو کرد. 
بانک  عمومی  روابط  گزارش  به 
کشــاورزي، در این دیدار که روز 
ســه شــنبه پنجم فروردین ماه 

نظري،  حشــمت االله  و  شد  انجام 
محمد  و  ماهــی کار  داور  مهندس 
هیات  اعضاي  فروغی فر  حســن 
مهدویان  مرتضی  همچنین  مدیره 
مشاور مدیرعامل این بانک نیز وي 
را همراهی می کردند، دکتر طالبی 
اساس  بر  گفت.  تبریک  را  نو  سال 
این گزارش دکتر طالبی و همراهان 
شماره2  ســاختمان  در  حضور  با 
این بانک(ســاختمان شــهرآرا)

ادارات  کارکنــان  با  دیدار  ضمن 
از  ســاختمان  این  در  مســتقر 
که  شهرآرا  شعبه  امانات  صندوق 
به تازگی توسعه یافته است بازدید

علاوه  می افزاید:  گزارش  این  کرد. 
بر این دیدار، طبق روال گذشــته 
مراســم دید و بازدیــد نوروزي 
همکاران روز شــنبه شــانزدهم 
ســاختمان  محل  در  فروردین ماه 

مرکزي این بانک برگزار شد.

با تسهیلات بانک کشاورزي 
برند بانک کشاورزي سرمایه انسانی آن استبه بهره برداري رسید

دیدار مدیرعامل بانک با همکاران ادارات 
مرکزي در نخستین روز کاري

دکترطالبی:

شوپنهاور: اولین درسی که والدین باید به فرزندان خود بیاموزند، 
صداقت است. 

 واحد تولیـد خـوراك دام و طیور به 
ظرفیت 2000 تن در سـال در شهرسـتان 
حاجى آباد (زرین دشـت) اسـتان فارس 
بـا صـرف هزینـه اى معـادل 9 میلیـارد 
ریـال و زمینه اشـتغال مسـتقیم 15 نفر

 واحـد گلخانه هیدروپونیـک تولید 
سـبزى و صیفـى درزمینـى بـه متـراژ 
3500 مترمربع در مشـهد مقدس اسـتان 
خراسـان رضـوى بـا صـرف هزینـه اى 
حـدود 7  میلیـارد و 500 میلیـون ریـال
 واحد پرورش شـتر مـرغ با ظرفیت 
100 راس در شـهر طرقبه شـاندیز استان 
خراسـان رضـوى بـا صـرف هزینـه اى 
معـادل 25  میلیـارد و 500 میلیـون ریال
 واحـد پـرورش ماهیـان سـردآبى 
در شهرسـتان تربـت حیدریـه اسـتان 
خراسـان رضوى با ظرفیت تولیدى 16/5 
تـن در سـال با صـرف هزینـه اى معادل 
765 میلیـون ریـال تسـهیلات و زمینه 

3نفر  اشـتغال 
 واحـد پروار بندى 500 راس گوسـاله 
در بخـش هلیلان اسـتان ایـلام با صرف 
هزینـه اى معـادل 12 میلیـارد و پانصـد 
میلیون ریال تسـهیلات و زمینه اشتغال 

7نفر
 واحـد پرورش گاو شـیرى با ظرفیت 
200 راس در شهرسـتان قدمـگاه اسـتان 
هزینـه اى  صـرف  بـا  رضـوى  خراسـان 
معـادل 5  میلیـارد و 400 میلیـون ریال

 واحـد پـرورش قـارچ بـه ظرفیـت 
رامجـرد  بخـش  در  سـال  در  تـن   220
شهرسـتان مرودشـت اسـتان فـارس با 
صـرف هزینه اى معـادل 8 میلیـارد ریال 

و زمینـه اشـتغال مسـتقیم 10 نفر
بـه  گوشـتى  مرغـدارى  واحـد   
ظرفیـت 90000 قطعـه در بخش کامفیروز 
شهرسـتان مرودشـت اسـتان فـارس با 
صرف هزینـه اى حدود 12 میلیـارد ریال 

و زمینـه اشـتغال 15 نفر
 واحد مرغدارى گوشـتى به ظرفیت 
شـهر  جنـت  بخـش  در  قطعـه   45000
شهرسـتان داراب اسـتان فارس با صرف 
هزینه اى معادل 7 میلیـارد ریال و زمینه 

اشـتغال 8 نفر

ادامه از صفحه اول دکتـر طالبـی ارتقـاي 

آموزش و سـطح دانـش فعالان بخش 
دانسـت  محورهایـی  از  را  کشـاورزي 
کـه بـراي تحقـق اقتصـاد مقاومتی در 
بخـش کشـاورزي لازم اسـت و افزود: 
بـه دلیـل ارتباطی کـه کارکنـان بانک 
بـا کشـاورزان و دیگـر فعـالان دارنـد 
بهتریـن  کشـاورزي  بانـک  شـعب   ،
مرکـز بـراي انتقـال دانـش وتجربه به 
کشـاورزان اسـت و لازم اسـت شـعب 
جایـگاه و نقـش تأثیرگـذار خـود را در 

ایـن زمینـه بـه خوبـی ایفـا کنند. 
وي در بخـش دیگـري از سـخنان 

خـود موفقیـت هـاي بانک کشـاورزي 
را مرهـون تلاش سـرمایه انسـانی این 
بانـک دانسـت و خاطـر نشـان کـرد: 
سـرمایه  سـال  باعنـوان   1392 سـال 
انسـانی در بانک کشـاورزي نامگذاري 
شـد تـا موضـوع سـرمایه انسـانی در 
کانـون توجه همـه مدیران قـرار گیرد. 
وي بـا بیـان اینکه در سـال گذشـته 
اقدامات خوبی در حوزه سـرمایه انسانی 
انجام شـدافزود: لازم اسـت بـا توجه به 
اهمیـت این موضـوع بخصـوص براي 
بانـک کشـاورزي در سـال 1393 نیـز 
ایـن حـوزه مورد توجـه قرار گیـرد و در 

همـان جهت حرکـت کنیم. 
خاطـر  آرامـش  طالبـی  دکتـر 
رضایـت  آنـان،  خانـواده  و  همـکاران 
همکاران،ارتقـاي دانـش و مهارت آنان 
و تلاش براي شـکوفایی اسـتعدادهاي 
ویـژه  توجـه  همچنیـن  آنـان  عظیـم 
تریـن  مهـم  را  کارکنـان  انگیـزه  بـه 
محورهایـی دانسـت کـه باید در سـال 
جـاري در کانـون توجـه قـرار گیـرد. 
وي تصریـح کـرد: همـه کارکنـان 
بانـک بایـد بـر ایـن بـاور تأکیـد کنند 
سـرمایه  کشـاورزي  بانـک  برنـد  کـه 
انسـانی آن اسـت و روز بـه روز بـراي 

ارتقـاي آن تـلاش کننـد. 
از  قدردانـی  بـا  طالبـی  دکتـر 
پیشکسـوتان بانـک کـه ایـن سـرمایه 
را بـراي نسـل حاضر به ارمغـان آورده 
انـد افـزود: لحظـه لحظـه خدمـت در 
و  اسـت  دار  معنـی  کشـاورزي  بانـک 
ایجاد اشـتغال،تولید و سـربلندي نتیجه 
آن اسـت.  ایـن گـزارش مـی افزایـد 
در پایـان بـه رسـم سـال هـاي قبـل 
کلیـه کارکنـان برنامه دیـدار و تبریک 
نـوروزي را در محوطـه ورودي بانـک 

به انجام رساندند.  
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پرداخت تسهیلات و غرامت

 بزرگمهر: اگر امیدوارى که رنجت بار نیکو دهد هرگز گفتار آموزگاران را
خوار مدار و از فرمانشان سر مپیچ .

از  همـدان  اسـتان  مدیریـت   
پایـان  تـا  جـارى  سـال  ابتـداى 
بهمن ماه سـال 92 بیـش از 3569 
میلیارد ریال تسـهیلات به 34916 
روسـتاییان  و  کشـاورزان  از  نفـر 
در زیـر  بخـش هـاى کشـاورزى، 
بازرگانـى ، خدمـات و ... پرداخـت 

د کر
از  لرسـتان  اسـتان  مدیریـت   
ابتـداى سـال جارى تا پایـان بهمن 
مـاه سـال 92 بیـش از68 میلیارد  
از 4500  بیـش  بـه  غرامـت  ریـال 
دامـدار لرسـتانى پرداخـت کـرد

از  همـدان  اسـتان  مدیریـت   
ابتـداى سـال جارى تا پایـان بهمن 
ماه سـال 92 بیـش از 1261 میلیارد 
کـم  افـراد  بـه  تسـهیلات  ریـال 

کرد پرداخـت  جامعـه  درآمـد 
 مدیریـت اسـتان یـزد بیـش 
غرامـت  ریـال  میلیـارد  از185 
سـال  طـى  کشـاورزى  بخـش  در 
زراعـى 92-91 در راسـتاى حمایت 
از تولیـد محصـولات کشـاورزى و 
دامـى در بخـش باغـات 58 در صد 
دام و طیـور 40 درصـد و در بخـش 
منابـع طبیعـى 2 درصـد غرامـت 

پرداخـت کـرد
فــارس  اســتان  مدیریــت   
از 16300  بیــش  ســــال 92  در 
ــه 158404  ــهیلات ب ــارد تس میلی
ــتاییان  ــاورزان و روس ــر از کش نف
در زیربخش هــــاى کشــاورزى، 
ــات و ... پرداخــت  ــى، خدم بازرگان

ــرد.. ک
در  همـدان  اسـتان  مدیریـت   
میلیـارد   163 از  بیـش   92 سـال 
الحسـنه  قـرض  تسـهیلات  ریـال 
براي حمایت از اشـتغالزایی ، ازدواج 

و... پرداخـت کـرد.

دکتــر محمد طالبــی رئیس هیأت مدیره و مدیــر عامل بانک 
کشــاورزي در جلســه معرفی اعضاي جدید هیــات مدیره کانون 
بازنشستگان این بانک گفت: برند بانک کشاورزي، شخصیت سرمایه 

انسانی بانک است. 
به گزارش روابط عمومی بانک کشاورزي، در جلسه معرفی اعضاي 
جدید هیأت مدیره کانون بازنشستگان بانک که با حضور دکتر محمد 
طالبی مدیرعامل بانک ،محمدحسن فروغی فر عضو هیات مدیره، 
منوچهر حیاتی مدیر امور ســرمایه انسانی، مرتضی مهدویان مشاور 
مدیرعامل و برخی از روساي ادارات مرکزي روز یکشنبه 11 اسفند 
در تهران برگزار شد؛ دکتر طالبی متانت، ادب، مردمداري و تواضع را 
از خصوصیات اخلاقی همکاران بازنشسته و شاغل بانک برشمرد و 
اظهار امیدواري کرد با تلاش کلیه همکاران این خصلت نسل به نسل 
ادامه پیدا کند.  دکتر طالبی نیاز همکاران بازنشسته را داشتن آرامش 
دانست و ضمن تأکید بر ارتقاء فرهنگ ارتباطی بین بازنشستگان و 

بانک از اعضاي جدید هیات مدیره کانون بازنشستگان خواست آرامش 
، آسایش، رفاه، شادابی و نشاط همکاران بازنشسته را مدنظر قراردهند 
و با پیگیري مشکلات و مسائل آنان و رفع دغدغه هاي بازنشستگان، 

آرامش را براي آنان فراهم کنند. 
وي در پایان ضمن تشــکر از زحمــات محمدنقی ذوقی، مریم 
سهیلی، محمود جهانگیري، بهرام کلانتري و ایرج نیرومند اعضاي 
هیات مدیره ســابق کانون بازنشستگان و تبریک به اعضاي جدید 
اظهار امیدواري کرد؛ با همدلی موجب تعالی و سربلندي بانکمان شده 

و در اتقاء برند بانک تلاش کنیم . 
براساس این گزارش بهمن ذبیحی سامانی به عنوان رئیس هیأت 
مدیره، حبیب االله برادران فلاح خیر به عنوان نایب رئیس هیئت مدیره، 
محمدحسن ابریشمی و فیروزه پروهان به عنوان اعضاي هیئت مدیره 
و مهدي خطائی به عنوان خزانه دار جدید کانون بازنشستگان بانک 

کشاورزي منصوب شدند.

دکتر طالبی: 

برند بانک کشاورزي، شخصیت سرمایه انسانی بانک است

  

محمدحسن ابریشمی
عضو هیئت مدیره کانون بازنشستگان
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قدردانی

بانــک  شــکرگزاري  مراســم 
کشــاورزي صبــح روز یــک شــنبه 
ــل   ــفندماه در مح ــم اس ــت وپنج بیس
ســاختمان مرکــزي ایــن بانــک برگزار 

ــد.  ش
بــه گــزارش روابــط عمومــی بانــک 
کشــاورزي در ایــن مراســم کــه دکتــر 
محمــد طالبــی رئیــس هیئــت مدیــره و 
ــمت االله نظري،مهندس  مدیرعامل،حش
داور ماهــی کار و محمــد حســن فروغی 
ــران  ــت مدیره،مدی ــاي هیئ ــر اعض ف
و  مدیرعامل،روســا  امور،مشــاوران 
ــک  ــن بان ــزي ای ــان ادارات مرک معاون
ــی  ــی ط ــر طالب ــتند، دکت ــور داش حض
ــت  ــریح موفقی ــن تش ــخنانی ضم س
هــاي  حــوزه  دســتاوردهاي  و  هــا 
مختلــف بانــک کشــاورزي از همــه 

کارکنــان ایــن بانــک در سراســر 
ــاس  ــر اس ــرد.  ب ــی ک ــور قدردان کش
ــري  ــمت االله نظ ــزارش، حش ــن گ ای
عضــو هیئــت مدیــره بانــک کشــاورزي 
ــن  ــرد ای ــود عملک ــز در ســخنان خ نی
ــی  ــت ارزیاب ــک را در ســال 92 مثب بان
کــرد و آن را نتیجــه همدلــی و همراهــی 
داور  مهنــدس  دانســت.   کارکنــان 
ماهــی کار دیگــر عضــو هیئــت مدیــره 
ایــن بانــک در ســخنانش موفقیــت هــا 
و دســتاوردهاي بانــک کشــاورزي از 
جملــه کســب عنــوان بانک ســبز،طرح 
تکریــم اربــاب رجوع،صیانــت از حقوق 
شــهروندي و ... را نتیجــه همراهــی 
وتــلاش همــکاران دانســت و افــزود: با 
ــراي  اتمــام ســال 92 عــزم خــود را ب
حماســه اقتصــادي و اقتصــاد مقاومتــی 

ــرد.  ــم ک ــزم خواهی ــال 93 ج در س
ایــن گــزارش مــی افزایــد، محمــد 
حســن فروغــی فر عضــو هیئــت مدیره 
ــر  ــوان دیگ ــه عن ــاورزي ب ــک کش بان
ــازمان  ــت: س ــم گف ــخنران مراس س
بانــک کشــاورزي بــه درجــه اي از بلوغ 
و جایــگاه اجتماعــی رســیده اســت کــه 
ــق  ــود را محق ــداف خ ــد اه ــی توان م
ــات  ــه اقدام ــاره ب ــا اش ــد.  وي ب کن
ــراي  ــی ب ــوزه مال ــده در ح ــام ش انج
شــفافیت هــاي مالــی و رفــع مغایــرت 
ــوزه  ــاي ح ــه ه ــن برنام ــا همچنی ه
ســرمایه انســانی بــراي ایجــاد رضایت 
نســبی همــکاران ابــراز امیــدواري 
ــان چابکــی  ــا مشــارکت کارکن کــرد، ب
ــري فکــري و فیزیکــی  و انعطــاف پذی

ــظ شــود.  ــک حف بان

برپایی مراسم شکرگزاري در بانک کشاورزي

بزرگمهر حکیم : خرسندترین آدم کسی است
 که دل از مهر و موافقت گردان سپهر برگیرد . 

هواپیمـا درحـال حرکـت بـود و آنهـا همدیگر را 
بغـل کـردن و مـادر گفت: 

« دوستت دارم و آرزوي کافی براي تو میکنم.» 
دختـر جـواب داد : « مامـان زندگـی مـا بـا هـم 
بیشـتر از کافـی هـم بوده اسـت. محبـت تو همه 
آن چیـزي بـوده که من احتیـاج داشـتم. من نیز 

آرزوي کافـی بـراي تومیکنم.»
آنها همدیگر را بوسیدند و دختررفت.

مـادر بطرف پنجـره اي که من در کنارش نشسـته 
بـودم آمـد. آنجا ایسـتاد و مـی توانسـتم ببینم 
کـه می خواسـت و احتیاج داشـت که گریـه کند. 
من نمی خواسـتم کـه خلـوت او را بهـم بزنم ولی 

خـودش بـا این سـؤال ایـن کار را کرد: 
کـه  کردیـد  خداحافظـی  کسـی  بـا  حـالا  « تـا 
را او  کـه  اسـت  بـار  آخریـن  بـراي  می دانیـد 

می بینید؟» 
جـواب دادم : « بلـه کـردم. منـو ببخشـید کـه 
خداحافظـی؟» آخریـن  چـرا  می کنـم  فضولـی 

او جـواب داد: « من پیر وسـالخورده هسـتم او در 
جاي خیلـی دور زندگـی می کنه. مـن چالش هاي 
زیـادي را پیـش رو دارم و حقیقـت اینسـت کـه 
سـفر بعـدي او بـراي مراسـم دفـن مـن خواهد

بود.»
- « وقتی داشـتید خداحافظی  میکردید شـنیدم 

کته
ن

آرزوى کافى

 دکتـر طالبـى مدیرعامل بانک 
بـا  بانـک  همراهـى  و  تعامـل  از 
کمیته امـداد امام خمینـى (ره) که 
منجـر بـه قدردانـی کتبـى مدیـر 
اسـتان در کارگروه اشـتغال استان 
خراسان شـمالى شـد؛ تقدیر کرد.
اشـتغال  کارگـروه  جلسـه  در   
لـوح  شـمالى  خراسـان  اسـتان 
امـام  امـداد  کمیتـه  قدردانـی 
خمینى توسـط معـاون برنامه ریزى 
دادزرى  مهنـدس  بـه  اسـتاندارى 

شـد. تقدیـم  اسـتان  مدیـر 
 مهنـدس فرهاد فنـودى از 2 تن 
از فرزندان نخبه همـکاران که موفق 
بـه احـراز رتبـه دورقمـى در کنکور 

سراسـرى شـده اند تجلیل  کرد.
روز  جشـنواره  هشـتمین   در   
مهندسـان  بسـیج  و  مهندسـى 
اسـتاد  سـردار  حضـور  بـا  کـه 
حسـینى فرماندهى سـپاه قائم آل 
محمد(عج) اسـتان سـمنان برگزار 
شـداز محمـد رضـا حاتمـى مدیر 
سـتادى بانک در اسـتان با اهداى 

شـد. قدردانی  لـوح 
تحقیقـات  مرکـز  رئیـس   
طبیعـی،  منابـع  و  کشـاورزي 
مدیـر  و  عشـایر  امـور  مدیـرکل  
اجتماعـی  تأمیـن  اداره کل  ارشـد 
نیروهاي مسـلح اسـتان خراسـان 
شـمالی با ارسـال نامـه از زحمات 
و  مدیـر  مشـارکت  و  همراهـی  و 
بانـک  شـعب  مدیریـت  کارکنـان 
کشـاورزي در این اسـتان قدردانی 

کردنـد.
 رئیس سـازمان جهادکشاورزي 
اسـتان ایـلام با اهداي لوح سـپاس 
از کیومرثـی مدیـر سـتادي بانـک 
تـلاش  به خاطـر  ایـلام  دراسـتان 
اعتبـاري  خـط  جـذب  در  ایشـان 
ویـژه مکانیزاسـیون قدردانی کرد.
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اخبار اقتصادي ـ بانکی

حکیم ارد بزرگ : هیچ گاه از داشتن دشمن نترس ، از انجام ندادن درست 
آرمان هاى خویش بترس . 

 فرمانـده نیـروي انتظامـی بـا بیان 
وقـوع 20 فقـره سـرقت از بانـک ها در 
سـال 92 گفـت : سـرقت از بانـک ها در 
سـال گذشـته 57 درصد کاهش داشـته 

ست. ا
 براســاس تفاهم نامــه منعقــده 
پســت بانــک ایــران و شــرکت خدمات 
ارتباطــى رایتــل ، امــکان فــروش 
ــترکان  ــه مش ــى ب ــارژ الکترونیک ش
شــرکت مذکــور از طریــق درگاه هــاى 
فراهــم بانــک  ایــن  اینترنتــى 

شد.
 طـی بخشـنامه اي از سـوي بانک 
یـک  هـاي  چـک  ایـران   ، مرکـزي 
چرخـه  بـه  مجـددا  ریالـی  میلیـون 
دریافـت و پرداخت بانکی کشـور وارد 

مـی شـود .
مرکـزى  بانـک  مشـارکت  اوراق   
بـراى تحویل بـه متقاضیـان در اختیار 
بانک هـاى (صـادرات ایـران، تجارت و 

گرفت. قـرار  ملـت) 
 بـا مصوبـه جدیـد دولـت ، همـه 
دسـتگاه هـا و نهادهایی کـه از بودجه 
کننـد  مـی  اسـتفاده  دولـت  عمومـی 
موظف شـدندکه در راسـتاي فـاز دوم 
هدفمنـدي یارانـه هـا ، همـه اطلاعات 
یارانه بگیـران را در اختیـار دولت قرار 

. هند د
 در پـی افزایـش مالیات بـر ارزش 
درصـد،   8 بـه  جـاري  سـال  افـزوده 
تولیـد کننـدگان کالاهاي خـود را با 2 
درصـد افزایش قیمـت به بـازار عرضه 

ند. کرد
 ایـران در سـال  92 در مجموع 41 
میلیـارد و628 میلیـون دلار انواع کالا 
بـا احتسـاب میعانـات گازى و بـدون   
احتسـاب نفـت، گاز و تجـارت جهانى 
صـادر و در مقابـل 50 میلیـارد و818 
سـایر  از  کالاهـا  انـواع  دلار  میلیـون 

کرد. وارد  کشـورها  
 : گفـت  مرکـزى  بانـک  رئیـس 
دوم  فـاز  اجـراى  تاثیـرات  وجـود  بـا 
هدفمنـد کـردن یارانه هـا، نـرخ تورم 
در پایـان امسـال حداکثـر 25 درصـد 

اسـت.

حشمت االله نظري:
آماده ترین سازمان براي 

سال 1393هستیم

حشــمت االله نظري عضــو هیئت 
بانــک  مدیــره 
گفت:  کشاورزي 
و  مشــی ها  خط 
سال  برنامه هاي 
بانک  این   1393
تدوین شــده و آماده ترین ســازمان 
براي خدمت به مشتریان و کشاورزان 

در سال آینده هستیم. 
بــه گــزار ش روابــط عمومــی 
بانک کشــاورزي نظري در مراســم 
شــکر گذاري با اعــلام مطلب فوق 
عملکــرد این بانک در ســال 1392 
را مثبت ارزیابی کــرد و آن را نتیجه 

همدلی و همراهی کارکنان دانست. 
وي متذکــر شــد تحقــق بخش 
عمــده اي از برنامه هــاي فعلــی در 
جمــع آوري منابــع، مدیریت مصارف 
و دیگر شــاخص هایی که در ترازنامه 
خود را نشــان می دهد حاکــی از ان 
اســت که بانک کشــاورزي در سال 
1392 عملکرد مناســبی داشته است. 
عضو هیئت مدیره بانک کشــاورزي 
دســتاوردها و موفقیت هاي این بانک 
را زیربنایــی براي اجــراي برنامه ها و 
افزایش بهره وري در سال آتی دانست. 

مهندس داور ماهی کار:
براي حماسه اقتصادي و 

اقتصاد مقاومتی عزم خود 
را جزم خواهیم کرد

داور  مهندس 
عضو  کار  ماهی 
مدیره  هیئــت 
کشاورزي  بانک 
اتمام  بــا  گفت: 
سال جاري عزم خود را براي تحقق 
اقتصاد مقاومتی  اقتصادي و  حماسه 

در سال 1393جزم خواهیم کرد. 
به گــزارش روابط عمومی بانک 
کشــاورزي ماهی کار بیست پنجم 
اســفندماه که در مراسم شکرگذاري 
این بانک سخن می گفت، با اعلام 
ایــن مطلب از تلاش همه همکاران 
در سراسر کشور تشــکر و قدردانی 

کرد. 
وي موفقیت ها و دســتاوردهاي 
کســب  جمله  از  کشــاورزي  بانک 
عنوان بانک سبز،طرح تکریم ارباب 
رجــوع و قدردانــی معاونت رئیس 
جمهور،صیانــت از ارزش ها و طرح 
آن در دبیرخانــه مرکــزي را نتیجه 
همراهی وتلاش همکاران دانســت 
و افزود: ایــن موفقیت ها با عنایات 
خداونــد متعال و همــت و همیت 

مجموعه کارکنان به دست آمد.

محمد حسن فروغی فر:
سال 1392 سال درخشانی 
براي بانک کشاورزي بود

محمــد حســن فروغــی فــر 
هیئت  عضــو 
بانک  مدیــره 
ي  ز ر و کشــا
گفــت: ســال 
ســـــال   ، 92
کشاورزي  بانک  در  انسانی  سرمایه 
نامگذاري شــد و ســال درخشانی 

براي این بانک رقم خورد. 
به گــزارش روابط عمومی بانک 
کشاورزي ، فروغی فر در مراسم شکر 
گذاري این بانک در روز بیســت و 
پنجم اسفندماه با اعلام مطلب فوق 
افزود: بانک کشــاورزي به درجه اي 
از توان، بلــوغ و جایگاه اجتماعی و 
مشــارکت جمعی رســیده است که 
می تواند هر هدفی را تعیین و با توجه 
به ظرفیت ها و امکاناتی که دارد این 

اهداف را محقق کند. 
وي با بیــان اینکه ســازمان به 
درجه اي رسیده است که در هرلحظه 
می تواند هدف خود را تغییر دهد و به 
ســوي هدف جدید حرکت کند ابراز 
امیدواري کرد، با مشارکت کارکنان 
چابکی و انعطــاف پذیري فکري و 

فیزیکی بانک حفظ شود. 

کـه  گفتیـد آرزوي کافـی را براي تو می کنـم. می توانم 
بپرسـم یعنی چه؟»

اوشروع به لبخند زدن کرد و گفت:
« این آرزویسـت که نسـل بعد از نسـل به ما رسـیده.  
پـدر ومادرم عادت داشـتند کـه اینرا به همـه بگن.» 

او مکثی کـرد و درحالیکه سـعی می کـرد جزئیات آن 
رابخاطر بیـاورد لبخند بیشـتري زد و گفت: 

« وقتـی که ما گفتیـم آرزوي کافی را بـراي تومی کنم. 
مـا می خواسـتیم کـه هرکدام زندگـی اي پـر از خوبی 

به انـدازه کافی کـه البته می ماند داشـته باشـیم.» 
سـپس روي خـود را بطرف من کـرد و ایـن عبارتها را 

کرد: عنـوان  که 
« آرزوي خورشـید کافی بـراي تو می کنم کـه افکارت 
را روشـن نـگاه دارد بـدون توجـه به اینکـه روزچقدر 

تیره اسـت.
آرزوي بـاران کافـی بـراي تـو می کنـم کـه زیبایـی 

بیشـتري بـه روز آفتابیـت بدهـد.
آرزوي شـادي کافـی بـراي تـو می کنـم کـه روحت را 

زنـده و ابـدي نگا هـدارد.
آرزوي رنـج کافـی بـراي تو می کنـم کـه کوچکترین 

خوشـی ها بـه بزرگترین هـا تبدیل شـوند.
آرزوي بدسـت آوردن کافـی بـراي تـو می کنـم که با 

راضیباشـی. می خواهی  هرچـه 
آرزوي ازدسـت دادن کافـی براي تو می کنـم تا بخاطر 

هر آنچه داري شـکرگزار باشی.
آرزوي سـلام هاي کافـی بـراي تـو می کنم کـه بتوانی 

خداحافظـی آخرین راحتري داشـته باشـی.»
بعد شروع به گریه کرد و از آنجا رفت...
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پیشنهادهاى شما
بلاتکلیف  اقلام  تکلیف  تعیین  پیشنهاد:  عنوان 

درآمد تعهدى 
کد پیشنهاد : 22646

پیشنهاد دهندگان: جعفر جعفري                 
کد پرسنلی: 25312

محل خدمت : مدیریت شــعب بانک در اســتان 
اصفهان

متن پیشنهاد به شرح ذیل است:
با توجه به نقایص موجود در سیســتم سنتى درآمد 
تعهدى، بعضى از تسهیلات (مانند 791-790-734-
792) دچار اشــکال شده اســت به نحوى که بعد از 
تسویه تســهیلات این درآمد که جزو بدهى مشترى 

است مانده دار مى ماند.
آنجاییکه در نسخه هاي اخیر(35,1) این نقیصه حل 
شده است ولى لزوم تعیین تکلیف اقلام مانده دار قبلى 
هنوز باقى اســت، پیشنهاد می شود از نرم افزار اکسلی 
که توسط اینجانب تهیه شــده، لیست این تسهیلات 

استخراج و در اختیار شعب قرار گیرد.
این پیشــنهاد در اسفند ماه ســال 89 در مدیریت 

اصفهان اجرا شده است.
امتیاز پیشنهاد: 1,5 نمره

بزرگمهر حکیم: در نظر خردمند شادیی
که غم به دنبال دارد بی ارزش است. 

حرام خوارى تعبیرى عامیانه اما رســا و استفاده 
ازهر نوع درآمد نامشــروع اســت . قرآن کریم نیز 
تعبیــر " اکل مال به باطل " را به کار برده اســت . 
بر اســاس آیه 188 سوره بقره که مى فرماید : " لا 
تاکلوا اموالکم بینکم بالباطل " به حرمت خوردن مال 

دیگران از طرق نامشروع اشاره مى نماید .
پرهیز از حرام و حرام خــوارى از آموزه هاى پر 

رنگى اســت که در اسلام 
بدان توجه ویژه اى شــده 
اســت . تا آنجــا که حرام 
نابودى  موجــب  خــوارى 
همه دســتاوردهاى انسان 
دانســته و ترك لقمه حرام 
نزد خداونــد محبوب تر از 
نماز  رکعت  هــزار  خواندن 
اســت ، و آنگاه دعاى بنده 
اى مورد پذیرش الهى قرار 

مى گیرد که لقمه حرام در درون او نباشــد و آن که 
باشد دعا و نماز او پذیرفته نیست .

درجوامع امروزى به لحاظ گستردگی و پیچیدگی 
فعالیت ها ، دادســتدها و ارتباطــات تنگاتنگ بین 
مردم ، فضایی را براي افراد فرصت طلب و ســوء 
اســتفاده گر فراهم می کند که براي رسیدن سریع 

و بدون درنظــر گرفتن حقوق عامه مردم به منابع و 
ثروت بادآورده و غیرحلال دست یابند وبه فعالیتهاي 
نامناسب و غیرمشروع بپردازند که آثار منفی و سوء 

بر جامعه می گذارد .
پولشــوئی یکی از مصادیق این موضوع است ، 
به عبارتى پولشــوئی یک پدیده شومی است که از 
مبادلات پولی و فعالیتهــاي غیر قانونی و مجرمانه 
بــراي کســب درآمدهاي 
ســهل و کلان هرجامعــه 
تبعات  که  شود  می  حاصل 
آن از یک سو آثار منفی در 
قربانی  با  و  جامعه  ســطح 
شدن بعضی از افراد جامعه 
و از سوى دیگرسلب اعتماد 
و اطمینــان افــراد جامعه 
نســبت به عملیات بانکی ، 
دولتی و بی ثباتی بازارهاي 
مالی در جامعه مى شــود . در واقع پولشوئی حاصل 
پول هاي کثیف ناشــی از اعمال خلاف به پول هاي 
تمیز، تبدیل و در بدنه اقتصاد جایگزین می شود که 
اکتســاب پول هاي کثیف و تطهیر آن عملی خلاف و 
غیرقانونی بوده و تبعات منفی بسیاري براي اقتصاد 

کشورها است .

تاریخ نگاري بانک کشاورزي

تغییرات اساسنامه ها
چهارمیــن اساســنامه اى کــه بــراى بانک 
کشــاورزى و پیشــه و هنر ایران تهیه شــده در 
اواخر نیمه اول ســال 1320  بــود که به تعبیرى 
مى توان آن را تغییر چند ماده  از اساسنامه مصوب 
قبلى دانســت. موادى که بر حسب  ضرورت تغییر 

یافت به شرح زیر است.
1- در ماده 6 اساســنامه قبلى ســرمایه بانک 
مبلغ یکصد میلیون ریال تعیین که قابل تقســیم 
به ســه هزار ســهم دویســت ریالى بود لکن در 
ماده  6 اساســنامه جدید (اصلاحى) این سرمایه 
به مبلغ ســیصد میلیون ریال منقسم به سه هزار 
ســهم یکصد هزار ریالى افزایــش یافت که هر 
سهم یکصد هزار ریالى نیز قابل تقسیم به پانصد 
قطعه دویســت ریالى بود. دلیل افزایش ســرمایه 
هم مفاد ماده 19 قانون متمم بودجه ســال 1320 

سابق الذکر(مصوب 29 اسفند 1319) است.
2- در مــاده 10 اساســنامه جدید ذکر شــده 
که خرید تمام ســه هزار ســهم بانک تعهد شد و 
یک ســوم بهاى اسمى 2999 ســهم یکصد هزار 
ریالى و 470  قطعه ســهم دویست ریالى پرداخت 
شــد و تأییدیه بقیه بایســتى به فاصله دو ماه از 
وقتــى به عمل آید  که هیئــت مدیره بانک تمام 
یا قســمتى از آن  را کتباً مطالبه کرده باشــد. در 
ضمن تمام بهاى قطعه سهم دویست ریالى دیگر 
هم  نقداً پرداخت شده است ( منظور سهم الشرکه 
هیئت مدیره اســت که در زمان تصدى خود باید 
این ســهام را به عنوان تضمین در صندوق بانک 

تودیع کند.
3- در ماده 13 اساســنامه قبلى که ســازمان 
بانک عبــارت از مجمع همگانى رئیس و معاونان 
هیــات نظار توصیف شــده بود تغییرى اساســى 
صــورت گرفت و بــه حالت ســابق یعنى قبل از 
تصویب ســومین اساســنامه بانک (اوایل ســال 
1319) درآمد و در مبحث مربوط به سازمان بانک 
مجمع عمومى هیئت مدیره هیات نظار و بازرس 
دولت مطمح نظر قرار گرفت، با این ترتیب حدوداً 
یک سال و نیم مسئولیت اداره امور بانک به عهده 
یــک رئیــس و دو معاون محول بود و در ســایر 
مواقع توســط هیئت مدیره اداره شد. لزوماً اضافه 
می شود که در اساسنامه قبلى هر جا مطلبى راجع 
به تکالیف و وظایف و حدود اختیارات رئیس بانک  
(به تنهایى) یا به اتفاق یکى از معاونین ذکرشد در 
اساسنامه جدید تماماً اصلاح گردیده و عیناً همان 
تکالیف و وظایف و اختیارات به هیئت مدیره و یا 

مدیرعامل واگذار شد. 

مباحث مربوط به پولشوئى و مبارزه با آن



ههخبرنامه شماره 86  23 فروردین 1393
7خبرنامه داخلى بانک کشاورزى

گزیده خبرهاي داخلیسامانه  پیوند

برگزیده مباحث  تالار اندیشه از سامانه پیوند
چرا فقط براى واریز وجوه نقد باید فرم CTR تکمیل شود؟

جناب اقاى علیزاده 
با سلام و احترام 

بـر اسـاس ماده یک بخشـنامه شـماره یـک اداره مبارزه باپولشـویى درصـورت پرداخت یا واریـز وجوه نقد مى بایسـت فرم 
CTR تکمیـل شـود ایـن در حالـى اسـت که طبـق دسـتور آن اداره کل فقط بـراى واریـز وجوه این فـرم تکمیل مى شـود و حتى 

سیسـتم مهرگسـتر نیز در زمـان واریز وجه فـرم مربوطه نمایش داده مى شـود و بـراى پرداختى ها فرم نمایش داده نمى شـود 
آیـا ایـن مغایر بامفاد بخشـنامه نیسـت ؟ ایا بـراى این موضوع نیز چاره اى اندیشـیده شـده اسـت یا خیر ؟

زهرا سرسنگی علی آباد
بـا سـلام بـه نظرمن بـا توجه اینکـه فرم پولشـویى بـراي تعیین منشـاء وجه اسـت و ما از منشـائ وجـه واریـزى اطلاعى 

نداریـم فـرم پولشـویى را تکمیـل مـى کنیم وهنـگام پرداخت منشـا، وجـه بانک اسـت و نیازى بـه تهیه فـرم ندارد.
علی اکبر زینلی حاجی آبادي   
سـلام ضمن تشـکر از حسـن توجـه جنابعالى ، موضوع مورد بررسـى قـرار گرفته و بـه اداره ذیربط جهت بررسـى و پیگیرى 

منعکس شـد . همچنان از نظرات ارزنده شـما اسـتقبال می کنیم و منتظر آن هسـتیم.
محمد اسدي رکابدار کلائی   
البتـه مـن پرداخت نقدى بـالاى 150 میلیون ریال با تراکنـش 1060 را چون خلاف مقررات پولشـویى اسـت امتحان نکردم 
ولـى پرداخـت نقـدى چک (تراکنـش 51072) را چندبار به خاطر یک شـرکت که مشـترى هدفمـان بود و بـراى پرداخت کرایه 
راننـده هـا نیـاز به پول نقد داشـت مجبور شـدیم انجام بدهیم که البته سیسـتم هـم اجازه داد و رمز کاربر ارشـد هم نخواسـت.
موسی علی نژادکردي   
سـلام. همـکاران درسـت فرمودند. موقـع پرداخت نقدى سیسـتم اجازه پرداخـت میدهد. و رمز کاربر ارشـد هـم نمیخواهد. 

ولـى موقـع واریز سیسـتم میخواد کـه فـرم CTR رو تکمیل کنیم.
موسی علی نژادکردي   

با سلام و از مشارکت شما عزیزان 
در پرداخـت وجـوه بیش از سـقف مقرر درسـت مـى فرمایید قابل پرداخت نیسـت ولى کاربران با اسـتفاده از کد کاربر ارشـد 

شـعبه اقدام به پراخت می کشـد ایـن چطور ؟
احمد یاوري

حکیم ارد بزرگ: تنها آشیانه خرد ، راستى و درستى است .  

 ریسـک اعتبـارى مدیریت اسـتان 
فـارس بـراى اولیـن بار  طى سـه سـال 
گذشـته تک رقمی شـد، ایـن مدیریت 
توانسـت بـراى اولیـن بـار در طى سـه 
سـال اخیـر ریسـک اعتبـارى را از  34 
درصـد بـه 9,2 درصـد کاهـش دهـد و 

ریسـک تـک رقمـى را تجربـه کند.
 مدیریـت بانـک کشـاورزي اسـتان 
سـمنان، 300 دوره آموزشـی طـرح بانک 
پذیـري کـودك ونوجـوان تا پایان سـال 
92 برگـزار کردکـه از ابتـداي طـرح تـا 
پایـان سـال گذشـته 7419 دانـش آموز 
بـا حضـور در ایـن دوره هـا بـا مفاهیـم 
اولیه بانکی و بانکداري الکترونیک آشـنا 

. شدند 
فـارس  اسـتان  کشـاورزى  بانـک   
در پایـان اسـفند مـاه سـال 92  از نظـر 
قـدر مطلـق وصـول مطالبات رتبـه دوم 

کشـورى را از آن خـود کـرد . 
ایـن مدیریـت ازلحـاظ قـدر مطلـق 
وصـول مطالبات بعـد از تهران بـزرگ با 
13700 میلیـارد ریـال وصـول مطالبات ، 
رتبـه دوم را در بیـن 35 مدیریـت از آن 

کند. خـود 
 مدیریت اسـتان ایلام براسـاس آمار 
و عملکـرد منتهى بـه 92/12/29 سـپرده 
هـاى مردمـى بـدون احتسـاب رسـوب 
گواهـى ویـژه عـام توانسـت بـا تحقـق 
87/2 درصـد برنامـه تعهدى سـال 92 به 
رتبـه چهارم تجهیز منابع کشـور دسـت 

بد.  یا
 علـی نقی منصوربیگی مدیرشـعب 
بانـک کشـاورزي خوزسـتان درابتـداي 
دیـدار  بـه  اسـتان  در  خـود  تصـدي 
نماینـده  جزایـري  موسـوي  آیـت االله 
ولی فقیـه دراسـتان رفت وضمـن تقدیم 
تندیس هشـتادمین سـال تاسیس بانک 
به ایشـان به تشـریح برنامه هـاي آینده 

پرداخت. اسـتان  در  خـود 
وصـول  کارگـروه  جلسـه  اولیـن   
مطالبـات مدیریـت جنـوب کرمـان در 
سـال 93 بـا حضـور مدیـر سـتادي و 
بـا  مطالبـات  وصـول  کارگـروه  اعضـاء 
هدف بررسـی عملکرد و صـول مطالبات 
در سـال 92 و کاهـش ریسـک اعتباري 

شـد. برگزار  اسـتان 

فردى که به حساسیت فصلى مبتلاست یا سابقه ابتلا به آن را 
دارد، باید تا مى تواند دور ادویه ها، غذاهاى تند، بودار، خوراکى هاى 
فرآورى شده (مانند سوسیس، کالباس و...) و غذاهاى سرخ کردنى 
را خط بکشد.  آلرژى واکنش افراطى سیستم ایمنى بدن به عوامل 

مختلف و ماده اى است که به طور طبیعى بى ضرر است.
 مــوادى مثل گــرده گیاهان، برخى داروها، مو و پشــم و پر 
حیوانات، گــرد و غبار هوا، بعضى غذاها و نیش حشــرات. این 
مواد آلرژى زا باعث مى شــوند که سیســتم ایمنى بدن، بیش از 
حد فعال شود و علائم حساسیت را در بدن ایجاد کند. آلرژى هاى 
فصلى، یکى از انواع شــایع آلرژى هاست. حساسیت فصلى یکى 
از مشــکلاتى است که برخى از افراد در فصل بهار و پاییز به آن 

مبتلا مى شوند.
ژنتیک از موثر ترین عوامل ابتلا به حساسیت است. به عبارت 
ســاده تر، اگر یکى از والدین به هر نوعى از آلرژى مبتلا باشــد، 
ابتلاى یــک فرزند از 3 فرزندش به این بیمــارى دور از انتظار 
نخواهد بود. در صورتى که هر دو والد به حساسیت مبتلا باشند، 
احتمال ابتلاى 7 فرزند از 10 فرزند آن ها به این مشکل وجود دارد.

10 قانون "ضد آلرژى"  
K و C، B 1 - استفاده از رژیم غذایى محتوى ویتامینهاى گروه

2- اجتناب از غذاهایى که داراى "رایحه هاى طبیعى" هستند. 

در میان موادى که در این گروه جاى مى گیرند مى توان به عسل 
و گرده گلها اشاره کرد.

3- عدم استفاده از دارو بدون مشورت با پزشک. افرادى که از 
آلرژى رنج مى برند بیش از دیگران به داروهاى شیمیایى حساس 

هستند.
4 عدم اســتعمال دخانیات و دورى جستن از محیط هاى ویژه 
افراد سیگارى، چرا که مخاطهاى بینى و چشم مى توانند تحریک 

شوند.
5  خوابیدن حداقل 8 ساعت در شب

6- تغذیه مناسب
7- استراحت و دور شدن از کار حداقل به مدت یک ربع ساعت 

در زمانى که فرد احساس خستگى مى کند.
8- انجام فعالیتهاى فیزیکى هفتگى

9- رسیدگى به کارهاى شخصى در اوقات فراغت
10- مبارزه نکردن با احساسات شخصى و بروز دادن احساسات 
در برقرارى ارتباط با دیگران. درحقیقت احساسات سرکوب شده، 
استرســهاى روحى و جسمى، زندگى بى نظم و.. عواملی هستند 
که سیستم ایمنى را خلع ســلاح مى کنند و موجب نفوذ بیشتر 

آلرژى مى شوند.
منبع: سلامت نیوز 

10 قانون براى مقابله با آلرژى
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شناخت برنج ایران / قاسم زمانى ، محمدرضا علیزاده تهران : نشر پلک ، 1388 . صفحه 
207 ص .

برنج ایرانى که از مرغوبترین انواع برنج دنیا محسوب می شود و از نظر  مغذى و قابل هضم بودن ، خاصیت 
ماندگارى بالا ( بعد از پخت ) بسیار عالى و عارى از مواد مضر ( ناشى از دستکارى ژنتیکى ومــصرف هورمونهاى 
رشد و ... ) است. بنا به دلایل مختلف ( از جمله غیر مکانیزه بودن کشت ، عدم برنامه جامع و عملیاتى کافى تجهیز 
و نوسازى اراضى شالیزارى و در اختیار نداشتن ماشین آلات مدرن تبدیل در کارخانه هاى شالیکوبى کشور و ...) 
با هزینه بسیار بالا و مشقت بیش از حد کشاورزان تولید می شود ، از نظر قیمت قابل رقابت با انواع برنج هاى 
وارداتى نیست ، به همین دلیل ، تبلیغات پرهیاهوى واردکننده برنج هاى نامرغوب خارجى که بعضاً با ظاهرى آراسته و خوش فرم ولى با خاصیت 
کیفى و تغذیه اى نامطلوب یا ضعیف ارایه شده ، توانسته ذائقه ى بسیارى از مردم ایران را به سمت خود سوق داده و استقبال از خرید برنج هاى 

تولید داخل کشور را با رکود و کاهش مواجه کند و در نتیجه مشکلات فراوانى را براى تولید کنندگان ایرانى فراهم آورد 
 اداره کل آموزش و بهبود مدیریت، معاونت توسعه و مستندسازى دانش

 دنیـاي اقتصـاد : مرحلـه جدیـد 
اوایـل  از  هـا  یارانـه  هدفمنـدي 
شـود مـی  آغـاز  مـاه  اردیبهشـت 

سـیف  االله  ولـی  دکتـر   : آسـیا   
اعـلام  مرکـزي  بانـک  کل  رییـس 
کـرد : اطلاعـات بانکـی هیـچ کس را 
،محرمانه  نمی دهیـم  کـس  هیـچ  بـه 

اسـت.
 ابـرار اقتصـادي :دولـت تصویب 
کـرد : برقـراري فـوق العـاده شـغل 

بـراي کارمنـدان
محدودیـت  اقتصـاد:  عصـر   
بگیـران یارانـه  بـراي  تسـهیلاتی 
 جهـان صنعـت : جزئیـات اجراي 
شـد: 5  اعـلام  هدفمنـدي  دوم  فـاز 
سـقف در آمدي بـراي پرداخت یارانه

 جـوان : وعـده سـالی نکـو براي 
درمانـی  هزینه هـاي  سـلامت :  نظـام 

15 درصـد ارزان مـی شـود
کمیسـیون  رئیـس  کسـب وکار:   
کشـاورزي: بخش کشـاورزي آمادگی 
اجـراي فـاز دوم هدفمنـدي را ندارد

 کسـب و کار: معـاون آمـوزش و 
دانـش  تحقیقـات:  سـازمان  ترویـج 

فنـی بـه مزرعـه انتقـال یابد
صنـدوق  اقتصـادي:  ابـرار   
بین المللـی پول اعـلام کـرد : در آمد 

دلار میلیـارد   56 ایـران ،  نفتـی 
 وزیـر امـور اقتصـادي و دارایـی 
خبـر داد: طراحی بسـته پولـی ، مالی 

و ارزي بـراي تحـول در تولیـد

( بیســتم جمادى الثانى ) ولادت 
حضرت فاطمه زهرا سلام االله علیها و 
روز مادر ( روز زن ) بر تمامى مادران 

عزیز مبارك باد.
بیستم جمادى الثانى هر سال، روزى 
پر از خاطره و معنویت است؛ خاطراتى 
شــیرین از مادران مهربان،فرزندان با 
محبت و همســران با وفــا ؛ این روز 
به یُمنِ  زاد روز بانوى نمونه اســلام، 
فاطمه زهرا ( ســلام االله علیها) ، روز 
مادر نام گرفته اســت ؛ بانویى که گل 
سرســبد تمام بانوان عالم است؛ تنها 
زنــى که پدرش معصوم ، شــوهرش 
معصوم و خــودش نیز معصوم بوده و 
پیامبر گرامى اســلام (ص) به او لقب 
«امُ ابیها»  داده اســت،یعنى زنى که 

براى پدرش همچون مادر بود.

زندگــى و ســیره ى حضرت زهرا 
(س) به قدرى آموزنده و جذاب است 
کــه هــر زن آزاده اى در جهان او را 
تحســین مى کند؛ زنى که تولدش از 
دامــن خدیجه کبرى  همســر پیامبر 
گرامــى اســلام (ص) و در کانــون 
نخستین خانواده اسلامى با نغمه هاى 
آســمانى و تسبیح قدسیان همراه شد 
و شــب میلادش را عرشیان به بانگ 
تکبیر و تسبیح جشن گرفتند و خداوند 
لقــب کوثر به او عطا کــرد؛ زیرا وى 
جهان  هاى  خوبى  تمام  ى  سرچشمه 

است.
و چــه زیبــا تولــد ایــن بانوى 
گرانقدر بــه ابتکار بنیانگذار جمهورى 
اســلامى«امام خمینى (ره)» روز زن 
و روز مــادر نــام گرفت؛«اگر روزى 

بایــد روز زن یا روز مادر باشــد،چه 
روزى والاتــر و افتخارآمیزتــر از روز 
ولادت با ســعادت فاطمه زهرا سلام 
خاندان  افتخار  که  علیهاست؛زنى  االله 
وحى است و چون خورشیدى بر تارك 

اسلام عزیز مى درخشد.»
 مادر! چه کلمه ســهل و ممتنعى. 
چه کلمه مقدسى و چه مفهوم زیبایى! 
جالب است که زبانهاى مختلف براى 
مفهوم مــادر کلماتى در همین حدود 
دارند. مادر - مامــان - مام - ام و... 
بــراى گفتن آن لب حالت خاصى مى 
گیــرد! اوج احســاس و عاطفه! اوج 

دوستى و محبت.
خــداى من! مــادر، اســطوره اى 
مقدس است در زندگى انسان. بزرگ 
و بلند. شاید نیمى از انسانها مادر شوند 
اما بازهم مــادر بودن و مادرى کردن 

مفهومى مقدس است.
از لحاظ جامعه شناسى، مادر نوعى 
نقش اجتماعى است. نقشى که معلوم 
نیست اکتسابى اســت یا ذاتى! فرزند 
بــودن و دختــر بودن نوعــى نقش 
اجتماعى است با کارکردها و وظایف 
اجتماعى خاص خود که ذاتى است و 
هیچ کس نقشى در آن ندارد. اما شغل 

هر فرد، نقش اکتسابى اوست.
منبع :سایت بیتوته

فاطمه زهرا (س) گل سرسبد زنان عالم


